Con nota prot. n°48378 del 14/06/2016 si provvedeva a richiedere alla Cassa
DD.PP. l’erogazione della somma complessiva di €. 13.559,96;

Y

o

> Il Settore Gestione Economica e Finanziaria con nota prot. n 54066 del
07/07/2016 (allegato n° 2)ha comunicato che con reversale n°2823 del 07/07/2016 &
stata incassata la somma di €. 13.559,96, erogata dalla cassa DD.PP. per le

motivazioni di cui all’oggetto.

Tenuto conto che:

> Durante la fase di esecuzione dei lavori e collaudo t.a., cosl come
dettagliatamente riportato nella determinazione dirigenziale n°300/2016, le
funzioni di R.U.P. sono state svolte da due dipendenti dell’Ente;

» Che il dipendente con matricola n°® 1352 ha provveduto a liquidare e pagare
all’impresa appaltatrice, 1la somma complessiva, al lordo del ribasso, di
€.1.160.040,92 (pari al 91,05% dell’importo complessivo contabilizzato ammontante
ad €. 1.273.940,22, mentre il restante importo, pari ad €. 113.889,30 (apri al
8,95%) e stato liquidato e pagato dal dipendente con matricola 1039;

» Che il dipendente con matricola n° 1039 ha svolto la funzione di R.U.P. nella
fase conclusiva di esproprio, stipula dei decreti di esproprio e registrazione
presso 1’Agenzia delle Entrate, 1"importo dell’incentiva sara liquidato
proporzionalmente all’impegno, riconoscendogli un ulteriore 8,00% , della quota
spettante al R.U.P., complessivamente ‘pari al 16,95% della quota complessiva,
mentre al dipendente con matricola n° 1352 sara liquidato 1783,05%;

> Con la predetta determinazione dirigenziale n°300/2016 si provvedeva a
quantificare la somma complessiva dovute per le mansioni di R.U.P. pari ad
€.2.200,12, oltre oneri previdenziali;

Ritenuto, dover provvedere alla ripartizione del compenso incentivante dovuto al
R.U.P. in base alle percentuali sopra determinate

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo di cui trattasi con
riferimento ai lavori in oggetto per le attivita di progettazione, direzione lavori e

collaborazione amministrativa;

Dato atto:

° che, 1le attivita di direzione lavori e relativa collaborazione dei lavori
principali sono state svolte durante la vigenza della Legge n°183 del 04/11/2010
che, all’art. 35, comma 3, ha stabilito il ripristino del 2% dell’incentivo alla
progettazione interna per il personale tecnico e collaboratori della
Amministrazione a far data dal 24/11/2010;

° che, 1le attivita di progettazione, di direzione e relativa collaborazione
relative alla sistemazione e posizionamento dell’acquedotto comunale sono state
svolte durante la vigenza della Legge n°183 del 04/11/2010 che, all’art. 35,
comma 3, ha stabilito il ripristino del 2% dell’incentivo alla ’ progettazione
interna per il personale tecnico e collaboratori della Amministrazione a far data
dal 24/11/2010;

° che, 1le attivita di progettazione, di direzione e relativa collaborazione
relative ai lavori complementari sono state svolte durante la vigenza della
Legge n°183 del 04/11/2010 che, all’art. 35, comma 3, ha stabilito il ripristino
del 2% dell’incentivo alla progettazione interna per il personale tecnico e
collaboratori della Amministrazione a far data dal 24/11/2010;

Dato atto altresi che il compenso incentivante a saldo, calcolato in funzione alle
attivita svolte, con 1le specificazioni di cui sopra,con 1l’applicazione delle
percentuali di cui al regolamento attuativo, compreso oneri contributivi (IRAP -
CPDEL) ammonta a complessivi € 13.559,97 cosi come riportato nella scheda di calcolo
che si allega sotto la lettera “A” al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

VISTO la Dichiarazione del Responsabile del Procedimento attestante che le attivita
espletate dai dipendenti costituenti il gruppo di progettazione che hanno seguito
l"iter tecnico - amministrativo - finanziario rientrano nelle fattispecie previste
dal citato art.92 del D.Lgs 163/2006 e smi;

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo:

DETERMINANO

» di liquidare e pagare la somma complessiva di €.13.559,96 di cui € 10.249,40 per

compenso professionale ed € 3.310,56 per contributi obbligatori,

dipendenti e secondo gli importi nella tabella di seguito riportata:

a favore dei

MATRICOLA COMPENSO

PROFESSIONALE IRAP 8,50% CPDEL 23,80% | COMPENSO

» 11352 R.U.P. € 1.827,20 € 155.31 | € 434,87 € 2.417,39

1039 R.U.P. € 372,92 € 31,70 € 88,75 € 493,37

1067 Supporto al RUP € 533,36 € 4534 | € 126,94 € 705,64

1337 Progettazione e D.L. € 2.235,08 € 189,98 | € 531,95 € 2.957,01

*11066 Progettazione € 69,38 € 590 | € 16,51 € 91,79

745 Progettazione e D.L. € 2.235,08 € 189,98 | € 531,95 € 2.957,01

1298 C.S.E. € 811,94 € 69,01 € 193,24 € 1.074,19

1040 C.S.P. € 23,79 € 2,02 | € 5,66 S 31,47

1300 Collaudatore in c.o0. et.a. € 1.273,94 € 108,28 | € 303,20 € 1.68542

1280 Responsabile Att.ta Amm.ve € 70,00 € 595 | € 16,66 € 92,61
246 Collaboratori att.ta amm.ve £ 130,00 € 11,05 | € 30,94 € 171,99
1287 Collaboratori att.ta amm.ve € 130,00 € 11,05 | € 30,94 € 171,99
1042 Collaboratori att.ta amm.ve € 70,00 € 595 | € 16,66 € 9261

Collaboratori Amm., finanziari e

531 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e

720 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e

553 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e

743 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e

538 contrattuali € 93,34 € 793 | € 2222 € 123,49

€ 10.249,40 € 871,20 | € 2.439,36 € 13.559,96

> di imputare la spesa complessiva sui capitoli e impegni di seguito specificati:

COMPENSO
caPITOLO DIEEGNO | PROFESSTONMIE | g agy 23,60 compENSO
12437 1170/2015 € 10.249,40 | € 871,20 | € 2.439,36 | € 13.559,96
TOTALE € 10.249,40 | € 871,20 | € 2.439,36 | € 13.559,96
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA
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UEFICIO. IMPEGN Servizio ﬂppa[ti — Assistenza amministrativa EE.LL.

REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

2 )
Cap. /124))} Progr. N./1/{ 70/20’; Determina n° 3 %O /06 del 19 LUB. 2016

OGGETTO:LAVORI DI SISTEMAZIONE DEL TRATTO TERMINALE DELLA SS.212 — EX SS.369 Impresa
affidataria Chiusolo Costruzioni S.r.1.

Liquidazione e pagamento dei fondi di cui all’art. 92 del D.1gs n. 163/2006 per
€.13.559,96 per le attivita di Esecuzione lavori e collaborazione amministrativa.
(Mutuo posizione n. 4550132)

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N°12437, imp. n°1170/2015 (ex imp.n°4008/8/2010)

Il Responsabile del Servizio - P.O. con delega dirigenziale-

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E ed
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA » i il Responsabile del Procedimento
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000) Premesso che:

» Con determinazione dirigenziale n° 300/06 del 26/05/2016 (allegato n° 1) si
10 BILANCIO provvedeva alla determinazione del compenso incentivante dovuto al personale
I RESFONSABILE DEL Iz interno dell’Amministrazione ai sensi dell’ex art. 92 D. Lgs. N° 163/2006 e

D«C( e ?)LL%’{,Q O Seladsi

» Con la medesima determinazione n°300/2016 si richiedeva alla Cassa DD.PP.
l"accredito della somma complessiva di €.13.559,96 di cui € 10.249,40 per
compenso professionale ed € 3.310,56 per contributi obbligatori, a favore dei
dipendenti e secondo gli importi nella tabella di seguito riportata:

IL DIRIGENTE DEL SETFOR TIONE ECONOMICO
(dott.ssa Pieri TINELLI) .
MATRICOLA COMPENSO
PROFESSIONALE IRAP 8,50% CPDEL 23,80% | COMPENSO
1352/1039 R.U.P. € 2.200,12 € 187,01 | € 523,63 € 2.910,76
1067 Supporto al RUP € 533,36 € 4534 | € 126,94 € 70564
1337 Progettazione e D.L. € 2.235,08 € 189,98 | € 531,95 € 2.957,01
1066 Progettazione € 69,38 € 590 | € 16,51 € 91,79
745 Progettazione e D.L. € 2.235,08 € 189,98 | € 531,95 € 2.957,01
1298 C.S.E. € 811,94 € 69,01 | € 193,24 € 1.074,19
1040 C.S.P. € 23,79 € 2,02 | € 5,66 € 31,47
1300 Collaudatore in c.o. e t.a. € 1.273,94 € 108,28 | € 303,20 € 168542
1280 Responsabile Att.ta Amm.ve € 70,00 € 595 | € 16,66 € 92,61
546 Collaboratori att.ta amm.ve € 130,00 € 11,05 | € 30,94 € 171,99
1287 Collaboratori att.ta amm.ve € 130,00 € 11,05 | € 30,94 € 171,99
1042 Collaboratori att.ta amm.ve € 70,00 € 595 | € 16,66 € 92,61
Collaboratori Amm., finanziari e
531 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e
720 contrattuali € 93,34 € 7,93 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e
553 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e
743 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
Collaboratori Amm., finanziari e ?
538 contrattuali € 93,34 € 793 | € 22,22 € 123,49
€ 10.249,40 € 871,20 | € 2.439,36 € 13.559,96
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