Responsabile del procedimento 1292
Supporto al Rup 1300
Progettazione 1094, 1300
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzione 1300
Direzione Lavori — Misura e Contabilita 1300
Certificato di regolare esecuzione 1300
546
Responsabile attivita amministrativa e collaboratori :228
560
. . . . 1323
Collaboratori amministrativi, contrattuali, protocollo e 537

finanziari

° in data 13/06/2016 sono stati consegnati i lavori di che trattasi;

° la Direzione dei lavori, con certificato del 20/10/2016 dichiarava ultimati
i lavori;

° con determina dirigenziale n°560/06 del 06/12/2016 & stata approvata la
relazione sul conto finale ed il Certificato di regolare esecuzione e
proposta la liquidazione della rata di saldo all’impresa.

RITENUTO di doversi procedere alla liquidazione dell’incentivo di cui
trattasi con riferimento ai lavori in oggetto per le attivita di progettazione,
direzione lavori e collaborazione amministrativa.

DATO ATTO che le attivita di progettazione (a tutto il 23/03/2016) sono
state svolte durante la vigenza del D.Lg.vo n. 163/2006 art.93.

DATO ATTO che le attivita di esecuzione lavori (dal 13/06/2016 al
20/10/2016) sono state svolte durante la vigenza del D.Lg.vo n. 50/2016
art.113.

Dato atto, altresi, che il compenso incentivante, calcolato in funzione
delle attivita svolte, con le specificazioni di cui sopra e con l’'applicazione
delle percentuali di cui al regolamento attuativo, compreso oneri contributivi
(IRAP - CPDEL), ammonta a complessivi €.843,55, cosi come riportato nella
scheda di calcolo riepilogativa, che si allega al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale.

VISTA la dichiarazione del Responsabile del Procedimento (Allegato n.1l)
attestante che le attivita espletate dai dipendenti costituenti il gruppo di
lavoro che hanno seguito 1’iter tecnico - amministrativo - finanziario
dell’intervento rientrano nelle fattispecie previste dal citato art.93 del
D.Lgs 163/2006 e smi ed art. 113 del D.Lgs. n°50/2016;

VISTE le comunicazioni del Servizio Gestione Personale prot. n°7238 del
17/02/2017 e del Settore Amministrativo Finanziario prot. n°7341 del
20/02/2017 in merito al personale a cui attribuire il compenso incentivante.

RITENUTO potersi procedere all’approvazione delle schede di calcolo
allegate con le quali & stato determinato 1"importo a saldo dell’incentivo
spettante a ciascun dipendente;

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrante

e s

ostanziale del presente dispositivo:

DETERMINA

1. di approvare la scheda riepilogativa di ripartizione del compenso
incentivante che si azllega (Allegato n.2 e 3) al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;

2. di richiedere alla Cassa DD.PP. la somma complessiva di €. %43,65 a valere
sul mutuo n°4550249

3. di attribuire la somma complessiva di €.843,55 di cui €.510,08 per compenso
professionale, €. 43,37 per IRAP, €. 121,44 per CPDEL ed €. 168,66 quale
fondo per 1'innovazione, a segquito del relativo accredito da parte della
Cassa DD.PP., a favore dei dipendenti e secondo gli importi nella tabella
di seguito riportata:
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1292 € 188,83 |€.16,05| € 44,94| € 249,83 | € 151,07 | € 12,85 | € 35,95 | € 199,87

1300 € 259,31 |€.22,04| € 61,72 | € 343,07 | € 207,45 | € 17,63 | € 49,38 | € 274,46

1094 € 96,04 | €.8,16| € 22,86| € 127,06 | € 76,83 | € 6,53 | € 18,29 | € 101,65

546 € 16,14 | €.1,37| € 3,84| € 21,35 | ¢ 12,91 | € 1,10 | € 3,08| € 17,09

723 € 16,14 | € 1,37| € 3,84 € 21,35 | € 12,91 | € 1,10 | € 3,08 | € 17,09 e. 168,66

1348 € 16,14 | €1,37| € 3,84 € 21,35 | € 12,91 | € 1,10 | € 3,08| € 17,09

560 € 15,00 | € 1,28]| € 3,57 ] € 19,85 | € 12,00 | € 1,02 | € 2,86 | € 15,88

1323 € 15,00 | € 1,28 € 3,57 | € 19,85 | € 12,00 | € 1,02 | € 2,86 | € 15,88

537 € 15,00 | € 1,28]| € 3,57| € 19,85 | € 12,00 | € 1,02 | € 2,86 | € 15,88

Totale € 637,60 (€.54,20| € 151,75 | € 843,55 | € 510,08 | € 43,37 | €.121,44 | € 674,89

4. di procedere alla liquidazione degli importi spettanti al personale interno
dell’Ente;

5. di imputare, per effetto di quanto espresso ai precedenti punti del
presente dispositivo, la spesa complessiva sui capitoli ed impegni di
seguito specificati:

COMPENSO Fondo per
CAPITOLO IMPEGNO IRAP 8,50% CPDEL 23,80% i . TOTALE
PROFESSIONALE ! ! 1’ innovazione
1151 e
12412 115272015 € 510,08 € 43,37 € 121,44 € 168,66 | €.843,55

6. di dare mandato al Servizio Personale di emettere mandato di pagamento per
complessivi €.674,89 sul capitolo n°12412, imp. n°1151 e n®1152/2075;

7. di dare mandato al Servizio Gestione Economica e Finanziaria di emettere

mandato di pagamento per complessivi €.168,66 sul capitolo n°12412, imp.
n°1151 e;&ﬁsz/}pﬂs.
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Determina n° del 97w 20y

OGGETTO:S.P. n° 152 Fondo Valle Vitulanese. Causa civile n°5874/2010 R.G.
promossa da Lombardi Maria Pia ¢/ Provincia di Benevento.
ATTRIBUZIONE INCENTIVO DI CUI ALL’ART. 93 DEL D.LGS. N°163/2006 ED
ART. 113 DEL D.LGS. N°50/2016, pari ad €.843,55.
RICHIESTA FONDI ALLA CASSA DD.PP.
RIFERIMENTO CONTABILE CAPITOLO n°12412, imp. 1151 M@X

Il Responsabile del Servizio - P.O. con delega dirigenziale
ed il Responsabile del Procedimento

PREMESSO CHE:

° a norma dell’art.93 del D.Lg.vo nj163/2006 e ss.mm. ed ii. ed art. 113
D.Lg.vo n°50/2016, vi & 1l'obbligo di assegnare, a titolo di incentivo per
la progettazione interna, wuna quota del <costo preventivato di una
determinata opera o lavoro, da destinare alla costituzione di un fondo
interno da ripartire tra il personale dell’Ufficio tecnico sulla base di un
regolamento della Stazione Appaltante;

° le modalita ed i criteri di ripartizione e da applicarsi nel caso 1in
specie, sono state proposte nel regolamento di attuazione approvato, con
Deliberazione del presidente n°07 del 09/01/2017;

o Con determinazione dirigenziale n°159/06 del 23/03/2016, venne approvato il
progetto esecutivo dei lavori di cui all’oggetto, per un importo
complessivo di €.40.000,00;

e Con determinazione dirigenziale n°297/06 del 23/05/2016 si & provveduto ad
aggiudicare definitivamente, i lavori di che trattasi, alla ditta R.M.
Costruzioni s.r.l. con sede in via Caselle s.n.c., Castelvenere, per un
importo lavori, al netto del ribasso del 40,898%, di €.20.525,04, oltre
somme a disposizione, per un totale di €. 40.000,00, il tutto formalizzato
con contratto rep. n°2517 del 20/10/2016;

o Con determinazione dirigenziale n°336/06 del 30/06/2016, per le motivazioni
nella stessa riportate, & stata approvata la perizia di variante tecnica e
suppletiva, per un importo del lavori, al netto del ribasso del 40,898%, di
€.30.758,13, oltre IVA come per legge, 1l tutto formalizzato con la
sottoscrizione dell’atto di sottomissione rep. n°2518 del 20/10/2016;

° nel quadro economico di spesa approvato con la richiamata determinazione
dirigenziale n°336/06 del 30/06/2016, alla voce b.2 delle somme a
disposizione, veniva prevista la somma complessiva di €.955,34 per per gli
oneri di progettazione di cui all’art.113 del D.Lg.vo 50/2016;

° il gruppo di lavoro, costituito ai sensi dell’art.93 del D.Lg.vo 163/2006 e
art. 113 del D.Lgs. n°50/2016, di cui all’odierna liquidazione & quello a
consuntivo di tutte le attivita svolte per la realizzazione
dell’ intervento, come da elenco e mansioni di seguito riportato:



