ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Serafino De Bellis)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

1% Provincia di Benevento

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONE N 1825 pEL 30 / @) Q/ 204%

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ART. 6 CCDI PER IL
QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005 E S.M.I. VALIDO ANCHE PER IL
TRIENNIO 2012/2014 - ANNUALITA ECONOMICA 2017.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto il 24/07/2017 per 1’annualita
economica 2017, secondo i criteri stabiliti dal contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio
normativo 2002-2005 e s.m.i., valido anche per il triennio 2012/2014.

Richiamato in particolare il punto 2 del citato CCDI con il quale le parti danno definitivamente
atto dell’effettuazione di una progressione economica orizzontale con decorrenza 1° gennaio 2017, cosi
come stabilito nel verbale di accordo del 29.12.2016 e confermato nella deliberazione n. 176 del
28.06.2017 quale atto di indirizzo alla delegazione trattante per I’utilizzo delle risorse decentrate per
I’anno 2017.

Rilevato che, come riportato al punto 2 del CCDI 2017, sono state previste le seguenti risorse
finanziarie per effettuare i passaggi economici di categoria:
® €23.667,41= per i dipendenti di cat. A-B-C assegnati alle funzioni fondamentali:

cat. n. dipendenti spesa
A 4 € 1335362
B-B3 25 € 15.264,73
C 10 € 7.049,06
39 € 23.667.41
e €1.739,95= per il personale di cat. A-B-C del Mercato del Lavoro:
cat. n. dipendenti spesa
B-B3 5 € 1.739,95
e €2.259,55= per il personale di cat. A-B-C in servizio presso la struttura Museo/Biblioteca:
cat. n. dipendenti spesa
A 4 € 1.463,50
B-B3 1 € 796,05
5 € 2.259,55
e € 14.600,00= per il 25% del personale di cat. D assegnato alle funzioni fondamentali, pari a n. 7
unita;
* €3.970,00= per il 25% del personale di cat. D assegnato alle funzioni non fondamentali, pari a n. 2
unita.

Rilevato, altresi, che le progressioni economiche devono essere attribuite secondo i criteri stabiliti
dal CCDI vigente (art. 6) e dal regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della perfomance
(art. 12, commi 1 e 2), approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 10.03.2014 e
s.m.i.;

Dato atto che il dipendente consegue la posizione economica superiore se raggiunge un punteggio
complessivo non inferiore a 60 punti, nell’ambito delle disponibilita finanziarie.

Viste le schede di valutazione debitamente compilate dal Segretario Generale/Direttore e dai
competenti responsabili di servizio.

Dato atto che in attuazione di quanto stabilito al punto 2 del citato CCDI 2017 e dell’art. 6 del
CCDI vigente:



e,

. ad ogni dipendente che concorre alla progressione ¢ stata assegnata la media dei punteggi di cui alla

scheda di valutazione elaborata secondo la metodologia per I’attribuzione della progressione prevista
dall’art. 6 del vigente CCDI e della scheda di valutazione della performance individuale di cui al
regolamento vigente;

. ai fini dell’attribuzione della progressione orizzontale di categoria sono state formulate, per le singole

categorie (A-B-C-D), le graduatorie delle medie dei punteggi di cui all’Allegato n. 1 determinate come
innanzi riportato e che a parita di punteggio ¢ stato preferito il dipendente con piu anzianita di servizio
ed in caso di ulteriore parita, il pit anziano di eta (cfr. 7° capoverso, art. 6 del CCDI);

. le graduatorie sono state pubblicate all’albo pretorio e sul portale intranet dell’Ente per 20 gg.

consecutivi, dandone informazione alla RSU ed a tutti i responsabili di servizio.

Ritenuto, pertanto, dover prendere atto delle seguenti graduatorie pubblicate all’albo pretorio:
Graduatoria progressione economica cat. D prot. 0034665 del 29/08/2017
Graduatoria progressione economica cat. C prot. 0034666 del 29/08/2017
Graduatoria progressione economica cat. B prot. 0034667 del 29/08/2017
Graduatoria progressione economica cat. A prot. 0034668 del 29/08/2017
per Ieffetto, attribuire ai dipendenti riportati negli elenchi di cui all’Allegato n. 2 la nuova posizione

economica nell’ambito della medesima categoria di appartenenza, in quanto utilmente collocati nella
graduatoria di merito, nei limiti del budget assegnato ad ogni singola categoria.

Viste le determinazioni n.187 del 01/02/2017 e n. 1365 del 29/06/2017 con le quali al sottoscritto,

titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del D.L.gs. n. 165/2001 e
s.m.i, relativamente ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzione.

Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv.

con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO delle schede di valutazione debitamente compilate dal Segretario
Generale/Direttore e dai competenti responsabili di servizio.

DI PRENDERE ATTO, altresi, delle graduatorie di merito di cui all’ Allegato n. 1 redatte in base alla
media dei punteggi della scheda di valutazione elaborata secondo la metodologia per I’attribuzione
della progressione prevista dall’art. 6 del vigente CCDI e della scheda di valutazione della
performance individuale di cui regolamento sulla performance, con la preferenza, a parita di
punteggio, del dipendente con piu anzianita di servizio e, in caso di ulteriore parita, del piu anziano di
eta (cfr. 7° capoverso, art. 6 del CCDI).

DI DARE ATTO che le graduatorie di merito sono state pubblicate in data 29/08/2017 all’albo
pretorio on-line e sul portale intranet dell’Ente e che le stesse resteranno affisse per 20 gg. consecutivi
(cfr 12° capoverso, art. 6 del CCDI).

DI ATTRIBUIRE, pertanto, ai dipendenti utilmente collocati nella graduatoria di merito, a seguito di
valutazione favorevole conseguita, la progressione economica orizzontale ed il relativo trattamento
economico correlato, come riportato negli elenchi per categoria A-B-C-D di cui all’ Allegato n. 2.

DI PRECISARE che la decorrenza della nuova posizione economica ¢ il 01.01.2017 e che si
procedera al pagamento di quanto dovuto trascorsi venti giorni dall’affissione delle graduatorie
all’albo pretorio.

DI PROVVEDERE con successivo provvedimento, all’aggiornamento dei trattamenti economici dei
dipendenti utilmente collocati nella graduatoria della progressione orizzontale.

DI PRECISARE che gli oneri finanziari relativi all’attuazione delle predette progressioni orizzontali
sono previsti nella quantificazione delle risorse certe e stabili del Contratto decentrato integrativo
sottoscritto per I’annualita 2017.

1l Responsabile di Servizio
P.O. delegato :

- Ra@ntonio Piccirillg/-




9  Provincia di Benevento

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

Allegaton. 1
determinazione n. 1825 del 30/08/2017

GRADUATORIE DELLE MEDIE DEI PUNTEGGI
Progressione economica all’interno della categoriaA-B—-C-D
(Contratto collettivo decentrato integrativo annualita 2017)
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Protocollo: 0034665 USCITA
Data: 29/08/2017

Cans: ST
%)g Provincia di Benevento

Ora: 14:08
GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. D
FUNZIONI FONDAMENTALI
i MEDIA
N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |DE LUCIA ANTONIO SERV. SUPPORTO 99,5
2 |FUSCO GENNARO TECNICO 98
3 |PANARESE MICHELANTONIO TECNICO 98
4 |PICCIRILLO ANTONIO SERV. SUPPORTO 98
5 |RISPOLI STEFANIA TECNICO 97,5
6 |[IADANZA FILIPPO TECNICO 96,5
7 |RANALDO NICOLA TECNICO 96,5
8 |RABUANO RAFFAELE TECNICO 96
9 |DEL GROSSO LIBERA SERV. SUPPORTO 95
10 |SIGNORIELLO GIANPAOLO TECNICO 95
11 |TRAVAGLIONE AUGUSTO TECNICO 95
12 |COMOLETTI GIUSEPPINA TECNICO 95
13 |FRANCO ARMANDO SERV. SUPPORTO 95
14 |DE BLASIO ANGELO TECNICO 95
15 |CRETA GIUSEPPE AMM.VO FINANZIARIO 94,5
16 |IULIANO VINCENZO AMM.VO FINANZIARIO 94,5
17 [CLARIZIA GIOVANNA TECNICO 94
18 |MERVOGLINO FRANCESCO TECNICO 94
19 |BALLARINO GIANCARLO TECNICO 93,5
20 [MAIOLO ZOSIMO TECNICO 93
21 |D'UVA SERAFINA SERV. SUPPORTO 93
22 |CREDENDINO FORTUNA TECNICO 93
23 |BORRELLI PAOLA TECNICO 92
24 |CARETTI GIORGIO AMM.VO FINANZIARIO 92
25 |SFORZA ROSANNA TECNICO 92
26 |RUSSO AGOSTINO SERV. SUPPORTO 92
27 |INSOGNA ROSSANO LIBERO SERV. SUPPORTO 91,5
28 |NAPOLITANO ANNA MARIA TECNICO 90
FUNZIONI NON FONDAMENTALI
MEDIA

N. Cognome Nome Settore ' PUNTEGGI
1 |BELLICOSA ANNA MARIA CPI 96,5
2 |MOLLICA ANNA MARIA CPI 95
3 |SORICE ROSALBA CPI 94,5
4 |DE FELICE CONCETTA CPI 94,5
5 |BOFFA MARIA CPI 94
6 |MARTIGNETTI RITO GEST. RETE MUSEALE 94
7 |CASILLO SERAFINA CPI 93,5
8 |LOMBARDI NINO T CPI 93

N o
Graduatorie redatte in base alle schede di valutazione compila;
A parita di punteggio é stato preferito il dipendente con pil anzi

(Dott. Franco Nfirdone)
N r i &‘

inguli;dirfgenti esponsabili di servizio.

ita di servizio e in caso di ulteriore parita il pilt anziano di di eta ( 7° capoverso, art. 6, CCDI).




" REGISTRO UFFICIALE

Protocollo: 0034666 USCITA
Data: 29/08/2017

-
pre

P Ora: 14:11
Q7% Provincia di Benevento
o A
GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. C
- MEDIA

N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |MARCARELLI GIANCARLO TECNICO 100
2 [SATERIALE ANTONIO TECNICO 100
3 |CARPENTIERI CARLA SERV. SUPPORTO 99
4 |ROSSI KATIUSCIA AMM.VO FINANZIARIO 99
5 [cobuTo EDVIGE ANTONIETTA TECNICO 98,25
6 |[CAPUOZZO GIUSEPPE TECNICO 98
7 [cAPOzZZOLO CONCETTA TECNICO 97
8 [CAlOLA COSIMO AMM.VO FINANZIARIO 96,5
9 |TIRELLI CARLO ALBERTO POLIZIA PROV.LE 94
10 [BOSCO GIUSEPPE POLIZIA PROV.LE 94

Graduatorie redatte in base alle schede di valutazione compila
A parita di punteggio & stato preferito il dipendente con piu anzi

sponsabili di servizio.

ETARIO GENERALE / DIRETTORE

(Dott. Franco Nardone)
@ NM\MV/

tirdi servizio e in caso di ulteriore parita il pit anziano di di eta ( 7° capoverso, art. 6, CCDI).
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REGISTRO UFFICIALE

Protocollo: 0034667 USCITA
Data; 29/08/2017

Ora: 14:14
GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. B
FUNZIONI FONDAMENTALI
< s MEDIA

N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |ESPOSITO MARGHERITA TECNICO 100
2 |VIVOLO PALMINA SERV. SUPPORTO 100
3 |CORRADO RAFFAELE SERV. SUPPORTO 100
4 |ORSILLO MICHELE TECNICO 100
5 |ROSSI EUGENIO SERV. SUPPORTO 100
6 |SABATINO ANGELO SERV. SUPPORTO 100
7 |CARUSO IMMACOLATA AMM.VO FINANZIARIO 100
8 |CAPORASO NICOLA TECNICO 99

9 |FRONGILLO GIOVANNI TECNICO 99
10 |[DI VIZIO ALFREDO TECNICO 99
11 |[FORGIONE ORAZIO AMM.VO FINANZIARIO 98,5
12 [VALENTI SALVATORE TECNICO 98,5
13 |CARBONE ROSSANA AMM.VO FINANZIARIO 98,5
14 |TROISE GIUSEPPINA SERV. SUPPORTO 98
15 |PAVONE ANTONIO SERV. SUPPORTO 98
16 |PARENTE GERMANO TECNICO 98
17 |GIULIANO LUCIA SERV. SUPPORTO 97,5
18 |[D'ONOFRIO CARMINE SERV. SUPPORTO 96,5
19 |CUSANO ANTONIETTA SERV. SUPPORTO 96,5
20 |[MARTINI FILIPPO SERV. SUPPORTO 96,5
21 |GIARDIELLO ELEONORA SERV. SUPPORTO 96 -
22 |MARGHERINI MARIA GABRIELLA SERV. SUPPORTO 94,5
23 |CIRNELLI PATRIZIA AMM.VO FINANZIARIO 94
24 |SANGIUOLO COSIMO SERV. SUPPORTO 93,5
25 |NAZZARO IMMACOLATA AMM.VO FINANZIARIO 93

FUNZIONI NON FONDAMENTALI
.. MEDIA

N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |PALUMBO ANNA MARIA CPI 97,5
2 |LANNI FILOMENA CPI 96,5
3 |TRETOLA RITA CPI 96,5
4 |SORTINO SALVATORE CPI 95

5 |MATTO CLAUDIO CPI 92

6 |VESSICHELLI ARTURO MUSEO/BIBLIOTECA 91

A parita di punteggio & stato preferito il dipendente complmanz

_gdl

ETARIO GENERALE /,

)fdmgentl responsabili di servizio.
¥

IRETTORE

(Dott. anmwm&/

Servizio e in caso di ulteriore parita il piti anziano di di eta ( 7° capoverso, art. 6, CCDI).
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REGISTRO UFFICIALE

Protocollo; 0034668 USCITA
Data; 29/08/2017

iﬁtx . Ora: 14:15
& 7# Provincia di Benevento
/)/$
GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. A
FUNZIONI FONDAMENTALI
.. MEDIA
N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |MELLA ANTONIO SERV. SUPPORTO 100
2 |TOMACIELLO RITA TECNICO 99
3 |BUCCIANO CARMINE FERNANDO AMM.VO FINANZIARIO 98
4 |MASSA ANTONIO TECNICO 97,5
FUNZIONI NON FONDAMENTALI
- MEDIA
N. Cognome Nome Settore/Servizio PUNTEGGI
1 |ROSIELLO COSIMINA MUSEO/BIBLIOTECA 94
2 |AMORIELLO LUIGI MUSEOQ/BIBLIOTECA 92
3 |CENSALE MARISA MUSEO/BIBLIOTECA 92
4 |PUZIO PATRIZIA MUSEO/BIBLIOTECA 92

[f
{
o
\

rigénti/responsabili di servizio.
';’é'q;gervizio e in caso di ulteriore parita il pit anziano di di et
5 0.

s RETARIO GENERALE / DIRETTORE

e

(Dott. Fralﬂ;}(&one)
W&:}'
ycapoverso, art. 6, CCDI).
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Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

Allegato n. 2
determinazione n. 1825 del 30/08/2017

ELENCHI DIPENDENTI DESTINATARI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA
CATEGORIAA-B-C-D



% Provincia di Benevento
PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. D

Funzioni fondamentali

posizione importo per 12
N. [cognome nome Settore/Servizio egnnomica menrsilité R Gul i
assegnata aggiunge la 134
al 01/01/2017 mensilita
1 |DE LUCIA ANTONIO SERV. SUPPORTO D6 € 1.831,86
2 [FUSCO GENNARO TECNICO D4 € 1.039,62
3 |PANARESE MICHELANTONIO TECNICO - D6 € 1.831,86
4 [PICCIRILLO ANTONIO SERV. SUPPORTO D6 € 1.831,86
5 |RISPOLI STEFANIA TECNICO D6 € 1.831,86
6 [IADANZA FILIPPO TECNICO D5 € 1.133,10
7 |[RANALDO NICOLA TECNICO D2 € 1.037,18
Funzioni non fondamentali
posizione importo per 12
N. [cognome nome Settore/Servizio economica men.silité acuisi
assegnata aggiunge la 13#
al 01/01/2017 mensilita
1 |BELLICOSA ANNA MARIA CPI D6 € 1.831,86
2 [MOLLICA ANNA MARIA CPI D6 € 1.831,86




Funzioni fondamentali

%:575 Provincia di Benevento

PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. C

posizione importo per 12
N. |cognhome nome Settore/Servizio BEhHmHG men§ilité SR Sl

assegnata aggiunge la 13~

al 01/01/2017 mensilita

1 [MARCARELLI GIANCARLO TECNICO C4 € 647,49
2 |SATERIALE ANTONIO TECNICO C5 € 781,21
3 |CARPENTIERI CARLA SERV. SUPPORTO C4 € 647,49
4 |ROSSI KATIUSCIA AMM.VO FINANZIARIO C5 € 781,21
5 |CODUTO EDVIGE ANTONIETTA TECNICO Cc2 € 463,71
6 [CAPUOZZO GIUSEPPE TECNICO C3 € 554,76
7 |CAPOZZOLO CONCETTA TECNICO C4 € 647,49
8 |CAIOLA COSIMO AMM.VO FINANZIARIO C3 € 554,76
9 |TIRELLI CARLO ALBERTO POLIZIA PROV.LE C5 € 781,21
10 |BOSCO GIUSEPPE POLIZIA PROV.LE C4 € 647,49




éf?g Provincia di Benevento

PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. B

Funzioni fondamentali
posizione importo per 12
N. |cognome nome Settore/Servizio seononied men.silité 4 gul sl
assegnata aggiunge la 134
al 01/01/2017 mensilita
1 |ESPOSITO MARGHERITA TECNICO B7 € 734,82
2 |[VIVOLO PALMINA SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
3 |CORRADO RAFFAELE SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
4 |ORSILLO MICHELE TECNICO B7 € 734,82
5 |ROSSI EUGENIO SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
6 |SABATINO ANGELO SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
7 |CARUSO IMMACOLATA AMM.VO FINANZIARIO B5 € 312,18
8 |CAPORASO NICOLA TECNICO B2 € 286,90
9 [FRONGILLO GIOVANNI TECNICO B6 € 334,79
10 |DI VIZIO ALFREDO TECNICO B5 € 312,18
11 |[FORGIONE ORAZIO AMM.VO FINANZIARIO B7 € 734,82
12 |VALENTI SALVATORE TECNICO B7 o 734,82
13 |CARBONE ROSSANA AMM.VO FINANZIARIO B6 € 334,79
14 |TROISE GIUSEPPINA SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
15 |PAVONE ANTONIO SERV. SUPPORTO B2 € 286,90
16 |PARENTE GERMANO TECNICO B6 € 334,79
17 |GIULIANO LUCIA SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
18 |D'ONOFRIO CARMINE SERV. SUPPORTO B2 € 286,90
19 [CUSANO ANTONIETTA SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
20 [MARTINI FILIPPO SERV. SUPPORTO B4 € 266,69
21 [GIARDIELLO ELEONORA SERV. SUPPORTO B5 € 312,18
22 [MARGHERINI MARIA GABRIELLA SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
23 [CIRNELLI PATRIZIA MUSEO/BIBLIOTECA B7 € 734,82
24 [SANGIUOLO COSIMO SERV. SUPPORTO B7 € 734,82
25 [NAZZARO IMMACOLATA AMM.VO FINANZIARIO B7 € 734,82
Funzioni non fondamentali
posizione importo per 12
N. [cognome nome Settore/Servizio ecanemica ) men§ilité &5
: assegnata aggiunge la 13#
al 01/01/2017 mensilita
1 |PALUMBO ANNA MARIA CPI B5 € 312,18
2 |LANNI FILOMENA CPI B5 € 312,18
3 |TRETOLA RITA CPI B5 € 312,18
4 |SORTINO SALVATORE CPI B6 € 334,79
5 IMATTO CLAUDIO CPI B6 € 334,79
6 [VESSICHELLI ARTURO MUSEO/BIBLIOTECA B7 € 734,82




%?é: Provincia di Benevento

PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. A

Funzioni fondamentali

posizione importo per 12
N. |cognome nome Settore/Servizio ecanamica menrsilité aigul sl
assegnata aggiunge la 13#
al 01/01/2017 mensilita
1 |MELLA ANTONIO SERV. SUPPORTO - A4 € 299,70
2 [TOMACIELLO RITA TECNICO . A4 € 299,70
3 |[BUCCIANO CARMINE FERNANDO AMM.VO FINANZIARIO A3 € 350,41
4 [MASSA ANTONIO TECNICO A4 € 299,70
Funzioni non fondamentali
posizione importo per 12
N. |cognome nome Settore/Servizio rsEnGmica men§ilité a sui sl
assegnata aggiunge la 13#
al 01/01/2017 mensilita
1 |ROSIELLO COSIMINA MUSEOQ/BIBLIOTECA A3 € 350,41
2 |AMORIELLO LUIGI MUSEO/BIBLIOTECA A4 € 299,70
3 |CENSALE MARISA MUSEO/BIBLIOTECA A3 € 350,41
4 |PUZIO PATRIZIA MUSEO/BIBLIOTECA A3 € 350,41




