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Servizio Gestione del Personale - Retribuzione

DETERMINAZIONE N. 4757 ae1 | | #60. 2017

OGGETTO: Dipendente matr. n. 157 - Collocamento in aspettativa non retribuita per
motivi familiari e personali.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO DI P.O. DELEGATA

Vista I’istanza datata 06.07.2017 assunta al protocollo dell’Ente al n. 0028254 con la
quale il dipendente a tempo indeterminato matr. 157 , cat. C, ha chiesto la concessione
dell’aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per una durata di n. 1 mese, a
decorrere dal 1° settembre 2017 al 30 settembre 2017, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L.
14/09/2000;

Visto I’art. 11 del C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 14/09/2000,
che al comma 1 prevede che al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che
ne faccia formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio periodi di aspettativa, per esigenze personali o di
famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio, da fruirsi al massimo in due periodi;

Vista 1’autorizzazione sulla richiesta espressa dal Segretario Generale;

Dato atto che I’istanza del sunnominato dipendente nel periodo richiesto non crea grave
pregiudizio alle esigenze di servizio della struttura cui il dipendente ¢ assegnato, data la
presenza in servizio di altre unita lavorative nella U.O. di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, per i motivi suesposti di provvedere in merito all’accoglimento
dell’istanza in parola e di collocare il dipendente matr. 157 in aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di n. 1 mese decorrente dal 1° settembre 2017 al
30 settembre 2017,

Vista la determinazione n.187 del 01/02/2017 e successiva n. 1365 del 29.06.2017, con
le quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c.
1 bis, del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i., relativamente al Servizio Gestione del Personale e
Retribuzione;

Dato atto della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n°® 174/2012,
convertito nella legge n°® 213/2012;
DETERMINA

1. Di prendere atto dell’istanza datata 06.07.2017, con la quale il dipendente matr. 157, ha
chiesto la concessione dell’aspettativa per motivi personali, senza retribuzione, per una
durata di n. 1 mese a decorrere dal 1° settembre 2017 al 30 settembre 2017, ai sensi
dell’art. 11 del C.C.N.L. 14/09/2000.
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Di collocare, pertanto, il sunnominato dipendente matr. 157, in aspettativa non retribuita
per la durata di n. n. 1 mese a decorrere dal 1° settembre 2017 e fino a tutto il 30
settembre 2017.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie
Locali del 14/09/2000, I’aspettativa concessa per motivi personali o di famiglia ¢ senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, nel periodo concesso non maturano le ferie
ed il rateo di 13" mensilita.

Di precisare che la malattia insorta durante il periodo di aspettativa per motivi personali
non interrompe 1’aspettativa medesima e che nel medesimo periodo trova applicazione la
vigente normativa in materia di incompatibilita e divieto di cumulo di impieghi (art. 53
D.Lgs. 165/2001).

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
Di comunicare le determinazioni di cui al presente provvedimento al dipendente

interessato.

Il Responsabile di Servizio
P.O. delegata
- ADtonio Piccirfll




