SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE - RETRIBUZIONE

DETERMINAZIONE N. 12 del 08.01.2018

OGGETTO:Determinazione trattamento economico all’atto della cessazione dell’incarico
del dirigente a tempo determinato ex art. 110, D.Lgs. n. 267/2000, identificato
con matr;icola 1344.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O. DELEGATA

Premesso che:

e con decreto presidenziale n. 53 del 10.12.2014 la dirigente identificata con matr. 1344 veniva
dichiarata vincitrice della selezione per la copertura di una posizione dirigenziale
amministrativa, a tempo determinato e a tempo pieno, mediante contratto ex art. 110, comma
1 del D.Lgs. 267/2000;

e alla medesima, a seguito di sottoscrizione di regolare contratto individuale di lavoro,
assumeva il predetto incarico dirigenziale con decorrenza 12.12.2014 e fino al termine del
mandato del Presidente della Provincia;

e con deliberazione presidenziale n. 210 del 19.12.2016, a seguito di richiesta specifica, alla
citata dirigente veniva concesso un periodo di aspettativa non retribuita di mesi dodici, per
assumere incarico dirigenziale presso altro Ente Locale, a decorrere dal 20.12.2016 e sino al
19.12.2017,;

e che al termine del citato periodo di aspettativa la dirigente in parola, alla data del 20.12.2017,
non riprendeva servizio e non presentava richiesta di proroga del periodo di aspettativa
concesso; ’

Vista la deliberazione del Presidente n. 320 del 21.12.2017, con la quale si prendeva atto
della cessazione dal servizio, a tutti gli effetti di legge, della dirigente matr. 1344, a decorrere dal
20.12.2017, al termine del periodo di aspettativa concesso;

Rilevato che dal 12.12.2014 al 18.12.2016 (ultimo giorno di servizio prima dell’inizio del
periodo di aspettativa senza retribuzione) la dirigente matr. 1344 ha prestato la propria attivita
lavorativa presso questo Ente per un periodo pari ad anni 2, mesi 0 e giorni 6;

Rilevato, altresi, che dal 19.12.2016 al 20.12.2017 la dirigente matr. 1344 ha usufruito di
12 mesi di aspettativa non retribuita;

Visto il trattamento economico della citata dirigente, che a seguito dell’applicazione del
C.C.N.L. area Dirigente-Regioni Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il
biennio economico 2008/2009, risulta essere quello appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (DIR)

x 13 mensilita Locali Biennio Economico 08/09

Art. 3 comma 1 lett. ¢) — CCNL Area
€ 43.310,90 | Dirigenza Comparto Regioni - Autonomie

Retribuzione Posizione

Art.27 CCNL Dir. 98/99,art.4 c.4-5 CCNL Dir.

x 13 mensilita

Dirigenziale x 13 mensilita € 32.533,68 | 04/05-Art.10 c.1 CCDI Dir. del 12.06.06 e int.
del 26.09.07 € D.G.P. n°® 215 del 15/05/2009
Indennita di vacanza contrattuale € 314,73 | Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e art.

59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009




Ritenuto per quanto sopra riportato dover procedere alla determinazione dell’anzianita di
servizio maturata e del relativo trattamento economico alla data di cessazione dell’incarico e del
relativo rapporto di lavoro con questo Ente, della dirigente a tempo determinato matr. 1344;

Vista la determinazione n. 187 del 01/02/2017 e successiva n. 1365 del 29.06.2017 con le
quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1
bis, del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i, relativamente al Servizio Gestione del Personale ¢
Retribuzione.

Dato atto della Regdlféﬁ't‘é Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n® 174/2012,
convertito nella Legge n. 213/2012.

DETERMINA
La premessa € parte integrante del presente dispositivo.

1. DI PRENDERE ATTO che la dirigente matr. n. 1344 ha concluso I’incarico, ex articolo 110
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, presso la Provincia di Benevento il giorno 20.12.2017, giusta
deliberazione presidenziale n. 320 del 21.12.2017.

2. DI STABILIRE che la dirigente matr. n. 1344, alla data del 20.12.2017, ha maturato anni
2, mesi 0 e giorni 6 di servizio effettivo ¢ 12 mesi aspettativa non retribuita e il seguente
trattamento economico annuo:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

; : Art. 3 comma 1 lett. ¢) — CCNL Area
Siigendic .T?ll?ellare (DIRY € 43.310,90 | Dirigenza Comparto Regioni - Autonomie
x 13 mensilita

Locali Biennio Economico 08/09

Art.27 CCNL Dir. 98/99.art.4 c.4-5 CCNL

Remribuzione Posizione Dir. 04/05-Art.10 ¢.1 CCDI Dir. del 12.06.06

Dirigenziale x 13 mensilita € 32.533,68 e int. del 26.09.07% ¢ D.G.P. n° 215 del
15/05/2009

Indennita di vacanza contrattuale € 314,73 | Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203 e

x 13 mensilita art. 59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla dirigente matricola 1344.

IL RESPONSABILE DISERVIZIO
P.O. DELEGATA f
-A tpnio Piccirillo z
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap: > : Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA™ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO




