Servizio Gestione del Personale - Retribuzione

DETERMINAZIONE N. 4 542 pEL_ {2 .06. 2018

OGGETTO:Riconoscimento debiti fuori bilancio deliberazione consiliare n. 6 del 23.05.2018 -
impegno e contestuale liquidazione somme dipendete matr. 84.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO CAPITOLO N.

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

Vista e richiamata la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 23.05.2018, con la quale ¢ stata
riconosciuta, ai sensi dell’art. 194, comma 1, lettere a) del TUEL n. 267/2000, la legittimita di un debito
fuori bilancio di complessivi € 115.942,18= conseguenti alla sentenza n. 636/2017 pubblicata il
18.05.2017, R.G. 121/2016 del 27.01.2017, emessa dal Tribunale di Benevento;

Dato atto che, a seguito dell’attivazione della prescritta procedura, con la suddetta deliberazione si &
proceduto al riconoscimento del relativo debito fuori bilancio, stanziando la necessaria copertura
finanziaria sul redigendo Bilancio 2018, sul capitolo 3833;

Rilevato che con la succitata deliberazione, sono stati demandati al responsabile del servizio Gestione
Personale/Retribuzione gli adempimenti necessari all’estinzione del debito di cui trattasi;

Considerato che, per quanto di competenza, ¢ necessario dare quanto prima esecuzione alla sentenza di
sui sopra, onde scongiurare azioni esecutive foriere di danni economici per I’ente, assumere 1I’impegno
di spesa relativo alle suindicate spettanze e provvedere contestualmerte alla liquidazione delle stesse in
favore del dipendente matr. 84;

Dato atto, altresi, che I'importo delle retribuzioni dovute al dipendente matr. 84, per il periodo
01.01.2015-31.10.2017, ammontano complessivamente ad € 85.806,11= per retribuzione, € 20.421,95=

ed € 2.420,50=, per oneri previdenziali/assistenziali ed € 7.263,62= per Irap, cosi determinate:

Mensile Annuale Totale
Voci stipendiali 2015 2016 2017 dovuto
Stipendio tabellare €1.763,89| €21.166,68| €21.166,68| €17.638,90| € 59.972,26
Progressione orizzontale | €44535| €5.34420| €5.344,20| €4.453,50| €15.141,90
Ind. Vacanza €16,57
contrattuale €198.84 €198.84 €165,70 € 563,38
R.LA. € 55,86 € 670,32 € 670,32 €558,60| €1.899.24
Rateo tredicesima €190,14| €2281,67| €2.281,67| €1.901,39 € 6.464,73
Totale stipendio| €2.471,81| €29661,71| €29.661,71| €24.718,09| € 84.041,51
Indennita comparto €51,90 € 622,80 € 622,80 €519,00| €1.764.60
Totale stipendio lordo | € 2.523,71| € 30.284,51| € 30.284,51| €25.237,09| € 85.806,11
Cpdel (23,80%) €600,64| €7.207,71| €7207,71| €6.00643| €20.421,95
Inadel (2,88%) €71,19 € 854,26 € 854,26 €711,88 €2.420,50
Irap (8,50%) €214,52| €2574,18| €2.574,18| €2.145.15 €7.293.,62
Totale complessivo
spesa| €3.410,06| €40.920,66| € 40.920,66| € 34.100,55| € 115.942,18




Ritenuto, pertanto, dover procedere a liquidare I'importo relativo alle retribuzioni dovute al dipendente,
nonché degli oneri previdenziali e dell’IRAP relativa, per un importo complessivo di € 115.942,18= cosi
distinto:

> € 85.806,11= per emolumenti non corrisposti per il periodo 01.01.2015-31.10.2017;

> €20.421,95= per contributi Cpdel dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’Ente;
> € 2.420.,50= per contributi Inadel dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’Ente;
> € 7.293.62= per contributi IRAP dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’Ente.

Vista la determinazione n. 187 del 01.02.2017, n.1365 del 29/06/2017 e la successiva n. 227 del
01.02.2018, con le quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex
art.17, ¢. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.., relativamente al Servizio Gestione del Personale e
Retribuzioni.

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

Di assumere, in favore del dipendente matr. 84, I'impegno di spesa di € 115.942,18= cosi distinto:

€ 85.806,11= per emolumenti non corrisposti per il periodo 01.01.2015-31.10.2017;

€ 20.421,95= per contributi Cpdel dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’Ente;
€ 2.420,50= per contributi Inadel dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’En:;

€ 7.293,62= per contributi IRAP dovuti sulle competenze spettanti al dipendente a carico dell’Ente,
da liquidare in esecuzione della sentenza n. 636/2017 pubblicata il 18.05.2017, R.G. 121/2016 del
27.01.2017, emessa dal Tribunale di Benevento.
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2. Di liquidare e pagare, per I’effetto, al dipendente matr. 84, come ri}gortato nel prospetto di cui alle
premesse del presente atto, gli emolumenti non corrisposti per il periodo 01.01.2015-31.10.2017,
ammontanti complessivamente ad € 85.806,11=.

3. Di versare contemporaneamente i contributi per oneri previdenziali (Cpdel ed Inadel) ed IRAP, a
carico della Provincia, dovuti sulle competenze spettanti al dipendente, ammontanti, rispettivamente
ad € 20.421,95= (Cpdel), € 2.420,50= (Inadel) ed € 7.293,62= (IRAP).

4. Di dare atto che le somme necessarie per dare esecuzione ai precedenti punti 1) e 2), I'importo di
cui trattasi trova copertura sul capitolo 3833 “Oneri derivanti da sentenze passate in giudicato e
giudizi i n corso (D.F.B.)”, del redigendo Bilancio 2018.

5. Di dare atto che il citato dipendente dovra provvedere al versamento diretto delle somme dovute
all’INPS per restituzione delle quote di pensione percepite per il medesimo periodo di reintegrazione
in servizio - 01.01.2015-31.10.2017.

6. Di trasmettere il presente atto al servizio finanziario per gli adempimenti di competenza, nonché al
dipendente interessato ed all’INPS — Istituto Nazionale Previdenza Sociale — Gestione Dipendenti
Pubblici.

Il Responsabile di Servizio
P.O. delegato
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Antonio Piccirillo /
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)
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VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

lig. n.

Cod. Creditore

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO




