Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONEN. 4642 DEL 40. 0%, 2048
OGGETTO: ATTRIBUZIONE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE ASSEGNATO Al SERVIZI GESTIONE

DEL PERSONALE E RETRIBUZIONI.
PERIODO: APRILE-MAGGIO-GIUGNO 2018.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O. DELEGATO

RICHIAMATO il contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2002-2005 e successive
integrazioni, valido anche per il triennio 2012-2014, ed il CCDI sottoscritto per I'annualita 2017;

VISTO, in particolare, 'art. 15 della suddetta contrattazione aziendale che disciplina il lavoro straordinario
del personale provinciale;

DATO ATTO che fino all’approvazione del contratto collettivo decentrato integrativo per il corrente anno &
possibile liquidare le prestazioni di lavoro straordinario nel limite mensile di 1/12 del plafond di 490 ore
assegnato per I'anno 2017, complessivamente ai servizi Gestione del Personale e Retribuzione, giusta nota
prot. n. 0029750 del 17/07/2017;

RICHIAMATA la determinazione n. 749 del 10/04/2018 relativa all’attribuzione di 122 ore di lavoro
straordinario effettuato dal personale assegnato ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzioni nel
periodo GENNAIO, FEBBRAIO e MARZO 2018, a fronte delle ore complessive effettuate pari a 201.34;

VISTI i tabulati relativi al lavoro straordinario autorizzato ed effettuato dal personale assegnato ai Servizi
Gestione del Personale e Retribuzioni nei mesi di APRILE, MAGGIO e GIUGNO 2018 per complessive 219.38
ore;

RITENUTO di dover provvedere ad attribuire le ore di lavoro straordinario non liquidate per il periodo
GENNAIO, FEBBRAIO e MARZO 2018 e le ore effettuate nei mesi di APRfLE, MAGGIO e GIUGNO 2018 che
rientrano nel limite dei 6/12 del plafond assegnato per I'anno 2017;

RICHIAMATA le determinazioni n. 187 del 01/02/2017, n. 1365 del 29/06/2017 e n. 227 del 01/02/2018
con le quali sono state delegate, al sottoscritto funzionario titolare di P.O., le funzioni dirigenziali ex art.
17, comma 1 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativamente ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzioni;

DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1) DI ATTRIBUIRE al personale assegnato ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzioni le seguenti ore di

lavoro straordinario effettuate dal personale assegnato ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzioni,
come riportato nella seguente tabella:

GENNAIO-FEBBRAIO- APRILE-MAGGIO- TOTALE ore
Servizio dipendente MARZO 2018 GIUGNO 2018 DA LIQUIDARE
(ORE RESIDUE) (ORE RIENTRANTI NEI 6/12)

Gestione del Personale matr. 1294 19.54 14.06 34
matr. 1335 17.32 10.28 28

O matr. 532 19.34 7.26 27
matr. 560 22.34 11.26 34

TOTALI 79.34 43.26 123

1l Responsabile di Servizio
P.O. delegato
Antonijo Piccirillo
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Serafino DE BELLIS)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe CRETA)




