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Settore Tecnico - Servizio Forestazione

87, 2
DETERMINAZIONE Noxi Lo }/02 del 07 GiU. 2018

OGGETTO: Piano di Forestazione e Bonifica Montana — anno 2017.
Attribuzione e liquidazione del’incentivo per le funzioni tecniche, art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.
Personale Ente Provincia.

Riferimento contabile: cap. 9357
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO — P.O. DELEGATA

VISTA la determinazione del Segretario Generale — Direttore n. 186 dell’1/02/2017 con la quale ai sensi dell’art. 17,
comma 1 bis, del D. Lgs 165/2001, venivano delegate al sottoscritto le funzioni e le responsabilita gestionali relative al
Servizio Forestazione;

VISTE le Delibere Presidenziali, con i poteri della G.P., allegato “A”, esecutive, con la quale venivano approvati i
progetti, dal n. 1 al n. 7, del Piano di Forestazione e Bonifica Montana — anno 2017;

ATTESO che per consentire un regolare espletamento delle attivita del Settore Tecnico—Servizio Forestazione di
questo Ente si € reso necessario provvedere alla designazione di un apposito gruppo di lavoro nominato dal
Responsabile del Servizio - P.O. Delegata;

VISTO I’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e la Tabella | del Regolamento approvato con Delibera Presidenziale n. 07 del
09.01.2017 che quantificano I’importo e le modalita di attribuzione dell’incentivo per le funzioni tecniche;

PREMESSO che con determinazione n® 2589 del 06.07.2017 ¢ stato assunto I’impegno di spesa sul Cap. 9357 e che la
spesa ricade sui succitati n. 7 progetti del Piano di Forestazione ¢ Bonifica Montana — anno 2017, secondo gli impegni
riportati nella tabella allegata “C”;

CONSIDERATO che il fondo da erogare, come riportato negli allegati “B” e nella tabella “totale allegati “B™,
calcolato sull’importo totale dei lavori dei progetti, con 'applicazione delle percentuali di cui al Regolamento attuativo,
compreso oneri contributivi, ammonta a € 15.947,86 quale fondo per le funzioni tecniche (art. 5 del Regolamento) e
€ 5.358,83 quale fondo per I’innovazione (art. 7 del Regolamento) per un totale complessivo di € 21.306,69;

PRESO ATTO che I'allegato “TOTALE INCENTIVO” riporta gli importi totali da erogare ai dipendenti costituenti il
gruppo di lavoro, nominato dal Responsabile del Servizio - P.O. Delegata, per un totale di € 15.947,86;

CONSIDERATO che in applicazione del predetto Regolamento, spetta al personale incaricato, all’attuale stato dei
lavori, la liquidazione del 50% del compenso per le funzioni tecniche, di quanto conteggiato nell’allegato “TOTALE
INCENTIVO”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO della regolarita tecnica del presente atto ai sensi del D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla
L. n.213/2012;

DETERMINA
Di approvare le schede di ripartizione, allegati “B”, del compenso per le funzioni tecniche e la scheda “TOTALE
INCENTIVO”, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, relativo ai lavori del Piano di
Forestazione e Bonifica Montana — anno 2017;

Di attribuire e liquidare, al personale dipendente della Provincia, secondo la ripartizione dell’allegato “TOTALE
INCENTIVO”, I'importo complessivo di € 7.973,93 (50% del compenso totale) di cui € 6.027,16 per compenso
professionale ed € 1.946,77 per contributi obbligatori;

Di richiedere al Settore Amministrativo — Finanziario, Servizio Gestione Riscossioni e Pagamenti, I’emissione dei
relativi mandati di pagamento;

Di destinare la quota di € 2.679,415 pari al 50% del Fondo per I'innovazione al competente capitolo di bilancio;

Di imputare la somma di € 10.653,345, pari al 50% «della spesa complessiva (allegato “C™), al Cap. 9357.
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