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DETERMINAZIONE N. 3413 DEL 31/12/2018
OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA VARI PER L’UTILIZZO NELL’ANNO 2019.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

— Premesso che:
* con delibera del Consiglio Provinciale n. 37 del 27 settembre 2018, & stato approvato,
definitivamente, il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020;
* con la medesima delibera del Consiglio Provinciale ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2018 - 2020 ed i relativi atti allegati e collegati;
= con deliberazione Presidenziale n. 373 del 31.10.2018 ¢ stato adottato il piano delle performance
in uno all’approvazione del piano degli obiettivi;

— Visto I’art. 183 del D.Igs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42™;

— Visto I’avviso prot. gen. n. 0041622 del 07.12.2018, pubblicato in data 07.12.2018 sul sito internet
della Provincia www.provincia.benevento.it, nella sezione albo pretorio, nonché sul portale Intranet
dell’Ente, con il quale ¢ stata indetta la selezione per le progressioni economiche orizzontali
all’interno delle categorie da attribuire al personale della Provincia di Benevento per I’anno 2018;

— Viste le determinazioni n. 3409, 3410 e 3411 del 31/12/2018 con le quali sono state approvate le
graduatorie di merito per I’attribuzione della progressione economica orizzontale al personale di cat.
A-B-C-D- per I’anno 2018;

— Ritenuto che, per procedere alla successiva liquidazione della citata progressione economica
spettante al personale dipendente utilmente collocato in graduatoria, ¢ necessario conservare e
rinviare all’esercizio successivo le relative somme sui capitoli delle competenze al personale e degli
oneri collegati;

— Visto il verbale di proclamazione prot. n. 0037933 del 01/11/2018 con il quale & stato eletto
Presidente della Provincia di Benevento Antonio Di Maria;

— Dato atto che, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 267/2000, I’Ente deve rimborsare, fino a tutto il
31/12/2018, al datore di lavoro del neo eletto Presidente gli oneri per i permessi retribuiti per
I’espletamento della carica, in qualita di lavoratore dipendente;

— Vista la determinazione n. 2697 del 15/11/2018 con la quale si provvedeva a liquidare il compenso
spettante al componente dell’OIV per il periodo aprile-novembre 2018;

— Ritenuto che, per procedere alla liquidazione del compenso relativo al mese di dicembre 2018 e al
versamento dell’IRAP, ¢ necessario impegnare la somma residua sui relativi capitoli del bilancio;

— Vista la richiesta di preventivo prot. n. 0043226 del 18/12/2018 inoltrata all’Azienda Sanitaria Locale
BNI per I’effettuazione dei corsi di formazione degli incaricati di attuare le misure di primo soccorso,
ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

— Ritenuto che, per procedere alla successiva realizzazione dei citati corsi di formazione, ¢ necessario
impegnare la somma residua e non utilizzata sul capitolo relativo alla formazione del personale;



Vista la determinazione n.2607 del 07.11.2018 con la quale al sottoscritto, titolare di P.O., sono state
delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i, relativamente ai
Servizi Gestione del Personale e Retribuzione;

Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1.

DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2018, gli importi di
seguito indicati per il pagamento della progressione economica orizzontale e relativi oneri

previdenziali e IRAP, nonché eventuali arretrati spettanti ai dipendenti:

co:g;;(éﬁze importo cgii);itg};ﬁ importo IRAP importo

1 € 12.121,24 2 € 6.048,53 202 € 134,72
351 €  3.961,30 352 €7.254,33 632 € 952,42
731 € 11.943,17 737 € 6.144,18 952 € 961,74
1101 € 3.500,90 1107 €3.393,76 1322 € 612,43
1671 € 5.949,83 1677 €2.219,50 1882 € 671,19
1981 € 2.256,28 1987 € 641,99 2242 € 253,70
2391 € 5.173,81 2397 €4.672,17 2655 € 31825
2751 € 6.744,36 2757 € 3.531,71 3002 €2.507,68
3700.1 € 3.767,88 3700.7 € 1.419,65 3706.2 € 1.542,61
3710.1 € 6.312,39 3710.7 €2.916,93 3716.2 €1.477,40
7011 € 4.126,83 7017 €2.741,89 7292 € 1.466,74
7391 € 8.947,78 7397 € 4.757,06 7672 €1.171,05
8621 € 24.480,69 8627 € 6.536,46 - 8771 € 2.464,10

2. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2018, gli importi di
seguito indicati da utilizzare per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti per
I’espletamento della carica del Presidente, per la liquidazione del restante compenso spettante per
I’anno 2018 al componente dell’OIV e per I'effettuazione dei corsi di formazione degli incaricati di
attuare le misure di primo soccorso ai sensi del D.Lgs. 81/2008:

capitolo importo descrizione capitolo
101 € 4.000,00 | Oneri per permessi retribuiti art. 80 TUEL
1471 € 272,73 | Spesa per 'OIV
1570 € 24,00 | IRAP su compenso OIV
3761 € 4.058,12 | Spesa per la formazione collettiva del personale

DI TRASMETTERE la presente determina al Settore Amministrativo Finanziario per gli
adempimenti di competenza.

1l Responsabile di Servizio
P.O. delegato

- Ragﬁntonio Piccir/i]lg{ -
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. \/A’% Progr.(nLQ, u04420
o n2 4161 du 2i42(20 1€

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)
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IL RESPONSABIL/EDEL SERVIZIO

(Wﬁ o'DE BELLIS)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe CRETA)




