Settore Amministrativo-Finanziario
Servizio Gestione del Personale - Retribuzione

DETERMINAZIONE N. /430 prr. 18 0IU 2019

OGGETTO:Determinazione n. 1117 del 08.05.2019 ad oggetto “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2019 - art. 67 CCNL 21.05.2018 - “Disciplina delle risorse
decentrate”. - Rettifica.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO CAPITOLO N.

IL DIRIGENTE

VISTA la determinazione n. 1117 del 08.05.2019 ad oggetto “Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2019 - art. 67 CCNL 21.05.2018 - “Disciplina delle risorse decentrate”, con la quale si
approvava la costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita per I’anno 2019;

RILEVATO che nella quantificazione del fondo risorse integrative per 1’anno 2019, parte stabile

di cui all’allegato “A” della determinazione n.1117/2019:

e nell’indicare la somma complessiva di € 190.950,00=, relativa alle Posizioni organizzative e Alta
Professionalita a carico bilancio, erroneamente nel totale veniva conteggiato anche I’importo di €
12.911,25=, destinato al finanziamento dell’alta professionalita, che invece deve essere ricondotta
direttamente sul Bilancio dell’Ente;

e per un refuso, nelle fonti di finanziamento del fondo, erroneamente veniva indicato 1’importo di €
12.911,25= (0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004), destinato
al finanziamento dell’Alta Professionalita, che non doveva essere segnalato, in quanto lo stesso
deve essere ricondotto direttamente sul Bilancio dell’Ente, in quanto tale somma non puo pitl essere
prevista tra le fonti di finanziamento del CCI, in quanto utilizzata nell’anno 2017;

e tale ultimo importo risulta solo indicato, ma non sommato al totale delle risorse integrative
disponibili per I’anno 2019;

RITENUTO dover procedere alla rettifica dell’allegato “A™ del fondo risorse integrative per
’anno 2019, parte stabile, di cui alla determinazione n. 1117 del 08.05.2019, eliminando dal
finanziamento delle risorse I’importo di € 12.911,25=;

DATO ATTO, altresi, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L.
174/2012, conv. con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

I) DI RETTIFICARE [allegato “A” della determinazione n. 1117 del 08.05.2019 ad oggetto
“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019 - art. 67 CCNL 21.05.2018 - “Disciplina delle
risorse decentrate”, sottraendo dalla somma complessiva di € 190.950,00=, relativa al
finanziamento delle Posizioni organizzative e Alta Professionalita a carico bilancio, I’importo di €
12.911,25= destinato al finanziamento dell’alta professionalita, che deve essere ricondotta
direttamente sul Bilancio dell’Ente e che erroneamente veniva conteggiato nell’importo totale.




2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

DI DARE ATTO che dal predetto allegato “A” deve essere eliminato dall’elenco delle fonti di
finanziamento delle risorse, I’importo di € 12.911,25= (0,20% monte salari anno 2001 - art. 32
comma 7 del CCNL del 22.01.2004), che per un refuso veniva erroneamente indicato, ma non
sommato, al totale delle risorse integrative, parte stabile, disponibili per I’anno 2019.

DI DARE ATTO, altresi, che ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, il fondo
per le risorse decentrate del personale non dirigente dell’Ente per I’anno 2019, per effetto delle
modifiche richiamate nei precedenti punti 1) e 2), ¢ pari ad € € 922,763.41= (risorse stabili e
risorse variabili), comprensivo delle somme destinati alla incentivazione del personale dell’ufficio
tecnico a fronte della realizzazione di OO.PP., dei compensi per 1’avvocatura interna, nonché dei
residui del fondo dell’anno precedente, come da allegato “A” alla presente determinazione, che ne
forma parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO, infine, che ai sensi dell’art. art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, il fondo
costituito per I’anno 2019 (risorse stabili e risorse variabili), comprensivo delle risorse destinate al
finanziamento delle posizioni organizzative ed alta professionalita (€ 190.950,00=) e con esclusione
delle risorse per gli incentivi per le funzioni tecniche (€ 200.000,00=) ¢ pari ad € 913.713,41=¢
risulta inferiore a quello dell’anno 2016, pari ad € 976.588,54=.

DI CONFERMARE il restante contenuto della determinazione n. 1117 del 08.05.2019.

DI PRECISARE che la presente costituzione del fondo 2019 potra essere soggetta a revisione
qualora intervengano modifiche normative o autorevoli interpretazioni e/o nuove disposizioni
contrattuali che incidano sui criteri di calcolo utilizzati.

DI DARE ATTO che I’importo risultante dalla costituzione del fondo trova copertura nei capitoli
di spesa del personale del bilancio anno 2019, che saranno impegnati con successivo atto ai sensi
dell’art. 183 TUEL come modificato dal DLgs 126/2014.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante,
nonché alle OO.SS. provinciali ed alla RSU aziendale.

DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti
per il parere sulla costituzione formale del fondo risorse decentrate per I’anno 2019, ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

11 Responsabile di S io
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Allegato “A”

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 - PARTE STABILE

Contratto

Descrizione della fonte di finanziamento

Entita in € del
finanziamento

unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017 - art.
67 comma 1

€ 1.207.983.69

CCNL 21.05.2018

6 luglio 2011, n. 98- piani razionalizzazione della spesa - art. 67, comma 3, lett. b)

Posizioni organizzative e Alta Professionalita a carico bilancio (art. 15 comma 5) -€ 178.038,75
CCNL 21.05.2018 | Alta Professionalita (0,20% monte salari 2001 - art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004, per €
12.911,25=. Tale somma non puo essere piu prevista tra le fonti di finanziamento del CCI, | -€ 0.00
in quanto utilizzata nell’anno 2017 e pertanto ¢ ricondotta a carico del bilancio dell’Ente)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI AI SENSI DELL'ART. 67 , COMMA 1 € 1017033069
CCNL 22.01.2004 | 0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00
CCNL 22.01.2004 | 0.50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00
CCNL 11.04.2008 | 0,6% monte salari anno 2005 - art 8 comma 2 € 42.674,86
CCNL 21.05.2018 | Somme derivanti da applicazione art. 67 comma 2, lett. g CCNL 21/05/2018 € 37.000,00
CCNL 21.05.2018 € 11.232,00
differenziale retributivo sulle progressioni orizzontali attribuite ai dipendenti a seguito
GENL-2LR5: 2018 degli aumenti contrattuali sulle posizioni iniziali - art. 67 comma 2 lett. b) € 13.831,13
CCNL 21.05.2018 retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piu corrisposti al € 5 8617 05
T personale cessato dal servizio - art. 67 comma 2 lett. c) T
riduzione fondo per differenza tra il valore del fondo complessivo anno 2014 rispetto al
L(1¢1:47é 2013 © 46| fondo anno 2010 (ex art. 9 c. 2bis 1.122/2010). € 710671
- 2014) riduzione fondo per differenza tra il valore medio dei presenti anno 2014 rispetto al valore € 81.585.25
medio dell'anno 2010 (ex art. 9 c. 2bis L.122/2010). T
L 147/2013. c. 456 ¢ consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio 2011/2014 per differenza tra il -€ 1.414,60
’ L ]90/2’0i4 valore medio dei presenti anno 2014 rispetto al valore medio dell'anno 2010, L.122/2010,
) art. 9, ¢. 2 bis, L. 147/2013, c. 456 (stabilita 2014) e della L. 190/2014 (stabilita 2015)
riduzione fondo per soprannumerario cessato anno 2015 -€ 179.109,00
S N . -€ 42.645,00
L. 190/2014. comma riduzione fondo per personale soprannumerario cessato anno 2016 € 38.380.50
421 riduzione fondo per personale soprannumerario centro per l'impiego a carico Regione € 160.579.38
Campania/Ministero del Lavoro T
riduzione fondo per personale Museo e Biblioteca a carico Regione Campania -€ 50.987.96
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| €~ 0%%260.38
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 - PARTE VARIABILE
CotEntto Descrizione della fonte di finanziamento Entita in € del
finanziamento
CCNL 21.05.2018 Risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2 non utilizzate nell'anno precedente (2017) - € 31.301,67
e art. 68, comma 1, ultimo capoverso
risparmi accertati a consuntivo in applicazione art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 € 9.2011.16
CENI21:05:2018 nell'esercizio finanziario 2017 - art. 67 comma 3, lett. ¢)
CCNL 21.05.2018 Somme derivanti applicazione del combinato disposto dell'art. 67, comma 3, lett. i) e| € -
T comma 3, lett. b)
Risorse da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici in favore del € 200.000,00
CCNL 21.05.2018 personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge
T (art. 113 D.Lgs. n. 50/2016, come mod. dall'art. 76 D.Lgs. n. 56/2017) - art. 67, comma 3,
lett. ¢)
Risorse da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici in favore del € 40.000,00
CCNL 21.05.2018 | personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge
(diritti ¢ onorari sentenze) - art. 67, comma 3, lett. ¢)
Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5e 6del D.L.| € -

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 280.502,83




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO




