Selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018,
dell’incarico della posizione organizzativa per il servizio
Raccolta, Elaborazione dati — Digitalizzazione

VERBALE DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale si approvava il nuovo organigramma
dell’Ente e si individuavano i Settori ed i connessi Servizi;

Vista la deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo regolamento
delle posizioni organizzative della Provincia di Benevento di cui all’art. 13 comma 1, lett, a) e b) del CCNL
sottoscritto il 21 maggio 2018 per il personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il decreto n. 14 del 21/05/2019 ed il successivo n. 18 del 01.07.2019, con i quali il Presidente conferiva
al sottoscritto I’incarico di Dirigente del Settore Tecnico e del Settore Amministrativo Finanziario;

Vista la determinazione n. 1243 del 23/05/2019 con la quale si individuavano i servizi per i quali attivare la
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di P.O. e si approvava il relativo avviso;

Vista la determinazione n. 1414 del 17/06/2019 con la quale, completata I’attivita di graduazione prevista
dall’art. 10 del citato regolamento delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n.
96 del 17/05/2019, ¢ stata attribuita la fascia di retribuzione alle singole posizioni organizzative;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0015190 del 23/05/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 23/05/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza 30/05/2019 per la
presentazione delle domande, rivolto ai dipendenti dell’Ente di cat. D, in possesso dei requisiti richiesti, per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa, della durata di anni uno, tra cui quello relativo al

Servizio Raccolta, Elaborazione dati - Digitalizzazione, appartenente alla fascia “C” con retribuzione di
posizione di € 6.125,00=;

Visto 1’avviso pubblico prot. n. 0017819 del 18/06/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 18/06/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza alle ore 12.00 del
26/06/2019, di parziale riapertura dei termini del precedente avviso di selezione, dopo ’avvenuta graduazione
delle singole posizioni organizzative;

Visti i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative stabiliti nel regolamento
delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019;

Preso atto che, entro le ore 12.00 del 30/05/2019, termine stabilito dall’avviso di selezione prot. n. 0015190
del 23/05/2019, sono pervenute due candidature, corredate da relativi curriculum, per [ attribuzione
dell’incarico relativo al Servizio Raccolta, Elaborazione dati - Digitalizzazione, da parte dei seguenti
dipendenti di cat. D:

1. prot. 0015582 del 29/05/2019 - D’ Angelo Angelo - Istruttore Direttivo Esperto Tecnico;

2. prot. 0015681 del 30/05/2019 - Ranaldo Nicola - Istruttore Direttivo Informatico;

Preso atto, altresi, che entro le ore 12.00 del 26/06/2019, termine stabilito dall’avviso prot. n. 0017819 del
18/06/2019, non ¢ pervenuta alcuna nuova candidatura per I’attribuzione dell’incarico relativo al Servizio
Raccolta, Elaborazione dati - Digitalizzazione;

Dato atto che, per I’individuazione del dipendente cui conferire I’incarico di P.O., tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, occorre valutare i requisiti culturali (con particolare
riferimento al possesso di laurea specialistica, laurea triennale), le attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita dal personale all’interno della cat. D, la competenza tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di lavoro;

Esaminati i curricula pervenuti, dai quali risulta I’ammissibilita di tutti i candidati di cui sopra;




Effettuata una valutazione comparativa che ha tenuto conto sia delle esperienze maturate nelle materie
dell’avviso di selezione (Servizio Raccolta, Elaborazione dati — Digitalizzazione), sia delle attitudini, intese
come buone capacita relazionali, orientamento al risultato, elevata autonomia professionale e capacita di
gestire collaboratori e gruppi di lavoro, oltre che dei requisiti culturali, come dettagliato nel prospetto che
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Ranaldo Nicola

Laurea in
Informatica

e dal 07/03/2013 responsabile Servizio
Raccolta ed Elaborazione dati, con
incarico di P.O.

e dal 01//07/1997 al 31/01/2011
amministratore di sistemi informatici
c/o Universita Federico II di Napoli

© 1995/1997 sistemista-programmatore c/o
societa cooperativa

e dal 01/07/1997 Amministratore di sistemi
informatici, impiegato presso ex CISED —
poi CDS/ CEDA ed infine CSI (Centro
Servizi Informativi) presso Ateno
Federico II di Napoli

e dal 01/02/2011 presso la Provincia di
Benevento con la qualifica di Istruttore
Direttivo Informatico cat. D

o Attivita di docenza effettuata in materie
informatiche presso vari Enti/Istituzioni

e Autore di diversi articoli in materia di
informatica

e Componente in diverse commissioni di
gare in materia di informatica

e n. 19 corsi attinenti la materia oggetto
dell’incarico indicati specificamente, piu
altri di numero non precisato sempre
attinenti ’oggetto dell’incarico

D’Angelo
Angelo

Laurea in
Ingegneria
Elettronica

e dal 07/10/1991 c/o Provincia di
Benevento Direttore di Sezione (ex
VIII q.f.) presso I’Area Tecnica,
Responabile del Servizio Edilizia
Scolastica e Patrimonio

e dal 01/10/1999 al 30/06/2001
Dirigente a tempo determinato del
Settore Servizi al Territorio e
Agricoltura

e dal 31/10/2002 al 30/04/2009 Dirigente
a tempo determinato del Settore
Pianificazione Territoriale

e dal 02/05/2009 Responsabile di P.O.
Servizio Edilizia Scolastica

e Abilitazione professione Ingegnere ed
iscritto all’Albo

e [scrizione Albo Regionale Collaudatori

e dal 1986 al 06/10/1991 docente a tempo
indeterminato

e Molteplici nomine di collaudatore statico
c/o la Provincia di Benevento e vari
Comuni del territorio provinciale

Considerato che non si reputa necessario effettuare un colloquio con i summenzionati candidati;

RITIENE

sulla base dell’esame e della comparazione delle candidature presentate e dei relativi curricula, considerando
che le attivita in capo al servizio di cui trattasi sono soprattutto di carattere informatico, che la professionalita
in possesso del dipendente Ranaldo Nicola, in relazione alle caratteristiche dei programmi da realizzare,
risulta, nel complesso della valutazione, quella maggiormente rispondente ai requisiti necessari per
I’attribuzione della responsabilitda di posizione organizzativa del servizio Raccolta, Elaborazione dati -
Digitalizzazione, in quanto:
» relativamente ai requisiti culturali, ¢ in possesso di conforme titolo di studio: Laurea in Informatica;
» relativamente alle attitudini, le capacita professionali e ’esperienza acquisita, la competenza tecnica nelle
materie da trattare e le capacita di gestione di gruppi di lavoro, rispetto all’altro candidato, ha svolto
attivita lavorative, rilevabili dal curriculum, di maggiore consistenza professionale, maturando una




apprezzabile esperienza acquisita nelle materie che formano oggetto delle attivita dell’incarico, in quanto
si € occupato specificamente di gestione di sistemi informatici, in uno allo sviluppo di un alto grado di
professionalita, fin dal 01/07/1997 e in qualita di responsabile di servizio per I’esercizio di posizioni e
materie analoghe dal 7 marzo 2013.




