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. IL PRESIDENTE

Visto I’art. 108 del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267;

Visto I’art. 36, comma 3 dello Statuto che prevede: “I/ Presidente della Provincia, previa deliberazione del
Consiglio Provinciale, puoé nominare un direttore generale, al di fuori della dotazione organica e con contratto a
tempo determinato, e secondo criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secondo le direttive
impartite dal Presidente della Provincia e che sovrintende alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di
effi cac ia ed e]j’zcsenza’ ’

_ Visto art, 21 del vigente Rego]amcnto sull’Ordinamento degli Uh"CI e dei Servizi, che disciplina le modalita
di nomina, la figura ed i compiti del Direttore Generale;

~ Dato atto che la figura del Direttore Generale era gia ampiamente prevista dal Regolamento degli Uffici
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione chla Giunta provinciale n. 537 del
05.11.1999;

 Vista la delibera di Consiglio Provinciale n. 20 del 24/04/2019, con la quale il Consiglio, all’esito della
definizione del pregresso rapporto, ha autorizzato il Presidente ad attivare una manifestazione di interesse per la nomina
di un Direttore Generale esterno all’Etfte, ex art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la deliberazione presidenziale n. 116 del 05.06.2019 con la quale si approvava il Programma di Fabbisogno
di Personale 2019/2021, nella quale, tra gli altri, & prevista I’assunzione del Direttore Generale;

Vista la deliberazione presidenziale n. 147 del 04.07.2019 con la quale:

* i stabiliva di avvalersi dell’apporto del Direttore Generale per tutti gli adempimenti previsti dal sistema normativo
vigente;

* siapprovava lo schema di avviso pubblico per la selezione del Direttore Generale;

e siapprovavano le funzioni e i compiti del Direttore Generale;

e sidava atto che il rapporto che si instaurava fra il Direttore Generale e la Provincia fosse di natura fiduciaria, nonché
di diretta attuazione dell’indirizzo politico-amministrativo, che avrebbe avuto la durata di anni 3 (tre), con possibilita
di rinnovo sino alla conclusione del mandato del Presidente, ¢ che lo stesso fosse incompatibile con le cariche
pubbliche elettive come previsto dall’art. 7, co. 2 del D.Lgs. n.39/2013;

e sistabiliva di attribuire al direttore generale il seguente trattamento economico, omnicomprensivo:
> trattamento economico fondamentale fisso e continuativo lordo annuo di € 89.000,00= per dodici mensilita,

oltre ai relativi oneri riflessi, previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché all’IRAP a carico dell’Ente;
> ftrattamento accessorio, alla luce degli obiettivi pluriennali affidati, con rispettivi indicatori di risultato, pari ad un
massimo del 10% del nattamento economico fondamentale;

* si dava atto che il Presidente della Provincia avrebbe provveduto alla nomina del Direttore Generale, infuitu
personae, con proprio decreto e con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.108 del D.Lgs.
n.267/2000 e del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, tra i partecipanti all’avviso pubblico;

e si approvava lo schema di contratto da stipularsi tra il Direttore Generale e il Dirigente Settore Amministrativo-
Finanziario;

¢ siprecisava che si sarebbe proceduto all’assunzione del Direttore Generale ad avvenuta approvazione del rendiconto
di gestione, nonché ad avvenuta verifica delle condizioni previste dalla legge in materia di assunzioni;

Rilevato che la spesa prevista per procedére all’assunzione del Direttore Generale, pari complessivamente ad €
98.000,00=, oltre agli oneri di legge, & stanziata nel bilancio di previsione dell’Ente e pertanto trova completa
copertura finanziaria;

Considerato che ¢ stato pubblicato, per Pintero. periodo previsto, sul sito dell’Ente ed in regime di
trasparenza, apposito avviso pubblico prot. n. 0019506 del 5 luglio 2019 di manifestazione di interesse per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale;

Visto il verbale del 16.07.2019 trasmesso dalla commissione incaricata di effettuare la valutazione ai fini
dell’ammissibilita delle domande di partecipazione pervenute, per I’affidamento dell’incarico di Direttore
Generale della Provincia di Benevento;



Esaminate le domande di partecipazione pervenute nei termini ed i relativi curricula presentati dai seguenti
candidati: Dott. Boccalone Nicola, Dott., Coccoli Gaetano, Dotssa Luciano Giovanna, delle quali presentano i
requisiti di ammissibilita solo il dott. Boccalone Nlcola ela dott ssa Luciano Giovanna;

Ritenuto, da parte dello scrivente, anche dopo approfondlta verifica dei due curricula, che entrambi i
candidati sono in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale, ma che si ritiene pil idoneo, rispetto al posto da ricoprire, il Dott. Nicola Boccalone, tenuto conto oltre
che dei titoli posseduti, anche dell’esperienza professionale maturata, delle attivita svolte e del fatto che lo stesso
possiede’ le®caratteristiche professionali e I’affidabilitd necessarie per svolgere il delicato compito di
sovrintendenza e di coordinamento delle attivita gestionali dell’Ente. In particolare il dott. Boccalone Nicola ha
gia svolto le funzioni di Direttore Generale sia per il Comune di Benevento, sia per I’Azienda Ospedaliera
“Rummo” di Benevento, oftre che per una importante struttura societaria pubblica. Inoltre, in merito alle capacita e
attitudini manageriali e alle competenze multidisciplinari il dott. Boccalone ha dettagliatamente indicato, per ciascun
periodo di esperienza maturata nell’ambito delle strutture pubbliche, in enti strumentali e Societd e/o aziende
pubbliche o private, con autonomia gestionale, il numero delle risorse umane con responsabilita diretta e le risorse

finariziarie gestite, cosi come richiesto dall’avviso pubblico; .

Dato atto che il Direttore Generale svolgera i compiti e le funzioni previste nell’ambito dell’art. 108 del
D.Lgs 267/2009, oltre che da quanto stabilito dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente- e dalla deliberazione n. 147 del 04.07.2019, ai quali interamente si rimanda, nonché tutte le altre
funzioni aggluntlve che il Presidente decidera di conferirgli;

Dato atto, moltre che il Direttore Generale sovrintende, dal punto di vista funzionale alla gestione dell’Ente;

Ritenuto, conseguentemente, di provvedere alla nomina del Direttore Generale, in conformita a quanto
previsto dalle citate disposizioni di legge, per rispondere alle attuali evidenti esigenze organizzative e gestionali
ed assicurare il migliore funzionamento dell’Ente, anche al fine di perseguire un piu efficace ed efficiente livello
di realizzazione dei programmi e degli obiettivi gestionali della Provincia;

Ritenuto precisare, inoltre, che restano assegnate al Segretario Generale della Provincia tutte le funzu)m
proprie di tale figura di cui all’art. 97 del D. Lgs. 267/2000 e che il rapporto fra Direttore Generale e Segretario
Generale, entrambi legati al Presidente da un rapporto fiduciario, dovra essere improntato ad uno spirito di
necessaria e leale collaborazione, finalizzata al pieno raggiungimento degli obiettivi di gestione
dell’ Amministrazione;

DECRETA
Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti.

1. Di nominare il Dott. Nicola Boccalone Direttore Generale della Provincia di Benevento, ai sensi dell’art. 108
del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e del Regolamento sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici, a decorrere dalla data
di sottoscrizione del contratto individuale, per la durata di anni 3 (tre), con possibilitd di rinnovo sino alla
conclusione del mandato del Presidente, prevedendo, comunque, la possibilita di recesso e revoca anticipata per il
venir meno del rapporto fiduciario fra le parti, evidentemente alla base della scelta in argomento.

2. Di riconoscere al dott. Nicola Boccalone, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale, il
seguente trattamento economico, omnicomprensivo:
e trattamento economico fondamentale fisso e continuativo lordo annuo di € 89.000,00= per dodici mensilita,
oltre ai relativi oneri riflessi, previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché dell’IRAP a carico dell'Ente;
e frattamento accessorio, alla luce degli obiettivi pluriennali affidati, con rispettivi indicatori di risultato, pari ad
un massimo del 10% del trattamento economico fondamentale.

3. Di precisare che si procedera alla effettiva assunzione in servizio del Direttore Generale ed alla relativa
sotfoscrizione del contratto individuale, solo ad avvenuta approvazione del rendiconto di gestione 2018, nonché
alla verifica delle condizioni necessarie previste dalla legge in materia di assunzioni.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione del Sito istituzionale dell’Ente
denominata “Amministrazione Trasparente”.

5. Di demandare al Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario la stipula del contratto individuale di lavoro con il
professionista nominato Direttore Generale, cosi come approvato con deliberazione presidenziale n. 147 del
04.07.2019.

6. Di trasmettere copia del presente provvedimento Dott. Nicola Boccalone e al Segretario Generale per gli atti di
propria competenza.
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