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OGGETTO:Conferimento incarico area posizione organizzativa ad interim - Nomina Responsabile
“Servizio Gestione Integrata Risorse Idriche — Ecologia” — Delega di funzioni e
responsabilita gestionali.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso:

e che con deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale si approvava il nuovo
organigramma dell’Ente e si individuavano 1 Settori ed i connessi Servizi;

e decreto n. 14 del 21/05/2019 ed il successivo n. 18 del 01.07.2019, con i quali il Presidente conferiva
al sottoscritto 1’incarico di Dirigente del Settore Tecnico e del Settore Amministrativo Finanziario;

e che deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
regolamento delle posizioni organizzative della Provincia di Benevento di cui all’art. 13 comma 1,
lett, a) e b) del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 per il personale del comparto Funzioni Locali;

e che con determinazione n. 1243 del 23/05/2019 si individuavano i servizi per i quali attivare la
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di P.O. e si approvava il relativo avviso;

e che con determinazione n. 1414 del 17/06/2019 si completava I’attivita di graduazione prevista
dall’art. 10 del citato regolamento delle posizioni organizzative e si attribuiva la fascia di
retribuzione alle singole posizioni organizzative;

e che con avviso pubblico prot. n. 0015190 del 23/05/2019 e successivo prot. n. 0017819 del
18/06/2019, si stabiliva di procedere, tra gli altri, al conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa, per il servizio Gestione Integrata Risorse Idriche — Ecologia, appartenente alla fascia
“C”, con retribuzione di posizione di € 7.750,00=;

Dato atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature per il conferimento
dell’incarico di posizione organizzativa per il servizio Gestione Integrata Risorse Idriche — Ecologia, non
perveniva nessuna istanza di partecipazione;

Visto ’articolo 8 del regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative, il quale al
comma 3, I capoverso, lett. b) stabilisce che nel caso di non attribuzione dell’incarico di PO la stessa ¢
assegnata ad interim ad altro titolare di posizione organizzativa, al quale, per la durata dell’incarico,
nell’ambito della retribuzione di risultato, verra attribuito un ulteriore importo la cui misura potra variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I’Ente dovra
tener conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito
nonché del grado di conseguimento degli obiettivi;

Considerato che per la trattazione delle articolate problematiche afferenti il servizio Gestione Integrata
Risorse Idriche — Ecologia e delle responsabilita anche penali che ne derivano, al fine di evitare ritardi
gestionali legati al procedimento di perfezionamento di adozione degli atti, ¢ necessario individuare
immediatamente il relativo responsabile di P.O. cui affidare I’incarico in parola;

Vista la determinazione n. 1566 del 02.07.2019 con la quale si attribuiva all’ing. Geannaro Fusco
I’incarico di responsabile di P.O del servizio Tutela Ambiente — Ciclo Rifiuti;

Rilevato che I’ing. Gennaro Fusco ¢ in possesso della professionalita necessaria per l’attribuzione
dell’incarico ad interim in parola, atteso che lo stesso gia in passato ha svolto le attivita di competenza
del servizio Gestione Integrata Risorse Idriche — Ecologia;



Ritenuto, pertanto, in considerazione delle esigenze specifiche degli uffici e per dare continuita
all’azione amministrativa, di affidare ad interim al funzionario Gennaro Fusco, cat. D, I’incarico di P.O.
del servizio Gestione Integrata Risorse Idriche — Ecologia, in aggiunta al proprio carico di lavoro di cui
al servizio Tutela Ambiente — Ciclo Rifiuti;

Vista la determinazione n. 1615 del 05.07.2019 con la quale, ai sensi dell’art. 17, comma 1bis, del
D.Lgs. 165/2001, si attribuiva, temporaneamente, fino a tutto il 30.06.2020, al citato funzionario la
delega delle funzioni dirigenziali attinenti i compiti ricompresi nel servizio “Tutela Ambiente - Ciclo
Rifiuti” e precisamente:

a) la responsabilita, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge n. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni, dei procedimenti di competenza del servizio cui lo stesso ¢ funzionalmente
assegnato, delegandogli 1'adozione dei relativi provvedimenti finali;

b) attuazione dei progetti afferenti il settore, definiti nel Piano di Assegnazione delle Risorse e degli
Obiettivi, con il potere/dovere di acquisizione ed accertamento delle entrate ed adozione degli
impegni di spesa a valere sugli stanziamenti di bilancio assegnati con gli obiettivi di gestione e,
nell'ambito di attivita di pertinenza della posizione, con le procedure e nel limite degli importi
previsti dal vigente Regolamento per le forniture, servizi e lavori in economia;

c) espressione del parere di regolarita tecnica sulle deliberazioni adottate dagli organi dell'ente ai
sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000;

d) la nomina dei RUP, di cui all’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, relativamente ai lavori, servizi e
forniture di propria competenza e tenendo conto del principio di rotazione dei funzionari in
servizio;

e) i provvedimenti di autorizzazione, nulla osta, concessioni o analoghi il cui rilascio presupponga
accertamenti e vantazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti e da atti generali di indirizzo;

f) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazioni di giudizio o di conoscenza;

g) la nomina, di concerto con il RUP, dei direttori dell’esecuzione dei contratti relativi ai servizi di
propria competenza;

h) la stipula dei contratti in rappresentanza della Provincia, per i servizi, forniture e lavori;

i) liquidazione delle fatture nell'ambito delle attivita e dei progetti assegnati;

j) attribuzione del coordinamento e del controllo dell'attivitda del servizio e dell'attivita dei
responsabili dell'istruttoria dei procedimenti amministrativi in detto ufficio incardinati, anche con
poteri sostitutivi in caso di inerzia;

k) parere in ordine alle autorizzazioni riguardanti il personale del servizio;

1) autorizzazione di ferie, permessi, ed assenze di qualsiasi altra natura, del personale del servizio;

Visto il comma 1-bis dell’art. 17 del d.Igs. n. 165/2001;

Vista la circolare esplicativa del Ministero dell’interno n.4\2002;

Visti gli artt. 29 e 36 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visti gli artt. 8 e ss. del CCNL 31 marzo 1999 e I’art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004;

Ritenuto dover conferire 1’incarico di posizione organizzativa ad interim per il “Servizio Gestione
Integrata Risorse Idriche — Ecologia™, al funzionario Fusco Gennaro;

Ritenuto, altresi, dover conferire, seppure per un periodo circoscritto, la delega delle funzioni
dirigenziali per il citato servizio da espletare presso la Provincia di Benevento;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

10.

11.

Di attribuire ad interim, ai sensi dell’art. 8 del regolamento al funzionario Gennaro Fusco, Istruttore
Direttivo Tecnico di cat. D,” gia incaricato della P.O. “Tutela Ambiente - Ciclo Rifiuti”, la
responsabilita della posizione organizzativa del “Servizio Gestione Integrata Risorse Idriche —
Ecologia”.

Di delegare, ai sensi dell’art. 17, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001, le funzioni di cui in premessa,
specificatamente indicate dalla lett. a) alle lett. 1), che qui espressamente si richiamano, al
funzionario Gennaro Fusco, cat. D, per lo svolgimento dell’incarico ad interim del servizio Gestione
Integrata Risorse Idriche — Ecologia, con il mantenimento in capo al delegante delle funzioni di
raccordo tra strutture politiche ed amministrative, nonché di coordinamento anche intersettoriale.

Di stabilire che eventuali casi o provvedimenti che dovessero presentare aspetti di particolare
rilevanza o che dovessero assumere connotazioni di specialita o di originalita, con incidenza sulla
normale organizzazione del lavoro, dovranno essere affrontati previo confronto con il sottoscritto, al
quale spettera, comunque la decisione finale.

Di specificare quanto segue:
e [D’incarico di che trattasi viene attribuito per la durata di 12 mesi, a far data dal 16 luglio 2019 e

fino a tutto il 30 giugno 2020;

e [’incarico puo essere revocato anticipatamente al verificarsi di una delle seguenti condizioni:

a) intervenuti mutamenti organizzativi di carattere generale decisi dal competente organo
esecutivo, ovvero mutamenti organizzativi attinenti al settore/servizio ed al personale ivi
assegnato;

b) accertamento specifico di risultati negativi delle attivita del dipendente incaricato della
posizione organizzativa.

c) cessazione dell’incarico del dirigente che ha conferito la posizione organizzativa.

Di attribuire al dipendente incaricato della responsabilita ad interim, per la durata dell’incarico,
anche in considerazione della delega di funzioni conferita, nell’ambito della retribuzione di risultato,
un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim.

Di precisare che la sopracitata retribuzione di risultato sara corrisposta con successivo e separato
atto, in un’unica soluzione, previa valutazione positiva dell’attivita svolta dal titolare del presente
incarico, in base ai criteri stabiliti nel Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMiVaP) approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 10
marzo 2014 e s.m.i., concernente le P.O..

Di disporre, altresi, che tutti gli atti a valenza esterna adottati dal funzionario delegato rechino
l'indicazione del presente provvedimento di delega delle funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Di disporre, infine, che i singoli provvedimenti, sottoscritti dal funzionario delegato, riportino in
calce la seguente dizione: “Il Responsabile di Servizio - P.O. delegata”.

Di dare atto che la delega attribuita con il presente atto ha carattere organizzativo e non comporta
alcun onere aggiuntivo a carico dell’Ente.

Di disporre la consegna degli atti assegnati al servizio Gestione Integrata Risorse Idriche —
Ecologia in carico al Funzionario Rabuano Raffaele, all’ing. Fusco, nonché un periodo di
affiancamento per il completamento delle pratiche in scadenza e gia avviate.

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, all’arch. Rabuano Raffaele, al
Servizio Gestione del Personale, nonché al Presidente dell’Ente




