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IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Premesso che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario della Provincia di Benevento n. 17 del 30/06/2014
assunta con i poteri del Consiglio, & stata approvata la trasformazione della societa ASEA SpA in
Azienda Speciale AZIENDA SANNITA ENERGIA E AMBIENTE in sigla ASEA;

- con la stessa deliberazione n. 17 del 30/06/2014 ¢ stato approvato lo Statuto dell’Azienda Speciale
ASEA;

- con deliberazione n. 16 del 23 maggio 2018 del Consiglio Provinciale sono state approvate le
modifiche allo Statuto dell’azienda Speciale ASEA per adeguarlo alle disposizioni di cui al D. Lgs n.
175/2016 e smi;

- Tart. 39 dello statuto dell’ Azienda Speciale ASEA prevede che sono assoggettati all’approvazione
del Consiglio Provinciale 1 seguenti atti fondamentahi:

a) il Piano-Programma delle attivita e degli investimenti;

b) il Budget economico annuale;

¢) il Budget economico triennale;

Visto che ’A.S. ASEA ha trasmesso:
1. il piano programma 2019/2021;
2. il Piano del Fabbisogno del Personale;
3. il budget 2019;
4. il budget triennale 2019/2021;

Dato atto che con deliberazione di C.P. n. 36 del 29 giugno 2019, questo Ente ha definitivamente
approvato il bilancio pluriennale 2019/2021;

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori deli’ A.S. ASEA espresso in data 26 marzo 2019;

Visti i parent favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, che vengono allegati al presente atto per
formame parte integrante e sostanziale, espressi dal Responsabile del Servizio Programmazione e
Bilancio, raccomandando:

v' prudenza nella gestione del contenzioso e massima rigidita nelle spese di funzionamento,
limitandosi solo a quelle indispensabili;

v di ricercare le condizioni per autofinanziarsi in quanto i trasferimenti annuali da parte della
Provincia potranno negli anni a venire non essere pin compatibili con le disponibilita di
bilancio dell 'Ente;

v’ la previsione della spesa per la nomina del Direttore. al quale compete la responsabilitd
gestionale dell’Azienda. Si ricorda che il Direttore ¢, ai sensi dall'art. 114, comma 3, del D.
Lgs n. 267/2000, uno degli organi dell Azienda insieme con il consiglio di amministrazione ed
il presidente;

v la necessita ed urgenza di dotarsi dei Regolamenti previsti dall’art. 20 dello Statuto;

Ritenuto, pertanto, potersi procedere all’approvazione del piano programma 2019/2021, del Piano
del Fabbisogno del Personale; del budget 2019, del budget triennale 2019/2021;

Visti:
- lalegge n. 56/2014 avente ad oggetto “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni” e in particolare 'art.] - comma 55 - che stabilisce le
funzioni del Consiglio;



- il d.Igs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali”,

- lo Statuto della Provincia di Benevento;

DELIBERA

1. di approvare, i seguenti atti dell’A.S. ASEA:
1.1 - il piano programma 2019/2021;
1.2 — il Piano del Fabbisogno del Personale;
1.3 - il budget 2019, con I'allegato 1,
1.4 - 1l budget triennale 2019/2021, con P'allegato 1;
che vengono allegati al presente atto sotto la lettera A, per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. di dare atto che ¢ stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisore dei Conti dell’A.S.
ASEA e del Responsabile del Sevizio Programmazione e Bilancio della Provincia, con le
raccomandazioni innanzi evidenziate, che vengono allegati al presente provvedimento
rispettivamente sotto la lettera B, C ¢ D per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di rendere la presente, stante I'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs n. 267/2000 e smi.



PARERI

Visto ed esaminato il testo della proposta di deliberazione che precede, se ne attesta {'attendibilita e
la conformita con i dati reali e I riscontri d’Ufficio.

Per ogni opportunita si evidenzia quanto appresso:

Qualora null’altro di diverso sia appresso indicato, il parere conclusivo € da intendersi

FAVOREVOLE

oppure CONTRARIO per 1 seguenti motivi:
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STRUMENTO PROGRAMMATICO GENERALE 2019-2021
RELAZIONE DESCRITTIVA DI GESTIONE

1. AGGIORNAMENTO PIANO PROGRAMMA

* |l presente documento € stato approntato:

1. aisensi degli artt. 27 e 28 del vigente Statuto Aziendale;

2. in coerenza con la Delibera di CDA di cui all’Atto n.2 del Verbale di Seduta del 10 Gennaio 2019 che,
con riferimento alfla promulgazione della Legge Regionale n. 39/2018 «Norme in materia di
impianti termici e di certificozione energetica degli edifici», stabiliva di «procedere alla redazione
del Bugdet aziendale, annuale e pluriennale, in conformita alle previgenti normative, atteso che la
Legge regionale n. 39/2018 prevede 180 giorni entro i quali le autorita competenti devono ad essa
uniformarsi».

e Sié altresi tenuto conto dei seguenti atti/fatti primari:

3. La Delibera di Consiglio Provinciale n. 10 del 23 maggio 2018 che ha approvato, e reso immediatamente
esecutivo, il nuovo Disciplinare Teenico «recante i criteri generali in materia di esercizio, conduzione,
controllo, manutenzione ed ispezione degli impianti termici per la climatizzazione invernale ed estiva degli
edifici e per la preparazione dell'acqua calda per usi igienici sanitari ne! territorio di competenza della
provincia di Beneventow. Tale nuovo atio, tra l'altro, contempla una ridefinizione ed aggiornamento dei
contributi economici legati all'erogazione della funzione pubblica di accertamenta, ispezione e controllo
degli impianti termici che, resosi necessario per I'oggettivo disequilibrio venutosi a creare nelta gestione
della funzione, produce evidenti riflessi nel conto economico dell’azienda.

4. La Delibera di Consiglio Provinciale n. 16 del 23 maggio 2018 & stato approvato, e reso immediatamente
esecutivo, if nucvo Statuto Aziendale. Il nuovo atto statutario, tra l'altro, ha stabilito il carattere «onorifico
e gratuiton della partecipazione agli Organi collegiali di ASEA, diversi dal Collegio dei Revisori dei Conti
{subentrera il Revisore Unico al termine delfattuale mandato), producendo anch’esso effetti nel conto
economico delfazienda.

5. Le Sentenze c. ASEA n. 694/18, n. 695/18, n. 696/18, n. 697/18, n. 887/18 e n. 897/18 emesse dal
Tribunale di Benevento, sezione Lavoro, notificate nel corso del 2018.

6. N. 6 ricorsi pervenuti ex art.409 e segg. c.p.c., riferiti alle procedure di attuazione e/o esecuzione delle
sentenze di cui al suddetto punto 5.

+ [|noltre:

7. con Delibera di C.d.A. n. 09 del 23 luglio 2018, Atto di cui al punto 2 del Verbale di seduta, & stato
approvato, e reso immediatamente esecutivo I'accordo redatto dalla Direzione Generale per le Dighe del
Ministerc delle Infrastrutture, ai sensi del punto 2, lettera a) della delibera CIPE n.25/2016, per
Fattuazicne degli studi ed interventi per il completamento degli invasi sperimentali della diga di
Campolattaro per un importo di euro 700.000,00. UAccordo, con ASEA soggetto Attuatore, & stato
sottoscritto e trasmesso in data 27 Luglio 2018, ri-trasmesso, firmato, in data 19.09.2018.

8. Giusta Delibere di CDA n. 05/2018 {Atto n. 2 del Verbale di Seduta) e n. 07/2018 {Afto n. 3 del Verbale di
Seduta), & stata avviata la procedura per it recupero delle somme relative all'indennita di funzione
percepite nel perioda 29.07.2014/19.07.2016 dal gia presidente del C.d.A..

9. Con Delibera di C.d.A. n. 09 del 23 luglio 2018, Atto di cui al punto 6 del Verbale di seduta, & stata
approvata, e resa immediatamente esecutiva, la restituzione della somma, derivante dalta oncrificita della
carica, dovuta dal presidente Carlo Petriefla al’A.S. ASEA e riferita al periodo agosto 2016 a tutto gennaio
2018. La somma, guantificata in euro 12.193,23, & stata dilazionata in n.18 mensilita, dell'importo cadauna
di eurc 677,40, con decorrenza agosto 2018 a tutto gennaio 2020, pari al tempo di percezione.

Nel presente documento aitresi confluiscono i riscontri fattuali della gestione aziendale ad oggi
sviluppatasi.
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1.1 Riferimenti normativi

s L'Azienda speciale ASEA & disciplinata dai principi costituzionali di cui agli artt.
1,2,3,5,9,41,43,97,114,117,118 e 119 della Costituzione Repubblicana, dalla vigente normativa
internazionale e comunitaria in materia, nonché dalle disposizioni previste dal D.Lgs 18 Agosto
2000 n.267 (TUEL) e ss. mm. ii..

e LAzienda Speciale:

- non ha finalita di lucro;

- ha l'obbligo di pareggio di bilancio ai sensi dell’art. 114 del D.lgs1l3 agosto 2000, n. 267,
considerando anche i proventi derivanti dai trasferimenti;

- ispira il proprio operato a criteri di economicitd, efficienza e solidarieta sociale, in attuazione dei
principi di trasparenza, informazione e partecipazione democratica, verso uno sviluppo sostenibile
delle comunitd umane;

- conforma la propria gestione ai principi contabili generali contenuti nell’allegato n. 1 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni, ed ai principi del Codice Civile.

» UASEA & un «ente pubblico strumentale»” della Provincia di Benevento dotato di personalita
giuridica di diritto pubblico, di capacita imprenditoriale, di soggettivita fiscale, di autonomia
patrimoniale, organizzativa, amministrativa, didattica, finanziaria, gestionale e negoziale,
nonché di un proprio Statuto, aggiornato ed approvato con Delibera di Consiglio Provinciale n.
16 del 23 Maggic 2018.

» La «strumentalitd» sta a significare che Vente locale, attraverso 'Azienda, realizza una forma
diretta di gestione dei servizi e delle funzioni pubbliche di propria competenza. Spetta in ogni
caso al medesimo ente locale la fase politica della determinazione degli obiettivi e della
vigilanza per il perseguimento ed il raggiungimento degli stessi.

* Lo strumento principale che contiene tali obiettivi, declinati sotto forma di scelte e programmi
dell’Azienda condivisi dai’Amministrazione, & rappresentato dal Piano Programma, adottato in
sede di approvazione del Budget economico. Limportanza di questo strumento viene ribadita
dallart. 114, comma 8, lettere a) del D. Lgs. 267/2000 che pone il Piano Programma,
unitamente al Budget annuale e pluriennale {lettera b) tra gl atti fondamentali dellAzienda da
sottoporre alfapprovazione del Consiglio Provinciale, laddove I'art. 38 del D.P.R. n. 902/1986
dispone che questo documento indichile scelte e gli obiettivi che siintendono perseguire.

e Anche il Digs 118/11 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, ed in particolare del
Punto 4.3 del Principio Contabile Applicato concernente la Programmazione di Bilancio,
demandano all'ente territoriale «capogruppo» l'autonomia e la responsabilita di definire gli
strumenti della programmazione dei propri enti strumentali. Per IAzienda Speciale, il Piano
Programma rappresenta quindi il principale documento di programmazione che ha come
orizzonte temporale il triennio, benché la normativa non espliciti la tempistica di
predisposizione.

Le uniche indicazioni espresse riguardano il fatto che i piani programma degli enti strumentali in

Y n quantc tale, 'Azienda Speciale & un ente pubblico economico afferente agli organismi non societari, pertanto
non rientrante ne! novero di riforme note come «Madia» (D.Lgs 18 aggosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii.) — [Corte dei
Conti, sezione deile Autonomie, in sede di definizione del perimetro degli organismi partecipati/controflati dai
Comuni, Province e Regioni e relative analisi { Deliberazione n. 24/SEZAUT/2015/FRG)).
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contabilita civilistica, ed in particolare per le Aziende Speciali, debbano prevedere un «contratto
di servizio» che regola i rapporti tra ente locale ed ente strumentale.

* Nel caso specifico si tratta prioritariamente dello «Contratto di servizio» per la gestione della
Diga di Campolattaro, nonché della Convenzione per 12 gestione della funzione pubblica di
ispezione e controllc degli impianti termici.

1. Il primo, di durata triennale, & stato sottoscritto in data 21 Dicembre 2018 in conformita
della Delibera del Consiglio Provinciale n. 41 del 22 Ottobre 2018,

2. |l secondo, stante la promulgazione della Legge Regionale n. 39/2018 «Norme in materia di
impianti termici e di certificazione energetica degli edifici» che prevede 180 giorni entro i
quali le autorita competenti devono ad essa uniformarsi, € oggi in regime di proroga.

¢ Tenendo pertanto conto di tutto quanto sopra rappresentato, si ritiene che i contenuti del Piano
Programma debbano essere incentrati sull’esplicitazione degli obiettivi strategici ed operativi
caratterizzanti la programmazione del triennio.

o Per I'Azienda Speciale ASEA, costituita con Deliberazione n. 17 del 30.06.2014 del Commissario
Straordinario della Provincia di Benevento, assunta con i poteri del Consiglio Provinciale, ed
aggiornata con Deliberazione del C.P. n. 16 del 23 maggio 2018, si tratta, ad oggi e
prioritariamente, di individuare obiettivi e strategie di gestione relativamente ai seguenti settori
di attivita:

a) FUNZIONE PUBBLICA inerente il censimento, Vaccertamento, Vispezione ed il controllo degli impianti
termici per la climatizzazione invernale ed estiva degli edifici e per la preparazione dell’acqua calda
per usi igienici sanitari sui comuni di competenza dell’Ente Provincia,

b) SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE ~ Gestione tecnico/esecutiva della Diga di Campolattaro e progetti
energetico-ambientali europei, nazionali e locali.

¢) SERVIZI DIISTRUZIONE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE.”

» || Piano programma ed il Budget (annuale e pluriennale), inoltre, per I'Azienda Speciale, sono
strumenti preziosi per conformarsi al dettato di cui agfi artt. 27 e 28 del vigente Statuto che
prevede una gestione uniformata a criteri di chiarezza, trasparenza, efficienza, economicita.

s Con riferimento alla stesura del presente documento, V'Azienda, preso atto degli indirizzi
dell'ente controllante, enucleati gli obiettivi che intende darsi e raggiungere e che verranno
ittustrati qui di seguito in dettaglio, ha cercato di tradurre guesta programmazione in numeri
attraverso la stesura dei Budgets (annuale e pluriennale). In pratica, sono stati definiti gl
obiettivi di ogni servizio/funzione e le conseguenti previsioni economiche. Il risultato atteso é
stato verificato anche sulla base della serie storica. Le risorse impiegate hanno subito un
ulteriore processo di ottimizzazione, eliminando o riducendo alcuni costi attraverso sinergie
possibili, ovvero attraverso la realizzazione di nuove o piu efficaci prestazioni.

e Anche in presenza di scenari in continua evoluzione, sia a livello normativo che economico, con
in quali 1'Azienda deve quotidianamente confrontarsi, rimane invariata la filosofia che ispira
I'A.S. ASEA nel realizzare i compiti statutari secondo i principi generali di economicita, efficacia
ed efficienza di cui al D.Lgs 18 Agosto 2000 n.267 {TUEL) e ss. mm. ii..}

? ASEA & Organismo di Formazione riconosciuto dalla Regione Campania con Decreto n. 88 del 20.05.2014.
¥ E utile ricordare, sul fronte della giurispeudenza, che il Consiglio di Stato, con sentenza n. 641 de 7 febbraio 2012, ha

messo in luce la necessitd di escludere te Aziende Speciali dal novero delle PA {pubbliche amministraziom),
considerando le stesse guali enti strumental degli enti locali, che — in gquante dotate di propria autonomia
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+ Infine, sono stati pienamente raggiunti e realizzati gli obiettivi di revisione della spesa di cui alla
Legge 23 dicembre 2014, n. 190, fatti propri dalla Provincia di Benevento nello specifico Piano di
Razionalizzazione di cui alla D.C.P. n. 37 del 22.10.2015.

1.2FUNZIONE PUBBLICA Bl CONTROLLO DELLO STATO Di ESERCIZIO E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI
TERMICL.

La funzione di cui al presente punto & stata regolata con specifico contratto di servizio novennale
sottoscritto in data 07.03.2008 tra I'ASEA e la Provincia di Benevento, autorita competente ai sensi
della L. 10/91 e ss. mm. ii. ed in coerenza con Allegato A del Digs n. 192/05, con la D.G.R Regione
Campania n. 21 del 19/02/2007, con il DPR 74/2013 e con la Circolare Applicativa della Regione
Campania, Prot. 2013 — 0809614, del 26/11/2013.

Tale Convenzione & oggi in regime di proroga. La promulgazione della Legge Regionale n. 39/2018
«Norme in materia di impianti termici e di certificazione energetica degli edifici» contempla 180
giorni entro i quali le autorita competenti devono ad essa uniformarsi.

La piena operativitd della summenzionata Legge Regionale, una volta spirati i 180 giorni di cui
sopra e, soprattutto, emanate le fondamentali Linee Guida, comportera una parziale ri-profilazione

del servizio per effetto di quanto segue:

A. QUOTA REGIONALE CIT {CONTRIBUTO IMPIANTI TERMICE).

B. CENSIMENTO E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TERMICI A COMBUSTIBILE RINNOVABILE.
C. GESTIONE, PER LE PARTI DI COMPETENZA, DEGL! APE.

ta summenzionata ri-profilazione rendera necessario modificare ed integrare il Disciplinare
Tecnico Provinciale di cui alla Delibera di Consiglio Provinciale n. 10 del 23 maggio 2018. Con
I’'occasione sar3 opportuno provvedere alla Sottoscrizione di un nuovo Contratto di Servizio.

1.3 SERVIZIOC ENERGIA E AMBIENTE ~ GESTIONE TECNICA ED AMBIENTALE DELLA DIiGA DI
CAMPOQLATTARO E PROGETTI ENERGETICO-AMBIENTAL! (EUROPE], NAZIONALI E LOCALE).
In data 28.06.2013, con nota Prot. n. 4.371, Jla Provincia di Benevento poneva fine
all'ultradecennale rapporto con I'EIPLI {Ente per lo sviluppo dell'Irrigazione e la trasformazione
fondiaria in Puglia, Lucania e irpinia), di cui all’iniziale protocollo d’intesa del 25.05.1993 (C.P.
n.65), inerente le attivitd di completamento delle opere necessarie al funzionamento della diga
nonché la formulazione dei programmi, |a progettazione e la realizzazione delle opere finalizzate
all’'utilizzo plurimo delle acque disponibili e 'eventuale gestione.
Coerentemente, con Convenzione Rep. n. 2.157 del 23.11.2013, la Provincia di Benevento
individuava in ASEA, sino ad allora titolare del sevizio guardiania e piccola manutenzione, il Gestore
dell'opera, nonché il Soggetto Attuatore di tutti gli interventi da effettuarsi.
Vanzidetta Convenzione, dopo due proroghe annuali legate alle note difficolta dell’Ente Provincia
ante Referendum costituzionale, @ stata sostituita da un nuovo Accordo triennale, ai sensi della
Delibera di Consiglio Provinciale n. 41 del 22/10/2018.

In data 21 gennaio 2018, il Presidente della Provincia, Antonio Di Maria, e il Presidente di ASEA,
Carlo Petriella, hanno sottoscritto il nuovo Contratto di Servizio per la gestione delinvaso e
delle opere accessorie, di durata triennale.

imprenditoriale, giuridica, di bilancio e organizzativa — «vivono di vita proprian, ancorché intimamente collegate, sia
per quanto attiene gli indirizzi, sia per quanto riguarda Vapprovazione degli Atti Fondamentali, agli enti Iccali da cui
esse promanano.
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1.3.1 Collaude funzionale della diga

Come & noto, ai fini del collaudo dell'opera & necessario:

a) PROCEDERE ALLA COSTRUZIONE DELLA VARIANTE ALLA STRADA «SENZAMICI», LA CUl ASSENZA
RAPPRESENTAVA UNA CONDIZIONE OSTATIVA AL RAGGIUNGIMENTO DELLA PREVISTA ED AUTORIZZATA QUOTA
DI MASSIMO INVASO: 377,25 M.S.M.

b} PROVVEDERE ALLA RIVALUTAZIONE IDRAULICA DELLINFRASTRUTTURA.

¢} REDAZIONE AGGIORNAMENTO DEL FOGLIO CONDIZIONI DI ESERCIZIO E MANUTENZIONE (FCEM) DELLA DIGA,

Inoltre, benché non necessario ai fini del coflaudo di cui al presente punto, comungue conseguibile in

quanto la Diga & stata «progettata per resistere alle azioni sismiche stabilite con il grado di sismicita

massimo previsto dalle norme tecniche vigenti all'epoca della costruzione», & obbligo del

Concessionario, e per esso di guesto Gestare, provvedere ad un:

d) «AGGIORNAMENTO/RIVALUTAZIONE DELLE VERIFICHE SISMICHE DELLO SBARRAMENTO».

< In merito alla lettera a, il 04 Agosto 2017, il CDA ASEA ha approvato il progetto esecutivo della
variante per la strada «Senzamici» (nel territorio di Morcone) e la variazione di bilancio aziendale
funzionale al finanziamento dell'opera. ASEA, che si & accollata il finanziamento deila variante, ha
proceduto, presso listituto di credito «Banca Popolare Pugliese», all'accensione di un mutuo
settennale di euro 168mila. La Provincia di Benevento, in qualita di Centrale Unica Appaltante, con
Determinazione n. 2.021 de] 29/09/2017 ha pubblicato la procedura di gara. | Lavori sono stati
consegnati nella primavera del 2018.
L'opera, completata lo scorso Agosto, & stota collaudata a Settembre 2018,

% In merito alla lettera b, o Studio di Rivalutazione & stato redatto dall'ingegnere Responsabile della
Diga, Giovanni Sportelli, con il supporto dei tecnici dell’ASEA, e trasmesso alla Direzione Generale
per le Dighe del Ministero delle infrastrutture in data 29 settembre 2017 (Prot.n. 2.341).

La Rivalutazione ha attestato e ribadito l'assoluta sicurezza idraulica defl’'opera.

% In merito alla lettera ¢, il nuovo Foglio Condizioni di Esercizio e Manutenzione (FCEM) della Diga di
Campolattaro & stato redatto da ASEA ed approvato dai competenti uffici di Roma e Napoli.
Sottoscritto, in data 20.04.2018, presso 'Ufficio Dighe di Napoli, dal M.LT, dalla Provincia di
Benevento e da ASEA.

4+ in merito alla fettera ¢, si fa riferimento alla Delibera di C.d.A. n. 09 del 23 luglio 2018, Atto di cui al

punto 2 del Verbale di seduta, con cui & stato approvato, e reso immediatamente esecutivo,
I'Accordo redatto dalla Direzione Generale per le Dighe del Ministero delle Infrastrutture, ai sensi del
punto 2, lettera a} della delibera CIPE n.25/2016, per I'attuazione degli studi ed interventi per il
completamento degli invasi sperimentali della diga di Campolattaro, per un importo di euro
700.000,00. PAccordo, con ASEA soggetto Attuatore, sottoscritto e trasmesso in data 27 Luglio 2018,
contempla e finanzia i seguenti favori:

a) AGGIORNAMENTO/RIVALUTAZIONE DELLA SICUREZZA SISMICA E DELLE OPERE ACCESSORIE.

b} RIPRISTINO ED INTEGRAZIONE DE1 PIEZOMETRI IN CORPO DIGA.

¢} INSTALLAZIONE DELLE STAZIONI IDROMETROGRAFICHE A VALLE E A MONTE DELE'iNVASD.

% Con Delibera di C.d.A. n. 16 del 03 Dicembre 2018, & stato approvate il processo verbale di ultimazione lavori, lo stato
finale dei lavori, il conto finale, il certificato di regolare esecuzione, delfa variante alla strada Senzemici. £ ora in capo
alla provincia di Benevento Vinoltre di specifica istanza al Ministero delle infrastrutture per |a liquidazione della somma
di € 96.672,06, residua del finanziamento di cui al decreto del commissario ad acta n.6473 del 29.01.1997, ai sensi
dell'art.9 del D.lgs n.96/93.
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d) STAZIONE TOTALE MONITORAGGIO DIGA ALTIMETRICO E PLANIMETRICO E RELATIVO SOFTWARE.
e} RIPRISTINO FUNZIONALE DELI'OPERA DI PRESA SUL TORRENTE TAMMARECCHIA.
f} SOSTITUZIONE DI UNA VALVOLA BY PASS DELLO SCARICO DI FONDO,

Si pud finalmente affermare che, grazie all'impegno diretto di ASEA, a 37 anni dall’avvio dei lavori per lo
sharramento sul fiume da parte della ex Cassa per il Mezzogiorno, a 22 anni dalla loro conclusione,
nonché a 18 dalfaffidamento della gestione della diga alla Provincia, la Diga & ora prossima al collaudo
funzionale e quindi pronta alla realizzazione delle infrastrutture necessarie all'utilizzo delle acque.

1.3.2 Derivazione delle acque ed interventi finalizzati alla sicurezza ed al collaudo tecnico funzionaie
della diga — sintesi ed obiettivi.

La realizzazione delle opere di derivazione richiede un impegno di lungo periodo che vedra coinvolti,

oltre al MIT e alla Regione Campania, la Provincia di Benevento, come concessionario dell'opera, e

ASEA, nella qualita di Gestore.

Delibera Cipe 54/2016: pubblicata in G.U. il 14.04.2017, ha destinato 20.000.000 di euro per la Diga di
Campolattaro, per le apere di completamento e derivazione. I'ASEA si & immediatamente attivata per
la redazione dello «Studio di fattibilitd» della Gaileria di derivazione, mettendo sul tavolo due diverse
possibilita:

= LA PRIMA, OTTIMALE, PREVEDE LA REALIZZAZIONE DI UN GALLERIA DELEA LUNGHEZZA DI 4.200 METRI, CON

DOPPIA TUBAZIONE IN ACCIAIO, DIRETTAMENTE ISPEZIONABILE.
COSTO COMPLESSIVO: CIRCA 60.000.000 DI EURO.

+ |A SECONDA OPZIONE, PREVEDE, LUNGO IL MEDESIMO TRACCIATO, UNA GALLERIA PRESSIONE, IN
PROSECUZIONE DEI PRIMI 50 METRI GIA REALIZZATI.
COSTO STIMATO: 31.200.000,00

Dopo una serie di incontri gl MIT - presenti Regione, Provincia e ASEA — l'ipotesi, pib onerosq, veniva
occantonata a vantaggio della seconda.

Lo Studio di fattibilita tecnica ed economica della galleria di «Adduzione primaria»” & stato approvato
dal CDA di ASEA in data 25.10.2017 e trasmesso, al MIT e alla Regione Campania, in data 26.10.2017.

A copertura del costo dell’'opera venivano previsti, oltre ai 20.000.000 di euro direttamente ascrivibili
alla Delibera CIPE 54/2016, 11.200.000 di euro in capo alla Regione Campania, ai sensi della Delibera
di Giunta Regionale n.340 del 06.07.2016: «Piano di interventi per il miglioramento de sistema
acquedottistico regionales.

Con nota del 28.11.2017, I MIT esprimeva «Parere Favorevole allo Studio», richiedendo, tuttavia, un
avallo formale della Regione Campania. Trasmetteva, quindi, una bozza di Protocollo d’intesa tra
Ministero, Regione, Provincia ed ASEA per le «Azioni in favore del completamento della diga, della
valorizzazione e gestione dell’invaso nonché dell’utilizzo dell’acqua a scopo plurimoy, in coerenza con
la Delibera di Giunta Regionale n.182 de! 14.04.205 «Strumento Direttore del Ciclo integrato delle
acque della Regione Campania».

in data 15.01.2018, ASEA e Provincia trasmettevano al Ministero e alla Regione il «Protocollo
d’intesa», come predisposto dal Ministero, disciplinato ed integrato dalla Regione, quindi ricomposto
ed integrato nella sua organicitd dall’ ASEA.

* Lo Studio @ stato redatto in coerenza con la Perizia Suppletiva al PS n29/20 Invase di Campolattara, redatta
dall’Asmez, nel mesi maggio 1992 ed approvata in data 22.02.1996 dal Consiglio Supericre dei Lavari Pubblici. Lo stesso
& altresi coerente con lo Studio di fattibilita sull’'uso delle acque deila digs, redatto dalla Sogesid nei 2007.
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Nel Protocollo, si individuava ASEA come Soggetto Attuatore degli interventi di cui alla Delibera CIPE
54/2016, restando in capo alla Regione Campania i connessi e conseguenti interventi da realizzare a
valle dell’adduzione primaria: potobilizzatore, adduttrici secondarie, etc.

In data 01.02.2018, il vicepresidente della Regione Campania, Assessore competente, a seguito di
specifico incontro con la Direttrice della D.G. Dighe del MIT, Arch. Segnalini, sosteneva, richiamando in
tal senso uno specifico affidamento del dicembre precedente, la soluzione in house di Acqua Campania
SpA, al fine di accelerare i tempi per la progettazione esecutiva dell’opera, da appaltare, ai sensi della
summenzionata Delibera CIPE, entro e non oltre il 31 dicembre 2019,

Con nota del 23.03.2018, it MIT:

 invitava la Regione a procedere celermente alla redazione dei progetti, almeno definitivi, nonché
all'attestazione delleffettivita del cofinanziamento regionale, riservandosi, una volta ottenuti tali
atti, a valutare se sussistessero ancora le condizioni ed i tempi per la destinazione dei fondi, di cui
alla delibera CIPE 54/20186, ovvero per la realizzazione della galleria di derivazione.

o Invitava ASEA, a predisporre, nel transitorio, un Coordinato Programma di attivita ed interventi
finalizzati alla sicurezza ed al collaudo tecnico funzionale dell’opera.

Con nota del 10.07.2018, il MIT:

e sospendeva il finanziamento dellopera di derivazione di cui alla predetta Delibera CIPE,
sottolineando come, nonostante F'urgenza del caso, la nota del 23.03.2018 fosse rimasta senza
riscontro da parte della Regione Campania.

e Approvava il «Coordinato programma di attivita e interventi finalizzati alla sicurezza ed al collaudo
tecnico funzionale della Diga di Campolattaro», per un importo pari a 700.000 euro, e I'appesito
«Schema di accordo» che, trasmesso alla Regione, alla Provincia e a questa Azienda Speciale,
individuava I'ASEA come soggetto attuatore.®

In data 27.07.2018, ASEA e Provincia trasmettevano I'Accordo, debitamente sottoscritto, al MIT (per
conoscenza alla Regione e all’Autorita di Bacino) che, a sua volta, lo ri-trasmetteva, firmato, in data
19.09.2018.

Attualmente, sono in fase di redazione i progetti esecutivi degli interventi previsti nei n. 3 Lotti di cui
all’anzidetto Accordo.

In data 19.09.2018, il MIT ri-sollecitava la Regione alla presentazione del progetto definitivo per
adduzione primaria e 'utilizzo delle acque.

* Stante fa situazione di stallo da parte della Regione e di fronte al rischio sempre pii concreto di
vedere vanificato il finanziamento di 20.000.000 di cui alla Delibera CIPE 54/2016, ’'ASEA, con nota del
27.09.2018, inviata al MIT e alla Regione, si ri-proponeva quale soggetto attuatore per la
realizzazione dell'adduzione primaria ([golleria), rendendosi immediatamente disponibile alle
integrazione ed approfondimenti riferiti allo studio di fattibilita tecnica ed economica redatto
nell’ottobre 2017.

Tale nota ¢, a tutt’oggi, priva di riscontro.

Con la Delibera CIPE n.12/2018, pubblicata in G.U. il 03.08.2018, & stato assegnato alla diga di
Campolattaro un ulteriore milione di euro, sempre, solo ed esclusivamente riferito ad interventi alla
sicurezza e al collaudo della diga.

® Daiiniziale proposta di ASEA veniva stralciata il Piano di Gestione deif’invaso, trattandosi di adempimento ordinario
in capo ai concessionari deile dighe.
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Atalfine, in data 15.10.2018, il C.d.A. di ASEA ha approvato il Coordinate programma di interventi per
la sicurezza ed il collaudo dell’opera, per un importo pari ad 1.000.000 di euro.

Tale programma & stato formalmente trasmesso al MIT e alla Regione Campania in data 18.10.2018.
Entro il primo semestre 2019 sara comunicato, da parte det MIT, Fesito.

* NOTA: i Fondi {vincolati) di cui al Decreto del Commissario ad Acta n. 6473 del 29.01.1997 {Art. 8 del Digs n.
96/93) pari ad euro € 96.672,06 che, connessi al completamento delle opere deila Diga, sono ascrivibili ai costi di
esecuzione della variante alla Strada Senzamici, inizialmente previsti nel Budget 2018 sono stati ri-appostati nel
Budget 2019, anno entro il quale & prevista realizzarsi la loro manifestazione finanziaria, salvo ritardi e/fo
complicazioni.

1.4 PROGETTI ENERGETICO-AMBIENTAL!}
¢  Programmi Europei Life Plus e Harizon 2020

Sono state avviate, in coerenza con le specifiche call dei programmi comunitari dirett], le attivita
per la presentazione di un Life Plus e di un Horizon 2020 (SmartCity).

Sono in corso | lavori propedeutici alla definizione dei partenariati funzionali agli obiettivi di
progetto.

s PSR 2014-2020

Nell'ambito della misura 8.5.1 & stato presentato, in partenariato con il WWF Sannio, soggetto
capofila, il progetto «Miglioramento dell’efficienza ecologica e della biodiversita degli ecosistemi
forestali nel sito Natura 2000 I1T8020015 invaso del fiume Tammaro». Tale candidatura
progettuale, il cui esito & atteso per la primavera 2019, concerne I'implementazione di azioni
migliorative del sito a scopi naturalistici e turistici. E stato espressamente previsto per le attivita
di manutenzione connesse al progetto, I'acquisto {interamente finanziato) di un trattore di
potenza 75 cv, che sara in capo allASEA, anche per gli ordinari favori di manutenzione dell'invaso
e delle relative pertinenze.

1.5 SERVIZI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sono previsti, nel corso del triennio, una serie di iniziative legate allo status di ente di formazione

regionale quale riconosciuto dalla regione Campania con decreto n. 88 del 20.05.2014.

[l 30 Gennaio 2018 (Prot. 456/2018), a seguito di Audit della Regione Campania, & stata trasmessa

comunicazione di accreditamento della Sede Aziendale di Piazza Gramazio ai fini della «Erogazione

dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi per il lavoro in Regione

Campania».

Con riferimento al biennio 2019-2020 sono previsti:

» Corso di Formazione Manutentori Impianti Termici {50 adesioni nel 2019 e 75 nel 2020 e nel 2021).

e (orso Nazionale INAIL [n. 3 Progetti PMI-AIAS ACADEMY-Capofila}, approvato ad aprile 2018.
implementazione secondo semestre 2019,

¢ PSR 2014/2020 -Assel — OT 8 — Obiettivo specifico 1 ~ Azione 8.5.1 (Cataloge Formative D.D.

894/2017).

ASEA, posizionata 99esima su n. 306 domande, & in corsa con due progetti gia dichiarati finanziabili.
1. Giardiniere d’arte per giardini e parchi storici Budget 123.900 euro.
2. Operatore alla realizzazione e alla manutenzione di giardini Budget 123.900 euro.
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1.6 RAZIONALIZZAZIONE ORGANIZZATIVA E REVISIONE DELLA SPESA

In coerenza con i principi di sana ed efficace gestione aziendale, di cui all'ampia legislazione sulla
c.d. Spending Review, nonché con le disposizioni di cui al Piano di Razionalizzazione delle societa
partecipate della Provincia di Benevento (D.C.P. n. 37 def 22.10.2015), il 2018 ha visto un ulteriore
avanzamento della consistente opera di razionalizzazione delia spesa avviata nel 2017.

Con il 2018 e I'approvazione del nuovo Statuto, che prevede listituzione dellAmministratore Unico
ed del Revisore Unico, tale processo di razionalizzazione risulta concluso, avendo conseguito tutti
gli obiettivi prefissati. Di sequito il quadro degli uiteriori risparmi programmati.

RiSPARMI PER L'ESERCIZIO 2019

TIPOLOGIA DI COSTO RISPARMIC IN %
Struttura:
Organo Amministrativo (Amministratore Unico) 100% per cento indennita di funzione

1.7 INCARICHI PROFESSIONAL!, APPALTI E FORNITURE
1.7.1 Incarichi professionali — N. 13.
N. Ing. Responsabile Diga.
Geologo per ia rilevazione e I'interpretazione dei datt presso la Diga di Campolattarc.
Consulente Fiscale e del Lavoro.
Incarico professionale di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi D.L.gs 81/2008.
Incarico professionale di medice competente ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..
Incarico professionale D.P.O. [Regolamento (UE) 2016/679].

Incarico professionale per rappresentanza e patrocinio legale dell’ASEA ai fini del recupero del deposito
cauzionale del fitto dell’ex sede aziendale di contrada Pezzapiana: {Avv. Racioppi — Shortlist)

zzzzzz
o A I N

N.1 Incarico professionale per rappresentanza e patrocinio legale del’ASEA per la definizione dei
procedimenti amministrativi Prot. ASEA 1409/2018 e 1452/2013 {Awv. Tomaciello — Shortlist).

N.1 Incarico professionale per rappresentanza in giudizio e patrocinio legale delf’Azienda Speciale ASEA
finalizzato al recupero delle somme tegate al¥indennitd di funzione percepita dal gia presidente del Cda
dell’Asea nel periodo 29.07.2014/19.07.2016 (Awv. Palladino ~ Shortlist).

N.1 Incarico professionale per rappresentanza in giudizio e patrocinio jegale dell’Azienda Speciale ASEA
inerente definizione guantum dei 6 sentenze di primo grado ex art.409 e segg. ¢.p.c.
{Avv. Salvatore ~ Shortlist).

N.1 incarico professionale per rappresentanza in giudizio e patrocinio legale deli’Azienda Speciale ASEA per
Appelio n. 2 dei ricorsi pervenuti ex art.409 e segg. c.p.c. (Avv. Saivatore — ShortlList).

N.1 incarico professionale legale inerente Appello vertenza Tamburrino - Appello rigettato
Awv. L.D. Diega Perifano (prosec. mandato | grado).

N.1 Incarico professionale legale inerente vertenza Siciliano Costruzioni sri
Avv. G. Gaudiello (2012).

1.7.2 Appalti e forniture
« PROGETTO ATTIVITA DI ISPEZIONE £ CONTROLLO IN SITU DEGLI IMPIANT] TERMICI — BIENNIO 2019/2020%, D
CU1 AL VERBALE DI SEDUTA N. 14, ATTO N.3, DEL 31 OTTOBRE 2018.
1. IMPRESA AFFIDATARIA: ERRA GIUSEPPE
PIVA: 01786220705
ClG: ZB32632A31
CONTRATTO DI CUI AL PROT. 5.471/2018

2. IMPRESA AFFIDATARIA:JADANZA AUGUSTO
F.IWA: 01671870622
CiG:  ZE72632FB2
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CONTRATTO Di CUI AL PROT. 5.488/2018

3. IMPRESA AFFIDATARIA: PAPILLO VINCENZO
P.ivVA: 01715080626
CiG: Z422632F58
CONTRATTO DI CUIL AL PROT. 5.477/2018

SONO ALTRESI ATTIVE N. 3 CONVEZIONI INERENT: PULIZIA SEDE, AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE
SOFTWARE FIREBOX {DATABASE SIT) E GESTIONE SOFTWARE AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA.

2. AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE FABBISOGNG DEL PERSONALE

2.1 Quadro generale della programmazione

I «Programma triennale del fabbisogno di personale» & lo strumento di programmazione deile
risorse umane dell'ente locale attraverso il quale esplicitare le proprie politiche in materia di
acquisizione delle professionalita, in funzione agli obiettivi strategici di governo. Hl quadro
normative di riferimento in materia di programmazione del fabbisogno di personale &
rappresentato:

dalla Legge n. 499/1997 che all'articolo 39 finalizza il programma al perseguimento di funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse “per il miglior funzionamento dei servizi, compatibiimente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio”;

dall'articolo 35 del D.lgs. 165/2001 che individua la programmazione quale presupposto per le
determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento

dall'articolo 6, comma 4 bis del sopra citato D.lgs. 165/2001 che, in un'ottica di maggior
responsabilizzazione del dirigente pubblico, prevede che il documentc di programmazione sia
“elaborato su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti”. A tal riguardo & utile
richiamare I'articolo 33, comma 1 bis che dispone “La mancata individuazione da parte del dirigente
responsabile delle eccedenze di unita di personale ... & valutabile ai fini delle responsabilita per danno
erariale”;

dallarticolo 6, comma 4 del medesimo D.lgs. 165/2001, ai sensi del quale il documento di
programmazione deve essere correlato dalla dotazione dell'ente e deve risultare coerente con gli
strumenti di programmazicne economico finanziaria.

2.2 Dotazione organica del{’A.5. ASEA

Per dotazione organica del personale s'intende it complesso delle risorse umane necessarie
allo svolgimento dellattivita dell'ente in un dato momento in applicazione della vigente
normativa, distinte per categoria e profilo professionale, tenuto conto dei rapporti di lavoro
costituiti o da costituirsi a tempo parziale.

la definizione della dotazione organica risponde a criteri di efficienza, efficacia ed
economicita; é determinata in relazione alla programmazione triennale delle attivita
deli’Ente e della conseguente proiezione del fabbisogno di personale ed e modulata sulla
base di un periodico monitoraggio delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progetti.

Alla luce della normativa vigente e degli stringenti vincoli in materia di assunzioni del
personale cui I'Azienda & assoggetta, si & scelto di definire il programma suila base delle
«risorse attualmente disponibili». La concreta attuazione del piano potra ovviamente
avvenire solo nel rispetto delfle normative in itinere in un contesto, quello del personale, che
risulta particolarmente mutevole.
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2.3 Regime vincolistico per le assunzioni
La programmazione in tema di risorse umane deve porsi 'obiettivo di conciliare le esigenze
connesse all’'erogazione dei Servizi con il necessario rispetto della sostenibilita finanziaria e i
molteplici vincoli posti dalla legge in materia di assunzioni. Negli ultimi anni si & determinata
una successione di norme che hanno dato vita ad un corpus normativo ampic ed articolato che,
purtroppo, ha determinato notevoli difficolta operative e che ha dato vita a numerosi interventi
interpretativi della Corte dei Conti, di cui occorre tenere conto in sede di programmazione del
fabbisogno di personale. In tale sede pare perd opportuno, per dar conto del quadro operativo,
evidenziare le modifiche legislative e le principall interpretazioni che hanno inciso in maniera
significativa nella materia di personale, con particolare riferimento al ricollocamento del
personale di ruolo degli enti di area vasta.

Si richtamano in particolare:

» larticolo 1, comma 424 della Legge 190/2014 (legge di stabilita 2015) che recita “Le regioni e gli enti
locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, alf immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico
collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente
legge e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di
mobilita. ..”;

s larticolo 3, comma 5 del D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge 114/2014 e
successivamente dal’articolo 4, comma 3 del D.L. 78/2015, convertito con modifiche dalla legge
125/2015, che dispone”... A decorrere dall’'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito [utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente ...”;

s la deliberazione n. 19/2015 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti che, in sede di esame delle
disposizioni di cui al comma 424 della legge 190/2014 {Legge di stabilita 2015) ha, tra l'altro, chiarito
che “per il 2015 e 2016 agli enti locali & consentito indire bandi di procedure di mobilita riservate
esclusivamente al personale soprannumerario degli enti di area vasta”

s la deliberazione n. 26 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha confermato che “gli enti locali
possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato utilizzando la capacita
assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personale nel triennio 2011-2013, sempre nel
riaspette dei vincoli di finanza pubbiica”

s la deliberazione n. 28/2015 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti che ha chiarito che a) nel
biennio 2015/2016 & consentita agli enti locali V'attivazione di procedure di mobilita solo per la
ricollocazione del personale soprannumerario delle Province, mentre le procedure di mobilita
volontaria avviate prima del 1° gennaio 2015 possono essere concluse. b} il riferimento al “triennio
precedente” inserito nell’articolo 4, comma 3 del D.L. 78/2015, che ha integrato Farticolo 3, comma 5
del D.L. 90/2014, & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti a ritroso
rispetto alfanno in cui si intende effettuare le assunzioni.

La normativa vigente, gquindi, & quella che deriva dalle modifiche dal D.L. 90/2014, convertito

nella Legge n. 114/2014 e dalla legge di stahilita per il 2015, come interpretata dalla Corte dei

Conti.

2.4 Programma delle assunzioni a tempo determinato/indeterminato
Nell’attuale quadro non & possibile addivenire a nuove assunzioni, sia a tempo indeterminato
che determinato, nell’anno 2019. Lo stesso dicasi per il successivo biennio 2020-2021, stante
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Iattuale struttura del conto economico, persistendo altresi il quadro dei «contenzioni», per i

quali si rimanda allo specifico Paragrafo 3.2 «Elementi dj criticitd — Contenziosi — Lettera 8».

In ogni caso, ulteriori valutazioni saranno compiute nellambito degli aggiornamenti del

presente documento, alla luce degli scenari che verranno a definirsi nei prossimi anni, gualora

dovessero sopravvenire oggettive e durature coperture di spesa. La declinazione concreta dei

profili del personale dovra essere definita dalfOrgano Amministrativo che operativamente

predisporra i piani occupazionali annuali. Fermo restando il limite di spesa e le disponibilita di

bilancio, le assunzioni a tempo determinato potranno essere attivate per rispondere :

s all'esigenza di sostituire personale assente con diritto alla conservazione del posto, per periodo
superiori a due mesi;

» all'esigenza di fronteggiare situazioni eccezionali di carico di lavoro non fronteggiabili con il personale
in servizio;

» all'esigenza di attuare specifici progetti dellAmministrazione che richiedano per un «geriodo di
tempo limitato» il ricorso & personale aggiuntivo;

¢ all’'esigenza di attuare specifici progetti finanziati.

Uattivazione di contratti a tempo determinato dovra essere autorizzata dall’Organo

Amministrativo in coerenza con lo specifico Regolamento Interno di cui all’Art. 20, comma 4)

lettera d} dello Statuto Aziendale. In merito alla prevista figura de! Direttore, di cui allart. 12 e

segg. dello Statuto Aziendale, l'attuale conto economico generale dell’azienda unitamente al

quadro dei contenziosi di cui al Paragrafo 3.2, Lettera B, non consentono la copertura del

ruclo.

2.5 Pianta Organica e Sinossi delle Mansioni.

Di seguito sono elencate le 20 risorse a tempo indeterminato distinte per «organi e funzionin:

1. «SEGRETARIO TECNICO», nella persona del Dott, Giovanni Cacciano, ha la diretta responsabilita
della gestione tecnica e del coordinamento delle Funzioni e delle Risorse Aziendali, nonché
dell’elaborazione, valutazione e controllo dei progetti europei, nazionali/regionali/locali e dei
progetti di formazione/istruzione lavoro.

Figura di staff ascritta a monte delle varie Funzioni e Servizi.

2. «RESP. AMMINISTRATIVO E COnTABILE», nella persona del Dott. Cesare Mucci, ha la diretta
respensabilita dell’attivita amministrativa e contabile dell’Azienda.
Figura di staff ascritta a monte deile varie Funzioni e Servizi.

3. «RESP. MARKETING E COMUNICAZIONE E PROGRAMMAZIONE ATTIVITA », nella persona del Dott. Gignluca
Maiorano. {Part- time 75%)
Figura di staff ascritta a monte delle varie Funzioni e Servizi.

4. «ADDETTO AL SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA DIGA DI CAMPOLATTARO», nella persona del Geom.
Nazzareno Chiusolo, svolge mansioni gestionali e tecniche connesse alle funzioni di gestione
degli invasi idrici.

Figura ascritta alla funzione ambiente-gestione diga.

5. il «COORDINATORE» del SERVIZIO IMPIANTI TERMICI ed «ISPETTORE» IMPIANTI TERMICI, nefla persona del
Per. Ind. Michele Passarella, che si occupa dell'organizzazione esecutiva del servizio impianti
termici — figura ascritta alla funzione energia-impianti termici.

6. «ADDETTO» INSERIMENTO DATI E GESTIONE ATTREZZATURE ed «ISPETTORE» IMPIANTI TERMICE, nella persona
del Sig. Gianluca Delli Veneri, svolge mansioni tecniche e amministrative connesse all'erogazione
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del servizio impianti termici.
Figura ascritta alla funzione energia-impianti termici.

7. «ADDETTO® INSERIMENTO DAT! E GESTIONE ATTREZZATURE ed  «ISPETTORE» IMPIANTI TERMICI, nella persona
del Sig. Angelo Lombardi, svolge mansioni tecniche e amministrative connesse all'erogazione del
servizio impianti termici.

Figura ascritta alla funzione energia-impianti termici.

8. «ADDETTO ALLA GESTIONE DELLO SPORTELLO E DEL PROTOCOLLO ed «ISPETTORE» IMPIANTI TERMICI, nella
persona del Sig. Stefano Capitanio, svolge mansioni tecnico-amministrative per 'erogazione del
servizio impianti termici.

Figura ascritta alla funzione energia-impianti termici.

9. «OPERATORI DI PRESIDIO, GUARDIANIA E MANUTENZIONE INVASO» c/o Campolattaro, svolgono guardiania,
presidio, sorveglianza e (piccola) manutenzione della struttura (12. figure in organico - Part-
time 45%).

Figure ascritte alla funzione ambiente-gestione diga.

3. BUDGET ANNUALE E PEURIENNALE 2019-2021

Preliminarmente si precisa come si sia preferito predisporre il presente bilancio previsionale
facendo riferimento unicamente alla parte economica, come previsto dalla vigente normativa,
atteso che la predisposizione di un prospetto patrimoniale di previsione, comungue non richiesto,
& soggetto a condizioni di incertezza ed indeterminabilita tali da rendere i dati ivi riportati poco
significativi ed a rischio di non correttezza. Nel presente documento inerente la Previsione 2019-
2021 uno dei presupposti cardine su cui si basa l'equilibrio dei conti aziendali & che la Provincia di
Benevento proceda, per tempo e su un arco temporale pluriennale, al rinnovo del contratto di
servizio in scadenza, ad oggi in regime di proroga, requisito essenziale per il raggiungimento del
pareggio di bilancio.

3.1 Struttura e contenuto dei Budgets economici
Il Budget 2019, di cui al’Allegato 1 - Lettera A, ed il Budget triennale 2019-2021, di cui all’Allegato
1 — Lettera B, sono stati redatti in conformita alla normativa ed agli schemi previsti dagli artt. 2423
e segg. del Codice Civile. Ai fini di migliore intelligibilitd le voci del Conto Economico stesse sono
state ulteriormente suddivise fra le componenti riferibili a ciascun servizio svolto dall’Azienda. Le
previsioni fanno riferimento ai bilanci economici previsionali relativi ad ogni singolo centro di
costo/servizio.
* Sono stati istituiti, in via previsionale e prudenziale, i due sottostanti fondi:
v ACCANTONAMENTO PER CONTENZIOSI DI LAVORO: 2019 = € 50.000
2026= €75.000
2021 = €75.000

v ACCANTONAMENTO SPESE LEGALI: 2019= € 5.000
2020= € 5.000
2020= € 5.000

3.2 Elementi di criticita
A. SERVIZ! IN CONVEZIONE [CONTRATTI DI SERVIZIO)

L'attivita aziendale sara sviluppata nel rispetto dei Contratti di Servizio quali di seguito elencati:
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1. IL SERVIZIO PER L'EROGAZIONE DELLA FUNZIONE PUBBLICA Di CONTROLLO DELLO STATO D ESERCIZIO E DI
MANUTENZIONE DEGLI {MPIANTI TERMICL STATUS: N REGIME DI PROROGA.
La promulgazione della Legge Regionale n. 35/2018 «Norme in materia di impianti termici e di
certificazione energetica degli edifici» contempla 180 giorni entro i quali le autoritd competenti devano
ad essa uniformarsi.
La piena operativita della summenzionata Legge Regionale, una volta spirati i 180 giorni di cui sopra e,
soprattutto, emanate le fondamentali Linee Guida, comportera una parziale ri-profilazione del servizio per
effetto. La summenzionata ri-profilazione renderd necessario modificare ed integrare il Disciplinare
Tecnico Provinciale di cui alla Delibera di Consiglio Provinciale n. 10 del 23 maggio 2018. Con Poccasione
sara opportuno provvedere alla Sottoscrizione di un nuovo Contratto di Servizio.

2. IL SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE — GESTIONE TECNICA ED AMBIENTALE DELLA DIGA DI CAMPOLATTARD.
STATUS: CONTRATTO TERIENNALE SINO AL 2021.
Pattuale nuovo Contratto di servizio & stato sottoscritte il 21 Dicembre 2018.
E tuttavia necessaria una definizione pitt duratura nel tempe (aimeno decennale) del regime di
Convenzione per consentire la realizzazione delle necessarie opere di derivazione unitamente alla
programmazione dell’erogazione dei servizi connessi all’ utilizzo delle acque.

B. CONTENZIOSI - QUADRO SINOTTICO.
Con riferimento alle n. 8 vertenze di lavorao, si rappresenta quanto segue:

1. Relativamente al ricorso in appello proposto dall’ex Direttore, Fabio Tamburrino, rispetto alla
sentenza il Tribunale di Benevento Sentenza Tribunale di Benevento n. 5452 del 28.01.2013, il la
Corte di Appello di Napoli ha rigettato il ricorso in data 30 Gennaio 2019.

2. Con riferimento alle n. 7 vertenze degli ex collaboratori con funzioni ispettive, st richiamano le n. 6
Sentenze notificate all’Azienda nel corso del 2018 {n. 694/18, n. 695/18, n. 696/18, n. 697/18, n.
887/18 e n. 897/18). Le predette sentenze, dettagliatamente riportate alla Provincia di Benevento,
pur rigettando la richiesta dei Ricorrenti di assunzione presso ASEA, dichiarando altresi
inammissibile le domande di regolarizzazione delle posizioni previdenziali, condannano PAzienda al
pagamento delle differenze retributive, opportunamente rivalutate, tra la retribuzione spettante
agli ex collaboratori, calcolata sulla base di un IV livello CCNL Metalmeccanico PMI, e quella
effettivamente corrisposta.

a) In data 23 Luglio 2018, con Delibera di C.d.A. n. 09 del 23 luglio 2018, Atto di cui al punto 2 delle varie ed
eventuali del Verbale di seduta & stato preso atto:

t.di una «prima stiman», prodotta dagli uffici ASEA, relativa alie adifferenze retributive» degli ex
collaborati di cui alle sentenze n. 694/18, n. 695/18, n. 696/18, 697/18, n. 887/18 e n. 897/18;

2. che le risorse ordinarie di bilancio ASEA non consentivane le coperture delle somme stimate di cui al
suddetto punto 1.

b} In data 01 Agosto 2018, con Nota n. 3.874 (01-08-2018), ASEA comunicava alla Provincia di Benevento e
all'Ufficio Societd Partecipate, la «prima stima» delle anzidette differenze retributive, nonché la
mancanza di copertura delle somme stimate nel bilancio aziendale, affinché "ente Provincia potesse
valutare le azioni conseguenziali da porre in essere;

c) In data 03 Agosto 2018, con Nota n. 3.925 {(3-08-2018), ASEA trasmetteva alla Provincia di Benevento e
all'Ufficio Societa Partecipate, gli atti det Verbale di C.d.A. n. 9 del 23 Luglio 2018 di cui alla precedente
lettera b);

d) In data 22 Agosto 2018, con Nota n. 4.019 (22-08-2018}, ASEA sollecitava la Provincia di Benevento e
I'Ufficio Societa Partecipate di riscontrare e provvedere a quanto comunicato con la Nota di cui alla lettera
c)
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e)

f)

h)

k)

In data 24 Settembre 2018, stante !'incapacitd di bilancio di questa Azienda Speciale provwwedere con
proprie risorse al debito derivante dalle sentenze (n. 694/18, n. 695/18, n. 696/18, n. 697/18, n. 887/18 ¢
n. 897/18), il C.d.A. deliberava di convocare i creditori di cui alle n. 6 predette sentenze al fine di verificare
la possibilita di concordare una rateizzazione pluriennale del dovuto, sulla base della «prima stima» di cui
alla succitata lettera a).

Nel corso del mese di ottobre 2018, venivano notificati alf ASEA, a firma dell’Avv. Pasquale Biondi in
nome e per conto dei gia collaboratori di questa Azienda Speciale, n. & Ricorsi ex art.409 e segg. c.p.c.
riferiti alle procedure di attuazione efo esecuzione delle sentenze del Tribunale di Benevento n.
634/2018, n. 695/2018, n. 696/2018, n. 697/2018, n. 887/2018 e n. 897/2018 - «definizione del
guantum». Tale guantum veniva stimatg, sulla base dei calcoli di controparte prodotti ed allegati, in circa
600mila euro, ben ai di 1a di quanto ipotizzato dall’Azienda.

Giusta verbale di CDA n. 14 del 31.10.2018, ASEA procedeva al conferimento di incarico di
rappresentanza in giudizio e patrocinio legale dell’Azienda Speciale ASEA per i n.6 ricorsi di cui alla
precedente fettera.

Di conseguenza, ASEA procedeva altresi al «conferimento di un incarico per I'elaborazione di un
conteggio periziato delle spettanze (quantum)» inerenti le Sentenze (n. 634/18, n. 695/18, n, 696/18, n.
697/18, n. 887/18 e n. 897/18). Tale periziv contemplava una nuova definizione del differenziale
retributivo da corrispondere agli ex collaboratori pari al 45% del guantum avanzate nei Ricorsi di cui alla
lettera f.

Giusta Nota di cui al Prot. 6065 del 05.12.208, I'Aw. di parte ASEA informava 'appresa notizia degli
Appelii alle sentenze di cui al punto 2, prodotti dall’avv. Biondi per contro di quattro degli ex collaboratori
a progetto.

Contestualmente, I'avy. di parte, nel consighiare di proporre, a tempo debito, appello incidentale contro
predetti appelli, suggeriva altresi di proporre appelio avverso le n, 3 sentenze per le quali ancora non
fossero spiratii termint.

Giusta verbale di CDA n. 18 del 12.12.2018, ASEA approvava la strategia difensiva suggerita dall'avvocato
di parte, in merito alle vertenze degli ex collaboratori a progetto, stante tutto quanto gia prodotto e
compilto.

Giusta Nota pec del 14.01.2019, 'Avv. di parte ASEA informava che:

In data 17.12.2018 e 07.01.2019 si sono tenute le prime udienze dinanzi al Tribunale di Benevento -
Sezione Lavaro — Dr. Cassinari relativamente ai giudizi instaurati dai sigg.ri Tancredi — Savoia e Vitelhi. Il
Giudice, in accoglimento delle richieste di parte {ASEA}, ha rinviato in prosieguo prima udienza la
09.03.2020, in attesa della definizione del primo giudizio di appello che dovrebbe trattarsi in data
19.2.2020.

. Con riferimento ai contenzioni con ’ex presidente del C.d.A.:

1}

PROCEDIMENT! AMMINISTRATIVI N. 1408/2018 £ 1452/2018: giusta Delibera di CDA n. 07 dell"11 Giugno 2018,
Atto n. 2 def Verbale di Seduta, & in atto [a procedura legale per la definizione dei procedimenti
amministrativi di cui ai Prot.li /ASEA n. 1409/2018 e 1452/2018.

Status: la «negoziazione assistita» avviata al fine di esplorare la possibilita di una soluzione
stragiudiziale, giusta Deliberazione di CDA n. 18 del 12 Dicembre 2018, non ha sortito, ad oggi, ghi effetti
sperati stanti le controproposte stragiudiziali prodotte.

m) RECUPERO SOMME INERENT! GRATUITA CARICA PRESIDENTE CDA, giuste Delibere di CDA n. 05/2018 {(Atto n. 2 del

Verbale di Seduta) e n. 07/2018 (Atto n. 3 del Verbale di Seduta), & in atto la procedura legale per il
recupero delle somme relative allindennita di funzione percepite nel periodo 29.07.2014/19.07.2016 dal
gia presidente del C.d.A..

Status: 12 tentativo di avviare una procedura di «negoziazione assistita» andato a vuoto; intrapreso
ulteriore tentativo per vagliare la possibilith di una «soluzione stragiudizialer, giusta Deliberazione di CDA
n. 18 del 12 Dicembre us..
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4. Con riferimento al contenzioso per il recupero del deposito cauzionale relativo al canone di locazione

dell’ex sede di via Pezzapiana:
Status:  Udienza differita al 4.04.20189.

5. Con riferimento al contenzioso promosso da Siciliano Costruzioni srl c. ASEA per lavori di

ristrutturazione immobili via Cocchia.
Status:  tuttara pendente.

3.3 Dati riepilogativi Budgets annuale e pluriennale

VALORE DELLA PRODUZIONE DI FUNZIONI E SERVIZI | COSTI DELLA PRODUZIONE DI FUNZIONI E SERVIZI
€ 1.634.506 € 1.596.780
2019
100 % 87.69%
2020 € 1.845.976 €1.806.821
100% 97,88 %
2021 €1.826.894 € 1.788.835
100 % 97,92 %

3.4 Valore delia Produzione: Consuntive 2017 - Budget 2019
I totale dei Ricavi del Bilancio di Esercizio 2017 ammontava ad euro 843.295,00, cosi dettagliati:

SERVIZIC IMPIANTI TERMICI 348.526,55
Contributi dichiarazioni RCEE 254.601,00
Contributi attivitd di Controlio §51.812,41
Ravvedimento operosc 2.113,14
SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE 445.337,38
Gestione tecnica ed ambientale deila Diga 423.423,00
tavori Tammarecchia 16.598,94
ENEL Connessione afia Rete MT x Mini-idro 5.314,44
PROGETTI EURCPE] ED ATTIVITA DI FORMAZIONE 48.731,28
Salde Step25port (1EE) 39.949,601
Progetto BRICKS 339,79
Portale manutentori/Piattaforma Firehox 8.441,88
ALTRO £99,79

il totale dei Ricavi previsti per I'Esercizio 2019 ammonta ad euro € 1.634.506, cosi dettagliati:

SERVIZIO IMPIANTI TERMICI 520.687,00
Cantributi dichiarazioni RCEE (ora CIT) 328.095,00
Contributi attivita di Controllo (ora CAl) 152.592,00
SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE 866.020,00
Gestione tecnico ed ambientale della Digo 451.020,00
DELIBERA CIPE 54/2016-Progette Interventi Sicurezza Diga (Fondi vincolati) 415.000,00
PROGETT! EUROPE! ED ATTIVITA DI FORMAZIONE 142.998,00
Progetti Regionali 123.900,00
Progetti nazionali 15.000,00
Portale manutentori/Fiottaforma Firebox € 4.098,00
ALTRO (compreso Fondi vincolati) * 104.800,86

* Decreto del Commissario ad Acta n. 6473 del 29.01.1997 (Art. 9 del Dlgs n. 96/93) pari ad euro € 96.672,06.
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4 APPROVAZIONE STRUMENTO PROGRAMMATICO GENERALE 2(019-2021

if Consiglio di Amministrazione:

» APPROVA LO «STRUMENTO PROGRAMMATICO GENERALE 2019-2021 — RELAZIONE DESCRITTIVA DI GESTIONE®
UNITAMENTE Al SOTTOELENCAT! DOCUMENTL
1. Aggiornamento Piano Programma.
. Piano Fabbisogno del Personale comprensivo di Pianta organica e Sinossi delle Mansioni.

2
3. Budget 2019.
4. Budget triennale 2019-2021.

» autorizza la trasmissione dei predetti atti alla Provincia di Benevento per gli uffici di competenza.

Benevento, li 14 Febbraio 2019

Il Presidente del C.d.A.
Dott. Carlo Petriella

Gli Amministratori:
v Arch. Elisabetta Cuoco

v Ing. Michelantonio Panorese
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ALLEGATO 1 — Lettera A: BUDGET 2019

A. VALORE DELLA PRODUZONE DI SERVIZ| E FUNZIONI ANNO 2019

RICAVI SERVIZIO IMPIANTI TERMICI € 520,687,060
CONTRIBUTO IMPIANT! TERMICI (CIT) € 328.095 00
Impianti dichiarati di potenza > 10 kwe < 35 kW €  328.750,00
Impianti dichiarati di polenza > 35 KWe < 50 KW € 2,975,408
Impiarti dichiarati di poterza > 50 KW e < 100 KW € 10000
Centrafi termiche di polerza termica » 100 KW € 3,350,00
_______ CONTRIBUTI ATTIVITA ISPETTIVE (CAl) _ j €1982.562,00
Impianti non dickiarati di poterza >10 kwe < 35 kw
Centrali termiche di potenza tenmica > 35 KW e < 50 KW
Centrali fermiche di potenza fermica > 50 KW e < 100 KW
Centrali termiche di potenza fermica > 100 KW
Generatore aggiuntivo
Asserti e dinfeghi di accesso
| _Impiany con anomalia
RICAVI SERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE . T V€ BBE.020,00
GESTIONE TECNICO AMBENTALE INVASO DI CAMPOLATTARO € §66.020,00
Area Gestione DIGA € 451.020,601
Affidamento Sendzio d Gestione & Guardiania Diga di Campolttaro e Trav. Tammarecchia (Trasferiment) € _451.020,00
Affidarmente ulerze e manuterzioni impianti (Trasfenmeart) € -
Area Progetti DIGA €415.40090
DELIBERA CIPE 54/2016 (Cortratto n. } Progetto Interventi Sicurezza Diga (Fondi vincalsti) € 415.000,00
% Rivalutazicre Sigmica

116.594,00
888,00
1.660,00
884,00
4.720.00
§.136,00
58.710,00

Amim{m|mis o] g

180.600.80
81.060,80
36,000,850
45.000,00

7300000

® Ripristino e integrazione piezomein

& Instalzizioni stazione ideomeiiche

m  Slazione Tolale

W Ripfisio funzionale iraversa Tammarecchiz

w Sostituzicne walvola Howel Bunger

DELIBERA GIPE 12/2018 - Addendum (interventj sicurezza e Collaudo) (Fondi vincolati}
Progetlo Sisiema "anceraggie e imbracalura” lungo i ento

Casa g Guandia - In(amnti_suutwrali

Carlografia e rieliev

Strade acesse Diga e manutenzisne vabilita

Ripristino funzionaie "LIVELLETTA™

Pozzo di Prasa - instaliazioni e ioni

Spurgo e ripristing Dreni e Piazomeatrt estemi

# Imbarcazione

Pragetio di Gestiens delltwvaso (Fondi vincolati)

Affidamerta gestione progetio GAV {Fondi vincoiat) € - € -
PROGETT] £ PROGRAMM EUROPEL NAZQNALLE LOCALL €0,00

SmanCity.eu, Horizan 2620, Life Plus le -
RICAVI SERVIZI DI FORMAZIONE € 142.998,00
CORS! DI FORMAZIONE € 142,998,060
Corss di Fommazione Manutentor? Imp. Termici {50adesioni) | € 4.098,00
Training per compelere-formazione in azienda (0. n. 305 del 13/08/2016 ¢ DO . 331 def 02/1072016)
Progetii BJAK. in. 3 Progenl PMI-ALAS ACADEN Y-Capaita-2018) € 15.006,00
Al corsi di formazione NazonakfRegmnall [Formazmna L mro) £51 M/m -Ascel DI, BGA/R01Y £ 123.200.00
 CONTRIBUTI CONTO GAPITALE B O R SRl CI LR BBETRO6 i
Decrelo del Commissario ad Acta n. 6473 del 28. 01 1987 (ArL 8 del Dlgs n. 96.'93) {{onda vsnco‘au) [ € 96.6872,06
“ALTRERICAVIC PROVENTI STRAORDINARL PR R B CEBABRBO
Recupero indennita di carica Pesidente Pefrielia (CDA n. 9 del 23. {J? 2018) I € 812880
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE DI SERVIFI E FUNZONI € 1,634.506

100,00% i

mimim]Aaidio

B. COSTIDELLA PRODUZONE Di SERVIZ E FUNZION] ANNO 2019

STRUTTURA £ 168.004,90
ORGANO AMMINISTRATVG B.550.00 )
Getioni di preserza 1€ 405000
Rimborsi (A 11 Statuto) le 450000
______ DIRETTORE * 0,00
Emolumenti Omicomp i ~ Costo del lavoro lordo (Previsto a partins dai 1 gennaio 2019} le -
QDRGANI DI CONTROLLO 8.858,50
Presidente Collegio dei Revisori Legali dei Conti
_Revisore effettivo e : R _—
Revisore effettivo
Rimbortsi (Adunanze)
PERSCNALE DIPENDENTE _1s0.886,00

Stipendi (inclusa oneri sociali, welfare aziendale e benefits CCNL, TFR, etc.) € 150.585,00

3,800,956
2.533,07
2.533,97

imithl M

* Con riferimento alla figura del Direttore si rinviz a quanto esplicitato al Paragrafo 2.4 dello Strumento
Programmatico Generale 2019-2021.
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SERVIZI € 1.088.587 1%
ENERGIA & AMBIENTE € T705.760,00
... GESTIONE TECNICO AMBIENTALE INVASD DI CAMPOLATTARO 102.780,00
Area Gestione g3.780.00
Ing. Responsabile Diga (WA e costi accessor inclusi) € 53.280,00
N.t Geologo (VA e costi accessori inclusi) € 5.490,00
Costi geperali diretti € 35.000,00
Personale Dipendente 194,000,00
Salari e stipendi -13 operai part-time 45% + { impiegato € 194.000,00
{(Inclusc oneri sociali, weltare azeindsle e benefits CCML, TFR, etc,) (Cacontihuzoni dobs Act fermiate # 3018
Area Progetti DIGA € 415.000,00
DELIBERA CIPE 54/2016 (ACCORDO 15.98.2018) Progetio erverti Sicwezza Diga (Fondi vincolall) € 415.000,00
w Riwfutazione Sismica € 160.060.00
® Riprislinc e integrazione piezometi € B100000
w Insialalzion stazione idecmetriche € 3600000
B Siazione Tolale € 45.000,00
» Riprista funzienale traversa Tarmmarecchia € -
®  Swosiituzions wibwila Howel Bunger € 730606000
DELBERA GIFE 12/2018 - Addendum intenenti sicirezza e Gollaudo) (Fondi vincolat) €0,00
& Progetto Sisienss "sneoragpio e imbracstur” lunge il coronamenlo
& Casa di Guardia - Intenenti Struttural
a Ca:lograﬁn L risfiev
* Sirace acesso Diga e manulenzione vabilila
# Ripristino funzionale "LUIVELLETTA"
® Pozzo di Presa - instaliazioni e manutenzioni
m Spurgo e npnisting Dreni & Pi; i estermt
u mbarcazione
Progetto di Gestione dellimvaso (Fondi vncolati)
Affidamento gestione progetto GAV {Fondi vncolat) - |€ -
IMPLEMENTAZIONE PROGETTI EUROPEI E NAAQNALWLOCALL 3.000,00
SmariCity.eu, Horizon 2026, Life Plus € 3.000,98
IMPIANTI TERMICI (SIT) € 270.467,19 |
PERSONALE DIPENDENTE 166.317,19
Stipendi {incluso oneri sociali, welfare azeindale & benetits CONE, TFR, atc.) [ € 166.317,18
COSTIDI FUNZAONAMENTO 104.150,00
Imprese affidatane Progetio Attivitd lpsetlive 2019-2020 €  66.000,00
| Rimborso spese Aftivita lspettive € 3.150,00
Campagna informativa - SIT' {Media, manifesti, opuscofi, efc...) € 3.000,00
Taratura & mandtengdone Analizzalor di Combustions €  aseacd
Spese posial (Posta Sendce e Postef) €  23.000,00
Goverzione manuerdane software gestionate ST [Con sepeifiche Regolamento (UE) 2016/675) € 3.500,00
Alire spese general dirette € 3,000.00
FORMAZIONE ) € 113.350,00
CORSI DI FORMAZONE IMPLANTE TERMC {150 adesioni 2018/2019) 750,00
Docenze } € 3750
Spese general le 375,00
TRANING PER COMPETERE - FORM.IN AZENDA (0.0. n. 305 del 13/09/2016 e D.D. n. 331 del 07/10/2015} 0,40
Docenze € -
Pragettazions £ -
Spese general di funzionamenic € -
Progetli NAL {r. 3 Progetti PMI-AIAS ACADEMY-Capofile-2018} 9,000,00
Docenze € 7.500,06
Progettazione
Spese generali di funzionamenta € 1.50000
ALTRI CORSI DI FORMAZIONE NAZIONALVREGIONALE 103.604,00
Docenze € 7500000
Progeftazione 2SR 1[I0 - Assel -G 0. RES/204T € 16.300,00
Spese generali di funzionamento € 12.360.00
SPESE GENERALI € 147.464,00
T e e e e oot e o2+t £3 5254 e 552558 et 28 e e e 285 s s 11 f e e 25.806,00
T elefania T R € aangn
ENEL {millesimi della Sede di piazza Gramazio + Diga) €  18.000,00
TARI {milesim defla sede di piazza gramazio) € 2.800,00
Acqua € 200,00
COSTIGENERALIDI FUNZIONAMENTOD : 26.304,00 .
Materisle di consumo (canceliena, foner, elc... ) € 4.000,80
Manutenzicne Automeza e Strumenti Azendali € 5.000,90
Polizza RCA n4 auwtomezzi aziendal + 1 a partire dal 2 semestre 2018 € 330008
Carburank € 4.000,00
Manutenzione Devices £ 100000
Bolli Aulo € 850,00
Sito Web {costo dominio, pec, efr) € 1p0000
Noleggio Stampante mutifundone SIT € 324,00
__ Noleggio Stampante Multifurzione Area STAFF € 430,00
___Canone Software Teamsystem, per gestione Contabilita Genersle - _ € 220000
13 2.500,00

" Atre spese generalj di fur@ionamento
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CONSULENZE | CONVENZION 22.500,0G
Consulerte Unico (Fiscale & Lavoro) € 4.05000)
Medgica Competente € 1.000,00
Respongsbile RS.PP. € 1.500,00
Responsabile B.P_O. € 950,00
Spese Legali € 1500000
ALTRO 72.860,00 .
Antivinis € 560,00
Spese rappresertanza €  1.500,00
Quota Associativa Renael {Ass. Naz Agenzie Energetiche) € 1.500,00
Senizo di pulizia sede € 250000
Abbonamenti Aviste e giomali o € 660,00
Iva sy acquist indetraibil 100% € 60,000,00
Imposte gi bollo, di registro e dirti camerali € 780,60
Spese contratiuali {Contratti di Senvizio) € .
Parere notarile € 1.500,00
Alirt costi generali per senizi £ 4,000.00
CCONTRIBUTI CONTO CAPITALE o oo i T R P 0 T PR
Decrete del Commissario ad Acta n. 6473 del 29.01.1997 (Ar. 9 del Digs n. 96/93) - ongi vircolati) § € 9R.672.06
QUOTE DI AMMORTAMENTQ £ 40.842,20
Ammodamento imm.immaleriali (Compresi lavor sede piazza gramazio dal 2018) £ 449520
Ammortamento Imm.Materiali (Acquisto Software Gare dat 2019) € 10.837,00
Trattore con barra falciante {2020) € -
Restituzione quota capitate firarziamento sirada serzs smici (7 anni) € 2225000
Acguisto Auto Aziendale (dal 2 semesire 2018) € 2.460,00
ACCANTONAMENT| € 55.000,00
Accontanamenti per cantenziosi di Javoro €  50.000,00
Accordanamenti spese legali per comterziosi €  5.000,00
TOTALICOSTI DELLA PRODUZIONE DI SERVIZIE FUNZION! £ 1.596.780
97,69% i
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) €37.726
2,31% |

C. ONERI FINANZIAR] € 13,466,00

" Ginen bancar ¢ 6.500.06
Ounita intaress! sy finanramants strady senzamiol (dal 01.01 5018 €48.968.00

3. PERDITE SU CREDITI (10% CONTRIBUTI ATTIVITA IBPETIIVA) € 18.259,20

E. EVENTI STRAQRDINARI DI GESTIONE £ 5.000,00
RIBULTATO ANTE BPORTE 8 '

D.0%

* Approvato dal C.d.A. del 14 Febbraio 2019 con il parere favorevole del Collegio dei Revisori,
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ALLEGATO 1 — Lettera B!

BUDGET 2015%-202%

A. VALORE DELLA PRODUZIONE DI SERVEA E FUNZIONI

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

RICAVI BERVIZIO IMPIANTE TERMICE

¢ EIDERT 06

€ 550,731,508

£ £40.975.00

B4 RMICT ICHTY

<
Tuplars didiary ¢ polsiga o 104k s < 35 MA

camossoel

£332T200

€278,

inpiard diehiam o poteren > 35 KW e < SORW

¥hpiarn dithiarat di potoea > 50 KW e < 100 KW

Gertraf Isiteiche di palenza lermica 3 T00 KW

amfale

CONTRIEUT ATIIVITA IEPETTIVE JCAY

€ 718,006 5]

e
£ 298251 00,

Inpiar ron gichiamt di potacen 310 kw e < 35 kv
Cartrab termichs df potores lamica > 35 KW e © 50 KW

Cerfiali termiche di paterc tarmica > 50 W e < 100 KW

Cerrak larmiche di poteres termica > 100 KW

Aggivrbve

Assert] = diresghi di accesso

¥rpiart conarcmaka

| mpmmia]

RICAV] BERVIZIO ENERGIA E AMBIENTE

& 856 530,00

£5.464.520,00

€ 200 80008

GESTIONE TECHIE AVBMENTALE IMVASG DI CANPOLATTARD.

vz

AT b

1IN0

€451.000,00;

£481 070,

£ 0]

Sendzin i Gestore e Guardenia Diga g1 G € o, 18 Hin (1

-

a5t 62n0g

1% A5E0enn0
t

Affidamerto worre w maruermiorn impisnt (7 e

45,0200

Area Progett IGA

€ 415,006,900

€ B76.000,50

cmga&:

DELEERA CE SI0016 {Cortrann o) BIngeun Korent St eizs Lia {2 orh o]

€ 415 000 00

£ 215 pon oo

W Fenazions Smmica

ER0200.C0

B § Meyarions pErmi

25660

st ot elirar doaretiche

4000 00

Sosinne Tonle

L 000,67

Repaute fergivnde trawrsa Tammmetug

=

1RSI0 60

Seadfuzionn wibwla v unger

TR

)

T8 IGO0

isfa|nin|e

ECHERA GI'E 13/2018 < Addwrdcm [risnert sicuazza o Colsuda] {F ol o

£ 414 o8 60|

PRSI

Progetto Sl eimd "ahiainla o MAMLE” kngo ¥ comsaments:

ko

Zoasa & Elara - Iteresdr Sindtuali

15000 0

Cartuqraks e il

o eon e

Btacse sceszs Do e mandendione vaisth

46.000,10

Revigta hnzjenaln LVELLETTA

Prazs di Paets « Imetala2 iy o mancienguon

wlalmaimie

640060

S ¢ gy Dre ¢ Prarcme extam

aiminie(ninin

i

»_Imgamasne

Frogotio di Gestane delimaso (ol deolst)

€ 5 000,00

Affidamario gastope progetie GAV {F cri v reoiz]

PROGETTIE PROGRAM EURDPE|, HAAOHA E LOTAL

£0.00

€ T RB 0

SmanCilyeu Horizon 2000, EHe Pha

i e

e

A7 SO0

i TRUIOW

RICAV SERVIX DI FORMAZIONE

€ 13084700

€ E8.0%8.08

one

£ 14259408
3

£r3004r.00, |

£ &W.Wn

. Temig

g gs e NATENdA IO« 300 dal TAGHIDH 2 GO n 3% dal DTDTRR]

i edpmen § &

187,060

mmm‘n £ ADAm

}

15,000,060

FEA 14125 - Fumd L KFR (LT %

1% hrres B RaA7TIAT [1

17 B 0

A eored i memiw Harisrabfieqional ;Fomura La«ru)
“CONYRBUTI CONTO CAPITALE - :

CEBBGTAGE

1A M0CE

€ 0,00

& 55000.00
CHBSE S

Secrala 421 Commisgara a8 Azs r. £473 0 38,51 1957 (Ar BdtIDIQG nwaa) gmm izt .]
- ALYRERCAV £ PROVENT] STRACRDINAN - -

ERAZERG

DEETR0E

TEBTAR

KG0E:

Rectpom hdermity ol cadca Pedderts Petrick {COA n 3 del 23.07.2018)

8.120,50

[

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE DI SERVIZI E FUNZIONE

€1.634.508

€ 1.845.976

€ 1.826.884

100,00

100, %

108,80% ]

B. COSTIDELLA PRODUZIONE DI SERVIA E FUNZION]

ANNO 2018

ANNO 2020

ANNO 2020

STRUTFURA

€ ja4.004 80

¢ 175053489

€ 173.366,46

ORGAHO ANMRESTRATAVD

5,05

AME0

Gedtani di

Td

{t5i 0

e

LR

pizserma
Rembors: {41, 1 Stekin)

K

4.500.6

A %0 0y

DHRETTORE

am

| Emoimens Omicompromaiv - Cosia del bvora lorda [Prawslo s pariro dal 1 gennaio 2099

€

E#5850

Pretidens Collagia dei Revisati Legok dai Corti

360006

A, 065

Rowvscre siistive

23097

25!

Revsore effetthn

15351

Rimbore! (Adunaree)

25097

-l

T

153501

’ porg § H, waltcre szinndale & benets &4, TR i)

Te

1501, 558,08

i<

186447

& siras

€ 1089587 2

€1,386221 358

& aa TN Ty

€70k.Ta0,60

< !E,W

211141750

GESTIOHE TECHICO AMBIENTALE NVASO DI CAVPOLATTARG

To1780.09

SET.GE0,00 .

MTEANTE

Aiez Geabone

FLHOH0

fo Diga (VA « costi =i}

<

5.2 D

)
il & sgwm|

BLIBEOLD

TE  fazuaed

g,
N1 Geologs VA & costi accaston incks)

1%

450,00

fe

S

1€ aeo

i Cash gerecali dinolt;

IE

15450000

35 00

1

25 00510

1¢__moom

167.830.00

Personske D

Baleri & sipend -13 cperai panime 45% + 1 impiogela
Rl it e TH e T

€

1054 B0 DT

i

157 Eazod

TE FeEn.m

£ E8.000,00)

A Piogest DIOA

DELBERA CPE 5472015 {Azrofta 11e170ix) Progatio inarventi Sicures Diga (F

€415 0% 00

¢ ZiE 00080,

18000060

" Gnmica

W iprtens ¢ Indegranans pirzamd i

A0 6

w b e i

JEpoeTE

W Giarome Teole

Antogne

& Prorts Ariaoign s famimieashia

IS P Y

VEB G T

w_ Sostuitirss wihaks Hawd Hurger

7306300

76 000,00

4110360

LSRR

T Frpeo Ssterma ancone £ b e e

3445000

B T Gurda - Intevor Sngmrl

154 506 0

Cartoyaha ¢ fucd

ten Y

Firndo anoeen TIgr £ mauanzione watnls

& A, 00

Bgnetine nsionse “LVELLETTA®

0,000,660

= Pogza 0P -GS o ma el

afaimiabaim

& B0 8 Teng Dhen § Pizcm e etem

“.,m,
P
3
g

& priamazioee

Prugaity di Grsbiore: dekimoss (el

¥ 23 663,60

€ 30 000 09

Amdumerio qestione st BAN {F oroi arestal,

mﬁmh’mmue PROGETHEURGPELE NAZIONALSL OCALL

3.800.50

B.500.00

F5090,60

Teeno

I3

RELED

CEL X TIALH

€ 373961,85]

€
EIT6H88,03}

PERSONALE DFENDENTE

16ENE

HEALBISS

17151613

Sripendi finchise ol ek, ettty OB TR 10}

TeR 317 13

[IRTIRED

COSTI DI FLIREIONAMENT G

10415000
=

54, 150,00

104,450,00

o5 o0 1|

|” “Wmprose amdatade Progetio AvwiA et
Rirpbocso spess Aivia kpstie

EYELT]

Xl

Cammagea ¥k - 5T {Media, manfra, ohiscoh elr. ]

250 i

Tarplua Arptizstot di

T

[Spete postal (Poata Servco » Doslpl)

320080

Coverdone martenzone ssiivwam da ST |Con wpcifiche, AHAETY]

3
£
[
€
[
€
¥

aooeck

Ahre chare gerarab dotte
FOﬂ.lIAZIDNE

€ 105,150,050

£ 54.250,08

MOF‘JE OUPIANTS TE RIAGH (150 idestond ZIMBR01S

€173.350,00
750.00

1.50000

'nm

TR

ese feraml

2500

700

TRATING PER COMPETERE - FORMEN AZENOA (0.0, n. 335 del 13/89/204€ ¢ b, b, 130 del 07/10/0E)

060

0.c0

00

o,00

e i

| Erogetnsions.
Eoese grnotak o Aegionaments

£.500,00
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* Approvato dal C.d.A. del 14 Febbraio 2019 con il parere favorevole del Collegio dei Revisori.

. ALTRI GORS! Ot FORMAIONE NARONALIRECIONALY 15000 183 600.80) SHA0.00 1
Docernre a0 1 € HXG
F LT Sesel T2 BRI O T8 13T And 2. e aCY £ Goono
df hrlorsmernia +2.300 61 £ Emon
BPESE GENERAL! £ 147464,08 T 14821408 4GS0
ATERTE, ET BERKD | BEDD
Telaforin € dsawm CET X | € A£000
ENEL {miflewmi dela Sede dipraza Gramade + Diga) [ € seoane £ 1BOOEE
TAR) {riflasimi defs sade di plazga graimad o) £ romach € LB € 2eoce
Aoy € Mmoo € mow € e
COSTIGENERAL| B FLATIGNANENTC o 2030400 03 B T ZrEsam
‘Materiale di consuma g:muunm lonw olc. l € 400 £ 4010 £ Ao
Manderciore Auomez e Staamenty € RUKO € __sooto £ AOD
Pl ROA RS aomess aa-:rdaiol npartm: dat 2 somastre X1 £ AXRm 4 IREMm & 3BRW
Carburardi ¥ (_ml £ oo € dmto
. Mondemione Dawces Y- ] < tomato € 1waur
Bot Aun € E0 £ ta0ae € 1enoy
it sk [cast dominia, paz, 012) € :_mﬁn‘i € 100G o
i Nabpgio utifurgiane ST £ ard o] € W & 024,00
Neleggio Stampante Mukrmione Atea STAEF [ Anm [ e | [ 430,00
Canone Software Teamaystam. par gestione Cortabibth Geroria CA & uxam € 1000
| 2ure sposa yenersh & rduramentn £ 2B LY £ L0
| CONSULENZE [ COMENION 2300 L L S " 1330000
Conaclarte Uiou (Fiscale & Lavoro) R € T
hedico Compaterin € lomon < 10onee € igeacn
Resporaabile RS PP, £ LE00.A [ 1,508 00 3 15men
Respomsbila D.P.0O. £ a0 3 e € s
Spess Legal v taemm € oo T dumar
_RIRG 72000 7336000 45800
Arfidng T e w0 oy T o € a0,
Spese rppresertaruy £ oo 190 [EET
Buaty Ansotiativa Reniel [Ass. Nat Agetaie € 1.5 {2 1,500,500 [ 168,18
Serwzin o pufzin sede € 250060 2500 0 € lnmg
Abtoramert nams ¢ giemal R [ 0,0 ie__ mmm
o su noau s indeloibli 100% & MOD 2 LD ie aomw
oste di holo, di registro e difi comersh . T o0 tnen] i€ i
Eptte catyamuad [Cortrath di Herdz o) 3 - - R 1)
Parare natania [T i
dtri costi qerwenk et serdz ¢ ADAng € Anaw £ 4000
CCONTRIBUTI CONTOCAPETALE .- i oo N HRERFRBE o SR EAs o GRS Ry
D creto del Commixeanio ad Acta r 6473 gel J0.01. |997;An axmgum BBI) (F et riels) T wemw 1% e B
QUOTE DI AMMORT AMENTO © 45,042,240 € 313z2120 € 81.321,20
 AmnioAameric dnm knaisletok (Compres Bvon sa09 plazz pramans dat 2G18) € e € damm TEE|
Ammengmerbo om Materiad [Acouisio Softwsre Gane dal 2018) & Ano £ sLpn & DT
Tratlare con bairs faleiscie (2020} [ - £ R £ Aamw@
Renbinmons guola capilale finareiamerio stmda esrzs amici {7 ami) £ prwamm € 22000 ¥ uam
Acouisto Ao Anerditle tdat 2 semestie 2019) 4 245060 P ) £ homig
AGCANT GNAMENT] € 55.000 89 € E00B000 & BO.AGLAN
Accorarameni per cortargas: df lavoro [+ suonmr T€ 7avnm T4  Taceunn
Adtoerianamenti f eortercion € seoann {6 m0o60g0 [€  soom
TOTALICOSTI DELLA PRODUZONE D SERVIEEL E FUNZONI € 1.585.780 € 1.506.831 € $.788.835
97 59% ITEEY L1A L nd
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTIDELLA PRODUZIONE (A-B) f € 37,726 ! € 39,1456 € 38,055
H 231% | i 4% 2,081
©, DNERI FINANTARE . € 13.565,08 [N [XTREER
< )
- FEEldo)
Rmm LTATO f%?v!‘i'“ i,-ﬂ?‘uE’i'E 1] G . £ & i
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PROVINCIA DI BENEVENTO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

PROPOSTA DELIBERAZIONE CONSILIARE
AVENTE AD OGGETTO:

“A.S. ASEA - PIANO PROGRAMMA 2019 2021, BUDGET 2019 E BUDGET
PLURIENNALE 2019 2021. APPROVAZIONE.”

1l sottoscritto Serafmo De Bellis, Responsabile del Servizio Programmazione e bilancio - P.O.
Delegata,

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;
Esaminati gli atti trasmessi dall’AS. Asea;

Visto che gli stesst comprendono i seguenti atti fondamentali:
- il piano-programma;
il budget economico annuale
- il budget economico triennale;
- 1l bilancio di esercizio;
- il piano degli indicaton di bilancio.

Rilevato che essi sono conformi con quanto disposto dall’art. 114, comma 8, del D. Lgs n. 267/2000 e
smi e dalPart. 39 dello Statuto vigente;

esprime,
al sensi dell'art. 49 - comma 1 - e dell’art. 147 bis - comma 1 - del D. Lgs n. 267/2000 e smi, patere

favorevole in ordine alla regolarita tecnica, alla proposta di deliberazione.

JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
P O DELEGATA
eraf o De Bellis)
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PROVINCIA DI BENEVENTO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

PROPOSTA DELIBERAZIONE CONSILIARE AVENTE AD OGGETTO:

“A.S. ASEA - PIANO PROGRAMMA 2019/2021, BUDGET 2019 E BUDGET
PLURIENNALE 2019/2021. APPROVAZIONE.”

Il sottoscriteo Serafino De Bellis, Responsabile del Servizio - P.O. Delegata, in ordine alla
regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione, esprime il seguente parere:

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;

Esaminati gl atti trasmessi dall’A.S. Asea, nileva:

a) che viene ancora nmandara la nomina del Direttore dell’Azienda Spec1ale a cui compete la
responsabilith gestionale dell Azienda; la relativa spesa, infatti, non ¢ stata ‘fkssh nel budget
triennale 2019/2021;

b) che esiste ancora un elevato contenzioso;

¢) che il pareggio di bilancio € assicurato dai trasferimenti annui operati dalla Provincia;

Dato atto che la Provincia di Benevento oltre al capitale iniziale di dotazione, confento ai sensi
del’art. 114, comma 6, del D. Lgs n. 267/2000, allatto della sua fondazione, trasferisce all’Azienda,
annualmente un importo per il suo funzionamentoe che per anno 2019 € pari ad € 451.020,00;

Rilevato che le nisorse finanziarie della Provincia hanno subito negli anni un decremento che
mina le possibilita dell’Ente di adempiere in maniera compiuta ai compiti istituzionali ad essa demandati
dalla normativa vigente. Negli anni a venire non vi ¢ certezza, stante la s1tua21one artuale, che Ia
Provincia possa continuare a trasferire un contributo annuo all’AS. Asea, cosi sostanzioso, per cui €
necessario che 'Azienda riesca a autofinanziarsi, individuando gli strumenti e le attivita che possano
consentirle di reperire le risorse necessarie per il suo funzionamento;

esprime parere favorevole
alla proposta di deliberazione, raccomandando:

v prudenza nella gestione del contenzioso e massima rigiditd nelle spese di funzionamento,
limitandosi solo a quelle indispensabili;

¥ di ncercare le condizioni per autofinanziarsi in quanto i trasfenmenti annuali da parte della
Provincia potranno negli anni a venire non essere piu compatibili con le disponibilita di bilancio
del’Ente;

v' la previsione della spesa per la nomina del Direttore, al quale compete la responsabilitd gestionale
dell’Azienda. Si ricorda che il Direttore ¢, ai senst dall’art. 114, comma 3, del D. Lgs n. 267/2000,
uno degh organi dell’Azienda insieme con il consiglio di amministrazione ed il presidente;

v la necessita ed urgenza di dotarsi dei Regolament previsti dall'art. 20 dello Statuto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

P .%LEGATAHS)
. SetafingDe Belli
(1R e
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COLLEGIO DEI REVISORI
PARERE SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2619 E BUDGET PLURIENNALE 2019-2021

Premesso che I'Organo di Revisione nella riunione tenutasi in data 12 febbraio 2019, aile ore 9,00,
presso la sede amministrativa della ASEA Azienda Speciale, con 'assistenza del Dott. Cesare

Mucci, Responsabile Amministrativo dell’azienda, ha:

- esaminato la proposta di Bilancio di Previsione 2019 unitamente agh allegati di legge;

- rilevato che nel suo operato si ¢ uniformato alio stamto e alle disposizioni di legge vigenti
per ’ASEA,;

- visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” per quanto applicabile;

- visti i principi contabili per gli enti locali emanati dail’osservatorio per la finanza e
contabilith degli enti locali, laddove applicabili;

- visti i principi di revisione e di comportamento dell’Organo di Revisione degli Enti Locali

approvati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercilaisti e degli Esperti Centabili;

all’unanimita di voti
delibera
di approvare |’allegata relazione quale parere sulla proposta di Bilancio Previsionale per
Pesercizio 2019: Bilancio Previsionale Pluriennale 2019-2021; Aggiornamento Piano
Programma, Aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale comprensivo di Pianta
organica ¢ Sinossi delle Mansioni, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente

verbale.
Benevento, 1i 12.02.2019

L’ORGANO DI REVISIONE
A
Dott. Antonio Rossi - Presidente f b /f ke s, ”“"’/L x,/

f= ; ;i\
Dott. Giovanni Ievolella - Revisore effettivo ,/\{; & {Jgjv / /7

Dott. Francesco Garzarella - Revisore effettivo %:;;J s f/'/}f:/(
e (o
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LIBRE VERBAL JOLLEGIO DEFREVISORIIEGAU DEVCGENTE . ASEA AL
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SEDE CPERATIVA: #7224 GRARAZID, 2 100 BENEVENTO
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ANALISI SULLA PROPOSTA DI BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021
I sottoscritti dottort Rossi, Garzarella, levolelia, Revisori dell'indicata Azienda speciale:

- Ricevuto in data 05.02.2019 lo schema di Bilancio di Previsione relativo all’esercizio 2019,
approvato dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 30.01.2019 ed i relativi
seguenti allegati obbligatori:

* Bilancio Previsionale per I’esercizio 2019;

* Bilancio Previsionale Pluriennale 2019-2021;

* Aggiomamento Piano Programma;

* Aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale comprensivo di Pianta organica
e Sinossi delle Mansioni.

-~ Viste le disposizioni di legge che regolano la finanza locale, in particolare il TUEL;

visto lo statuto dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’Organo di

Revisione;

- visti i postulati dei principi contabili degli Enti Locali approvati dall’Osservatorio per la

finanza e la contabilita presso if Ministero deli’Interno;

viste le disposizioni di legge vigenti in materia di azienda speciale;

hanno effettuato le opportune analisi al fine di esprimere un motivato giudizio di coerenza,

attendibilita e congruita contabile alle previsioni di bilancio per I’anno 2019.

Il Collegio fa presente che, nell’analisi del documento posto alla sua attenzione, ha ritenuto
opportuno valutare 1 dati delle voci economico-finanziarie, in esso contenute.

I Revisori, relativamente alla documentazione consegnata, hanno focalizzato la loro attenzione -
sulle voci piv rappresentative inerenti la gestione del futuro esercizio evidenziando gli eventuali éj,ii/
scostamenti rispetto ai dati relativi all’anno 2019 risultanti dal Budget Pluriennale 2018-2020, Vo
approvato in data 12.10.2017 e successivamente aggiornato in data 15.06.2018 ed in data

27.09.2018, approvato dal Cda nella medesima data. /;y’g _

A
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LIEEC VEERALI COLEEGIO DRI BEVISORI LEGAL DELTONTT - ASL
SEDE LEUALE: FIAZZA CASTELLO ROGCCA GES RETTORI - 82100 BE
SEDE OPERATIVA: PILS GRAMAZIO,S - 82100 BENEVENTO

PARTITA VA E CODICE FISCALE: D1378R40625

ANALISI BUDGET ECONOMICO 2019

A. Valore della produzione di beni e servizi

* Ricavi servizio impianti termici

Trattasi di entrate derivanti dallattivita di controllo e di ispezione degli impianti termici

al fine dell’efficientamento energetico.
Il totale delle entrate derivanti da tali attivita & pari ad Euro 520.687,08, cosi suddiviso:
- Euro 328.095,00 relativi ai contributi impianti termici;
- Euro 192.592,00 relativi ai contributi attivita ispettive,
Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per I'anno 2019 non presentanc elementi

di significativita,

* Ricavi servizio Energia e Ambiente

Trattasi di introiti relativi alla gestione tecnico ambientale dell’invaso di Campelatiaro e
all’area progetti, che complessiamente ammontano ad Furo 866.020,00, ripartifi tra:

- Area Gestione per Euro 45 1.020,00, relativi al contratto di servizio esistente con
la Provincia di Benevento per I"affidamento del servizio di gestione e guardiania
dell’invaso.

= Area Progetti Diga per Euro 415.000,00 consistenti in risorse con utilizzo
finalizzato alla realizzazione dei progetti approvati (fondi vineolati).

Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per U'anno 2019 presentanc una e

contrazione del dato previsionale nella misura di circa Euro 130.000,00.

s Ricavi servizi di formarzione

Trattasi delle probabili entrate conseguibili con lo svolgimento dellattivita dj

formazione che I’'Asea pone in essere in quanto organismo di formazione accreditato

dalla Regione Campania, Sono state stimate nella misura di Euro 142.998.00. Kj‘«;{?f
At
Tale voce ¢ stata incrementata rispetto alla medesima indicata nella precedente previsione. 1 j/

Jﬁ
* Contributo in conto capitale /f/;

In tale voce sono stati appostati i fondi vincolati destinati dalla Provincia di Benevento,
con Decreto del Commissario ad acta emesso nell’anno 1997, quale contributo in conto

capitale a valere sui lavori di costruzione della variante alla sirada “senzamici”, opera
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funzionale al completo collaudo della diga di Campolattaro. Tale contributo ammonta ad

Euro 96.672,06. Trattasi di contributi in conto capitale che ragionevolmente dovrebbero

avere [a propria manifestazione finanziaria nel corso dell’anno 2019.

B. Costi defla produzione di beni e servizi

* Costi struttura

Tale macroarea riguarda i costi necessari al funzionamento della struttura e comprende
spese per il personale dipendente, per 'Organo amministrativo ¢ di conwrollo. In
particolare 1 predett] costi sono stati stimati per I'importo di Furo 168.004,90, cosi
suddivisi:

- Organo Amministrative Eurc 8.350,00: con riferimento a tale voce va
segnalato che la quantificazione & stata effettuata tenendo in considerazione
quanto previsto dallo Statuto, che dispone Uintroduzione deifla figura
dell’ Amministratore Unico.

- Direttore Generale Euro 0,00: I'importo previsto per tale figura nel precedente
previsionale (Euro 30.000,00) & stata stornatz totalmente in guanto come
evidenziato dalla Relazione accompagnatoria al Budget al punto 2.4, riferisce
che: “Pattuale conto economico dell’azienda unitamente al quadro  dei
contenziost di cui al Paragrafo 3.2, lettera B, non consentono la copertura del
ruclo™.

- Organo di Coentrollo (Collegio dei Revisori) Euro 8.868,90: con riferimento a
tale voce va segnalato che la diminuzione rispetio al dato precedente & pari ad
Euro 2.400,00 relativi alla mancata previsione dei rimborsi adunanze.

- Personale dipendente Euro 150.586,00: riguardano le spese relative al

Segretario Tecnico, Responsabile Amministrativo, Responsabile Marketing ¢

Comunicazione, figure ascrivibili a monte delle varie funzioni erogate dall’Asea.
Tale voce ha subito un incremento di circa Euro  3.000.00 dovuto
all’adeguamento del CCNL applicato al welfare aziendale (ticket restaurant,

adesione metasalute).

; i
/
» Costi per servizi B@/

/

In questa macroarea rientrano i costi relativi alle attivita di gestione e manutenzione
dell’invaso di Campolattaro, all’attivita di ispezione e controllo degli impianti termici f(f{
(SIT) ¢ alle attivita di formazione professionale effettuata dali’azdenda. 1 wmporto
complessivo ammonta ad Euro 1.089.597,19. Come di seguito suddiviso:

- Energia & Ambiente Euro 705.780,00. Tale voce ricomprende i costi relativi al
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personale dipendente (operatori di presidio, guardiania e manutenzione invaso)
utilizzato presso la diga ed i costi inerenti la gestione tecnico-ambientale
dell’invaso di Campolattaro (area gestione ed area progetti).

Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per 1'anno 2019 presentano una

contrazione dei costi nella misura di circa Euro 90.000,00.

- Impianti termici (SIT) Euro 270.467,19. Comprende le spese relative ai
dipendenti e ai costi di funzionamento per Iespletamento della funzione pubblica
di ispezione e controllo degli impianti termici.
Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per I'anno 2019 non presentano element]

di significativita.

- Formazione Euro 113.350,00. Trattasi della stima dei costi relativi ai corsi
indetti ed organizzati per la formazione professionale.
Gli scostamentt rispetto al precedente Budget Previsionale per I'anno 2019 non presentano elementi

di significativita.

s Spese generali

Rientrano in tale categoria di spese quelle inerenti le utenze, i costi generali di
funzionamento e le consulenze/convenzioni per un importo di Euro 147.464,00, cosi
ripartite:

- Utenze (sede operativa e diga} Euro 25.800,00;

- Costi generali di funzionamento Euro 26.304,00;

- Consulenze e convenzioni Furo 22.500,00;
- Altro Euro 72.860,00:

Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per anno 2019 non presentano elementi

»\?
i

Tale appostazione rappresenta la contropartita alla medesima voce rilevata nella sezione /;?fi
A

Y

di significativita.

* Contributoe in conto capitale

det ricavi. Si riferiscono ai lavori di costruzione della variante alla strada “senzamici”,
opera funzionale al completo collaudo della diga di Campolattaro. Tale contributo
ammonta ad Euro 96.672,06.

*  Quote di ammortamento
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Trattasi delle quote di ammortamento di competenza dell’esercizio futuro, relative alle

immobilizzazioni immateriali e materiali, ai lavori di manutenzione straordinaria, alla
restituzione della quota capitale del finanziamento della strada “senzamici” ed

all’acquisto di un auto aziendale. Complessivamente ammontano ad Euro 40.042,20.

e Accantonamenti

Trattasi di accantonamenti per contenziosi di lavoro e per spese legali. Ammontano ad
Euro 55.000,00.
Gli scostamenti rispetto al precedente Budget Previsionale per 'anno 2019 presentano una
contrazione del dato previsionale nella misura di Euro 33.000,00 in quanto si & provveduto alla
liquidazione delle spese legali e processuali relative ai contenziosi di lavoro per i quali era stato

appostato I’accantonamento.

CONCLUSIONI

In relazione alle motivazioni specificate nel presente parere, richiamate le disposizioni di legge
vigenti, i principi contabili applicati:
L’ORGANO DI REVISIONE:

- Ha verificato che il bilancio & stato redatto nell’osservanza delle norme di legge, delio

statuto dell” Asea, dei postulati dei principi contabili degli enti locali;
- Ha rilevato la coerenza interna, la congruitd ¢ attendibilitd contabile delle previsioni di

bilancio e dei programmi e progetti;

ESPRIME

Parere favorevole sulla preposta di bilancie ¢i previsione per Uannoc 2019, Budget

Previsionale Pluriennale 2019-2021 e sui documenti ad esso allegati.

Benevento, 12 febbraio 2019

L'OBRGANO DI REVISIONE

Dott. Antonio Rossi - Presidente % %’;«: 7 | /7L (,;CZ
’ Lowg o3 fos

Dott. Francesco Garzarella - Revisore effettivo ’)Y/'EQ%{&&” ¢

Dott. Giovanni levolella - Revisore effettivo
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CONSIGLIO PROVINCIALE 31 LUGLIO 2019
Aula Consiliare — Rocca dei Rettori

Dott. Antonio DI MARIA - Presidente Provincia di Benevento
Quarto punto allO.d.G.. “AS. ASEA-PIANO PROGRAMMA 2019/2021,
BUDGET 2019 E BUDGET PLURIENNALE 2019/2021. APPROVAZIONE”; anche
qui ci sono tutti i pareri, dell'PO Delegata, Dott. Serafino De Ballis, che da si
parere favorevole ma con delle "raccomandazione", che voglio leggere al
Consiglio: “Prudenza nella gestione del contenzioso e massima nigidita nelle spese di
funzionamento, limitandosi solo a quelle indispensabili; di ricercare le condizioni per
autofinanziarsi un quanto i trasferimenti annuali da parte della Provincia potranno
negli anni a venire non essere piii compatibili con le disponibilita di bilancio
dell'Ente; la previsione della spesa per la nomina del Direttore, al quale compete la
responsabilitd gestionale dell' Azienda (quindi bisogna prevedere questa figura).
Si ricorda che il Direttore, ai sensi dall'art. 114, comma 3, del D. Lgs n. 267/2000, ¢é
uno degli Organi dell' Azienda insieme con il Consiglio d’amministrazione ed il
Presidente; la necessiti ed urgenza di dotarsi dei Regolamenti previsti dall'art. 20
dello Statuto". Quindi da parte della nostra PO il parere favorevole, con queste
raccomandazioni. Mentre per quanto riguarda il parere dell'Organo di
revisione dell'ASEA, & di "Approvare la relazione sul Bilancio previsionale per
l'esercizio 2019, Bilancio previsionale pluriennale 2019-2021, Aggtornamento Piano-
programma, Aggiornamento del Piano del fabbisogno del personale, comprensivo di
pianta organica e sinossi delle mansioni, che faranno parte integrale e sostanziale del
presente verbale". T loro Revisori, quindi, danno parere "favorevole": perd io
vorrei leggere al Consiglio un po’ tutta I'attivita ed il budget che andremo ad
approvare, perché penso che sia giusto farlo ed eventualmente poi
confrontarci su questo. Partiamo dai ricavi per il servizio impianti termici
dell’ ASEA: "Trattasi di entrate derivanti dall' attivita di controllo e di ispezione degli
impianti termici al fine dell'efficientamento energetico. Il totale delle entrate derivanti
da tali attivitd ¢ pari ad Euro 520.687,00, cosi suddiviso: Euro 328.095,00 relativi ai
contributi impianti termici; Euro 192.592,00 relativi ai contributi attivit ispettive".
Per i ricavi servizio Energia e Ambiente: "Trattasi di introiti relativi alla Gestione
tecnico  ambientale dell'invaso di  Campolattaro e all'area  progetti, che
complessivamente ammontano ad Euro 866.020,00" -che sono costi purtroppo a
nostro carico perché li finanziamo noi come Ente Provincia. "Gli scostamenti
rispetto al precedente Budget previsionale per I'anno 2019 presentano una
contrazione del dato previsionale nella misura di circa Euro 130.000,00". Ci sono
poi i ricavi servizi di formazione: "Trattasi delle probabili entrate conseguibili con
lo svolgimento dell'attivitia di formazione che I"Asea pone in essere in quanie:
organismo di formazione accreditato dalla Regione Campania, che sono state ]s i

nella misura di Euro 142.998,00". foul



Passiamo a cio che riguarda i costi: "Costi struttura: tale macroarea riguarda 1
costt necessari al funzionamento della struttura e comprende spese per il personale
dipendente, per I'Organo amministrativo e di controllo. In particolare i predetti costi
sono stati stimati per ['importo di Euro 168.004,90, cosi suddivisi: Organo
Amministrativo Euro 8.550,00; con riferimento a tale voce va segnalato che la
quantificazione ¢ stata effettuata tenendo in considerazione quanto previsto dallo
Statuto, che dispone I'introduzione della figura dell' Amministratore Unico.
Direttore Generale, Euro 0,00 (ma limporto previsto per tale figura nel
precedente previsionale Eurc 30.000,00). L'Organo di Controllo (cioe il Collegio
dei Revisori) Euro 8.868,90. Personale dipendente Euro 150.586,00 -operatori di
presidio, guardiani e manutenzione invaso- utilizzato presso la diga ed i costi inerenti
la gestione tecnico-ambientale dell'invaso di Campolattaro. Gli scostamenti rispetto
al precedente Budget previsionale per I'anno 2019 presentano una contrazione dei
costt nella misura di circa Euro 90.000,00. Costi per tmpianti termici (SIT) Euro
270.467,19, che comprendono le spese relative ai dipendenti e ai costi di
funzionamento per I'espletamento della funzione pubblica di ispezione e controllo
degli impianti termici. Costi per la formazione di Euro 113.350,00". Passiamo alle
spese generali: "Utenze, sede operativa e diga, Euro 25.800,00; costi generali di
funzionamento Euro 26.304,00; consulenze e convenzioni Euro 22.500,00; altro Euro
72.860,00". Vi & poi un "Contributo in conto capitale, riferito ai lavori di
costruzione della variante alla strada "Senzamici, opera funzionale al completo
collaudo della diga di Campolattaro. Tale contributo ammonta ad Euro 96.672,06.
Quote, di ammortamento: trattasi delle quote di ammortamento di competenza
dell'esercizio futuro, relative alle immobilizzazioni immateriali e materiali, ai lavori
di manutenzione straordinaria, alla restituzione della  quota capitale del
finanziamento della strada "Senzamici" ed all'acquisto di un auto aziendale.
Complessivamente ammontano ad Euro 40.042,20". Gli accantonamenti, che
dobbiamo mettere per legge, pari "a Euro 55.000,00". Per quanto riguarda le
conclusioni: "In relazione alle motivazioni specificate nel presente parere, richiamate
le disposizioni di legge vigenti, i principi contabili applicati, I'Organo di revisione
esprime parere favorevole sulla proposta di Bilancio di previsione per I'anno 2019,
Budget previsionale pluriennale 2019-2021 e sui documenti ad esso allegati’. C'e
qualcuno che prende la parola in merito? Nessuno, quindi passo alla
votazione: i favorevoli?

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

5 (cinque) favorevoli.

Presidente Antonio DI MARIA

Contrari? Nessuno; astenuti?

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta
1 (uno), consigliere Cataudo.




Presidente Antonio DI MARIA
Votiamo anche I'immediata esecutivita della delibera: stessa votazione?
Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta
5 (cinque) favorevoli e 1 (uno) astenuto.




