Provincia di Benevento
SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONEN. 67 DEL 20/01 /2070

OGGETTO: DIRIGENTE TECNICO A TEMPO DETERMINATO ART. 110, COMMA 1,
TUEL. DETERMINAZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO E IMPEGNO
SPESA.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Visti:

— D’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;

— 1’art. 38 dello Statuto della Provincia di Benevento;

— I’art. 105 del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di
Benevento;

Richiamate le deliberazioni Presidenziali:

— n. 318 del 17.09.2018, come rettificata con successiva deliberazione n. 319 del 18.09.2018, con
la quale veniva approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020;

— n. 406 del 29.11.2018, con la quale si deliberava di procedere, tra 1’altro, all’attivazione di
apposita procedura per 1’assunzione a tempo determinato di una unita di personale con il profilo
di dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 110, commal, del D.Lgs. 267/2000;

Rilevato che:

— con determinazione n. 379 del 07.02.2019 si approvava 1’avviso pubblico di selezione per il
conferimento di un incarico dirigenziale ”area tecnica” a tempo determinato;

— T’avviso pubblico prot. n. 007159 del 05/03/2019 veniva pubblicato in Gazzetta Ufficiale — 4"
serie speciale Concorsi n. 18 del 05/03/2019 e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Albo
Pretorio ¢ Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;

Visto il decreto n. 1 del 09/01/2020 - prot. n. 0000556 del 09/01/2020 - con il quale il Presidente
della Provincia ha conferito all’Ing. Angelo Carmine Giordano I’incarico di dirigente a tempo
determinato € a tempo pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1, TUEL, "area tecnica", con decorrenza
dalla data di stipula indicata nel contratto, per la durata di anni 3 (tre), con possibilita di rinnovo
sino alla conclusione del mandato del Presidente, salva legittima risoluzione o recesso anticipato;

Visto, altresi, il contratto sottoscritto in data 15.01.2020, che stabilisce I’inizio dell’incarico alla
data del 16.01.2020;

Rilevato che all’art. 4 del citato contratto si stabilisce che “Il dirigente e inquadrato nella qualifica
unica dirigenziale con il trattamento economico di cui ai CCNL Comparto Funzioni Locali area
dirigenziale e dai contratti decentrati integrativi dell’Ente, ivi compresa la retribuzione di
posizione equivalente a quella gia applicata per il personale dirigenziale a tempo indeterminato
che é stato in servizio presso l’Ente, salvo nuova graduazione dei settori che sara effettuata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali
sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.”;

Visto il decreto n. 2 del 16/01/2020 - prot. n. 1153 del 16/01/2020 - con il quale il Presidente della
Provincia ha conferito all’Ing. Angelo Carmine Giordano !’incarico di dirigente del Settore
Tecnico;




Richiamato il CCDI Dirigenti della Provincia di Benevento sottoscritto in data 12/06/2006 e
successiva integrazione del 26/09/2007;

Visto il vigente Contratto Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni e
Autonomie locali stabilisce che all’art. 3, comma 2, “il nuovo stipendio tabellare annuo a regime
della qualifica unica dirigenziale ¢ rideterminato in € 43.310,90=, comprensivo del rateo della
tredicesima mensilita”, e all’art.5, comma 3, che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali € rideterminato “nel valore minimo di € 11.533,17= e nel valore massimo di €
45.102,87=;

Dato atto che, per quanto sopra, il trattamento economico da attribuirsi Ing. Angelo Carmine
Giordano deve essere, ai sensi dell’art.110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 TUEL, equivalente a
quello previsto dal vigente CCNL dell’area della Dirigenza e che, tenuto conto del trattamento
economico attribuito agli ex dirigenti della Provincia di Benevento, gli sara corrisposta un’indennita
di posizione pari a € 32.533,68= (comprensivo del rateo della tredicesima mensilita);

Ritenuto dover dare atto che il trattamento economico spettante al Dirigente Tecnico Ing. Angelo
Carmine Giordano, in applicazione dei contratti sopra richiamati, ¢ il seguente:

Elemento retributivo Importo Riferimento contrattuale

stipendio tabellare € 43.310.90 = Art. 3, comma 1, lett. ¢), CCNL Area Dirigenza
x 13 mensilita T Comparto Regioni e Autonomie locali del 03/08/2010

indennita di vacanza € 303,16 | = Art. 2, comma 35, Legge 22 dicembre 2008 n. 203
contrattuale x 13 mensilita | € 262,08 | = Art. 59, comma 2, D.Lgs. 150/2009

= Art. 27 CCNL Area Dirigenza Comparto Regioni e
Autonomie locali del 23/12/1999

= Art. 4, commi 4 e 5, CCNL Area Dirigenza Comparto

eyess € 32.533,68 Regioni e Autonomie locali del

X 1 mwensilit = Art. 10, comma 1, CCDI del 12/06/2006
integrazione del 26/09/2007

= D.G.P. n. 215 del 15/05/2009

retribuzione di posizione

Ritenuto, altresi, che al medesimo dirigente pud essere attribuita la retribuzione di risultato al
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG, previa certificazione sul raggiungimento degli
stessi da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e previa correlazione con gli importi gia
percepiti a titolo di incentivi ex D.Lgs. n. 50/2016, nella misura massima di € 9.066,85=;

Dato atto che I’Ente non ¢ strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziario,
cosi come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. n. 267/2000;

Accertato che con 1’assunzione dell’unita a tempo determinato di cui trattasi, vengono rispettati i
vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale;

Ritenuto dover provvedere ad impegnare sui competenti capitoli del Bilancio anno 2020 le somme
necessarie per la corresponsione del trattamento economico spettante al dirigente neoassunto sopra

nominato;

Dato atto, altresi, della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. DI ATTRIBUIRE al Dirigente Tecnico Ing. Angelo Carmine Giordano il seguente trattamento
€Conomico:




Elemento retributivo Importo Riferimento contrattuale

stipendio tabellare € 43.310.90 = Art. 3, comma 1, lett. ¢c), CCNL Area Dirigenza
x 13 mensilita T Comparto Regioni e Autonomie locali del 03/08/2010
indennita di vacanza € 314,73 | = Art. 2, comma 35, Legge 22 dicembre 2008 n. 203

contrattuale x 13 mensilita | € 262,08 | = Art. 59, comma 2, D.Lgs. 150/2009

= Art. 27 CCNL Area Dirigenza Comparto Regioni e
Autonomie locali del 23/12/1999

= Art. 4, commi 4 e 5, CCNL Area Dirigenza Comparto

res s € 32.533,68 Regioni e Autonomie locali del

X 1o mensihta = Art. 10, comma 1, CCDI del 12/06/2006
integrazione del 26/09/2007

» D.G.P. n. 215 del 15/05/2009

retribuzione di posizione

2. DI PRECISARE altresi, che al medesimo dirigente puo essere attribuita retribuzione di risultato
al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG, previa certificazione sul raggiungimento
degli stessi da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e previa correlazione con gli
importi gia percepiti a titolo di incentivi ex D.Lgs. n. 50/2016, nella misura massima di €
9.066,85=.

3. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del Bilancio anno 2020 le somme di seguito indicate per
il pagamento del trattamento economico spettante al Dirigente Tecnico Ing. Angelo Carmine

Giordano:
capitolo importo | descrizione
3742 € 76.420,00 Corppet;nze: gtxper.ld-lo tabellare, indennita di vacanza contrg?ttvlale ¢
retribuzione di posizione, compreso rateo tredicesima mensilita
3743 20.500,00 | Contributi INPDAP a carico dell’Ente su competenze

€
3744 | € 310,00 | Contributi INAIL su competenze
3792 | € 6.500,00 | IRAP su competenze
3732 | € 9.066,85 | Retribuzione di risultato

€

€

y @

3735.1 2.158,00 | Contributi INPDAP a carico dell’Ente su retribuzione di risultato
3793 771,00 | IRAP su retribuzione di risultato

4. DI PRECISARE che I’importo della retribuzione di posizione potra essere rivista a seguito di
nuova graduazione dei settori, che sara effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

5. DI DARE ATTO che con I’assunzione di cui trattasi, vengono rispettati i vincoli imposti dalla
vigente normativa in materia di spesa per il personale.

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Programmazione e Bilancio -
Patrimonio - Provveditorato per gli adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DI IL DIRIGENT D INTERIM
An)te)nio Piccirillo Avv. Nicola [Boccalone
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI .
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
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VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABIL
(Dott. Serafinio/PE BELLIS)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE A INISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicola BOQGCALONE)
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SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONI E PAG A ENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPO SABILE DEL SERVIZIO
(} g. Giuseppe CRETA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE Al ISTRATIVO FINANZIARIO

// (Avv. Nicola BOCCALONE)
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