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SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

2 8 APR. 2020

DETERMINAZIONEN. 76 qel

OGGETTO: Art. 82 e s.m.i. del T.U. 267/2000. Indennita di funzione Presidente della Provincia.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE
Premesso:
e cheindata31.10.2018 si sono svolte le elezioni amministrative presso questo Provincia;
e che dal verbale delle operazioni dell’Ufficio elettorale, prot. n. 37933 del 01.11.2018, risulta
proclamato eletto alla carica di Presidente della Provincia di Benevento Antonio Di Maria;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 avente per oggetto “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali" che, al capo IV “Status degli amministratori locali”, ed in particolare
all’art. 82 e s.m.i, detta norme relative all’indennita;

Rilevato che:

e D'importo dell’indennita di funzione ¢ dimezzato per i lavoratori dipendenti che non hanno richiesto
’aspettativa (art. 81 T.U.) e che tale riduzione ¢ stabilita all’ultimo capoverso del primo comma, art.
82T.U,;

e i lavoratori dipendenti che ricoprono le cariche previste dalla norma in esame comunicano all’ente
presso il quale esercitano il mandato la loro posizione documentando, il loro collocamento in
aspettativa non retribuita con I’indicazione della decorrenza. La cessazione di tale posizione deve
essere immediatamente comunicata all’ente per 1’applicazione del dimezzamento dell’indennita;

Visto il Decreto n.119 del 04.04.2000 del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica, il quale all’art. 1, comma 1, stabilisce che: “Le
indennita di funzioni per i sindaci ed i presidenti delle province e i gettoni di presenza per consiglieri
comunali e provinciali per la partecipazione ai consigli e commissioni sono fissati in relazione alle
categorie di amministratori e dalla dimensione demografica nelle misure riportate nella Tabella A
allegata al presente decreto”,

Visto I’art. 86, c. 1, del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000, in base al quale 1’amministrazione
locale ¢ tenuta al versamento degli oneri previdenziali per i propri amministratori locali collocati in
aspettativa non retribuita per lo svolgimento del mandato elettorale;

Visto il decreto legge n. 124/2019 "Disposizioni urgenti in materia fiscale per esigenze indifferibili",
convertito con modificazioni dalla legge 157/2019, che all’articolo 57 quater, comma 4, prevede una
norma che di fatto rappresenta un superamento dell’articolo 1, comma 84, legge Delrio 56/2014,
stabilendo che il Presidente della Provincia percepisca «un’indennita, a carico del bilancio della
Provincia, determinata in misura pari a quella del sindaco del Comune capoluogo, in ogni caso non
cumulabile con quella percepita in qualita di sindacoy;

Rilevato che:

e in base alla tabella A, allegata al Decreto n. 119/2000, il Comune di Benevento, pur avendo una
popolazione compresa tra 50.001 e 100.000 abitanti, rientra nella fascia che va da 100.001 a 250.000
abitanti, in quanto capoluogo di Provincia e che pertanto, I’indennita di funzione base per il Sindaco
della citta ¢ pari ad € 5.010,00=;




e sul predetto compenso base deve essere applicata una riduzione del 10%, ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 1, comma 54, della legge 266/2005, ritenuto tutt’ora vigente, come sostenuto peraltro dalla
Corte dei Conti sezioni riunite in sede di controllo, che con deliberazione n. 1/2012 ha precisato che
in mancanza di un limite temporale alla vigenza della predetta disposizione, il taglio del 10% operato
ex lege 266/2005 puod ritenersi strutturale, avente, cioe, un orizzonte temporale non limitato
all’esercizio 2006;

Dato atto, pertanto, che 1’indennita di funzione spettante al Presidente della Provincia di Benevento, in
applicazione del combinato disposto del decreto n. 119/2000 e s.m.i. e del decreto legge n. 124/2019
viene a determinarsi in € 4.509,00=;

Rilevato che il Presidente, Antonio Di Maria, quale Sindaco del Comune di S.Croce del Sannio (BN), ha
dichiarato di non percepisce alcuna indennita di funzione per lo svolgimento del proprio mandato presso
il citato comune;

Visto che il Presidente, Antonio Di Maria, lavoratore dipendente del Banco BPM con sede in Morcone
(BN), risulta essere collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 86, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, a fare data
dal 16.03.2020 e fino al 31.12.2021, giusta comunicazione acquisita al protocollo generale dell'Ente in
data 23.04.2020 al n. 0010058;

Dato atto che, questa amministrazione provinciale, a norma di quanto disposto dall’art. 86 c. 1, D.Lgs.
n. 267/2000, ¢ tenuta al versamento, a proprio carico, al posto del datore di lavoro e secondo i conteggi
che saranno da questo comunicati, degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi, mensilmente
dovuti, per il Presidente Antonio D1 Maria;

Visto, altresi, il ¢. 3, dell’art. 86, del D.Lgs. 267/2000, il quale prevede che I’amministrazione locale
deve provvedere al rimborso al datore di lavoro degli amministratori previsti al c. 1, della quota di
accantonamento per Trattamento di fine rapporto (TFR), nei limiti di un dodicesimo dell’indennita di
carica annua corrisposta allo stesso amministratore;

Rilevata pertanto la necessita, nelle more della formalizzazione della richiesta di rimborso da parte del
datore di lavoro del Presidente Di Maria, di accantonare la somma necessaria alla corresponsione di
quanto dovuto per il rimborso della quota del TFR per I’anno 2020;

Dato atto che I’impegno di spesa che occorre assumere rappresenta una spesa obbligatoria prevista dalla
legge;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. Di prendere atto che il Presidente della Provincia, Antonio Di Maria, risulta essere collocato in
aspettativa, ai sensi dell’art. 86, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dal Banco BPM S.p.A., a far data dal
16.03.2020 e fino al 31.12.2021, giusta comunicazione acquisita al protocollo generale dell’Ente in
data 23.04.2020 al n. 00010058.

2. Di stabilire in € 4.509,00= mensili, per dodici mensilita, I’importo dell’indennita di funzione da
corrispondere al Presidente, in considerazione dell’importo dell’indennita di funzione prevista per il
Sindaco del Comune capoluogo della citta di Benevento, ai sensi del combinato disposto Decreto n.
119/2000 e dall’articolo 57 quater, comma 4, della legge n.124/2019, convertita con modificazioni
dalla legge 157/2019.




Di autorizzare la liquidazione mensile della citata indennita in concomitanza con il pagamento delle
competenze spettanti ai dipendenti della Provincia, considerato che, ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. f), la predetta indennita ¢ considerata “reddito assimilato a quello di lavoro dipendente”.

Di dare atto che, a norma di quanto disposto dall’art. 86, c. 1, del D.Lgs. n.267/2000, compete alla
Provincia di Benevento ’assunzione a proprio carico del versamento degli oneri assistenziali,
previdenziali e assicurativi per il Presidente, Antonio Di Maria, collocato in aspettativa non
retribuita, secondo i conteggi che saranno comunicati dal Banco BPM S.p.A..

Di impegnare sul bilancio di previsione 2020, in corso di formazione, sul cap. 101, le somme di

seguito indicate:

e €49.600,00= occorrenti per la liquidazione dell’indennita di funzione spettante al Presidente;

e € 4.500,00= per il pagamento degli oneri relativi all’IRAP sul compenso del Presidente;

e € 7.000,00= per il versamento all’INPS di Benevento dei contributi previdenziali ed assistenziali
relativi al Presidente, Antonio Di Maria;

e € 4.200,00= a titolo di accantonamento per rimborso quota TFR al datore di lavoro del
Presidente.

Di disporre il versamento mensile per ’anno 2020, dei contributi dovuti all’INPS in favore del sig.
Antonio Di Maria, Presidente di questa Provincia, al posto del datore di lavoro, in relazione a quanto
da questo comunicato.

Di disporre 1’accantonamento della somma necessaria alla corresponsione di quanto dovuto per il
rimborso al datore di lavoro del Presidente Antonio Di Maria a titolo di quota TFR per 1’anno 2020.

Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Programmazione e Bilancio - Patrimonio €
Provveditorato per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile di P.Q. , Il Dirigentedad interim
Anu;nio Piccirillo Lé Avv. Nicala Boccalone
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VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTWRA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)
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IL RESPONSABIL DEL SERVIZIO

4

(dott. era De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE MINISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicgla Boccalone)

SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONI E PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicola Boccalone)




