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OGGETTO: Delibera Presidenziale n° 39 del 06/03/2020. Attivazione lavoro agile
dipendente Corrado Raffaele.
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IL DIRIGENTE

© ‘Vista la delibera presidenziale n. 39 del 06.03.2020 ad oggetto: “Misure incentivanti per

7l ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa — emergenza
..Covid 197;

Vista la legge 24 aprile 2020, n. 27, di conversione del Decreto Legge n. 18/2020, che
attesta che il Lavoro Agile & la modalita ordinaria di svolgimento dell’attivita lavorativa
nelle Amministrazioni Pubbliche;

7 ‘_‘Visto il Decreto Legge del 30 aprile 2020, n. 28, con il quale si ribadisce la preminenza
“del Lavoro Agile quale modalita ordinaria;

" Vista la Circolare dell’Aran prot. n. 2335 del 12 marzo 2020 con la quale vengono

. stabilite disposizioni interne per lo svolgimento delle prestazioni lavorative in forma agile

- in relazione all’emergenza Covid 19;

Vista la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 2 del 12 marzo 2020,
recante indicazioni per il ricorso al Lavoro Agile;

"~_1_.Vista I’'Ordinanza del Presidente della regione Campania n. 40 del 30 aprile 2020,

recante disposizioni per la nuova organizzazione dell’attivita degli Uffici e del Trasporto

- Pubblico locale con decorrenza dal 5 maggio 2020 e sino al 17 maggio 2020;

Dato atto che il Dipendente Corrado Raffaele non usufruira dei mezzi di trasporto
- pubblico locale per raggiungere la sede di lavoro alla Rocca dei Rettori di Benevento;

Acquisito il parere favorevole del responsabile del Servizio Elaborazione Dati,
- Digitalizzazione, che si & espresso favorevolmente sulla fattibilita tecnica di attivazione
- del Lavoro Agile;

" Dato atto che la prestazione lavorativa pud essere eseguita in modalita agile sussistendo
- le seguenti condizioni: '
e possibilita di delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza
che sia necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;
e possibilita di utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
e coerenza della prestazione lavorativa in modalita agile con le esigenze organizzative e
funzionali della struttura alla quale il dipendente € assegnato;
e adeguato livello di autonomia operativa ed organizzativa del lavoratore relativamente
all'esecuzione della prestazione lavorativa;
e possibilita di monitorare e valutare i risultati delle attivitd assegnate rispetto agli
obiettivi programmati;

Verificato, pertanto, che & possibile procedere all’attivazione del lavoro agile;



Visto lo schema di accordo allegato alla deliberazione n. 39/2020;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge
10 ottobre 2010, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2010, n.
2138;

DETERMINA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

- Di procedere all’attivazione del lavoro agile per il dipendente Corrado Raffaele a
partire dal 5 maggio 2020 e sino al 18 maggio 2020, fatte salve ulteriori disposizioni,
stabilendo il rientro in servizio al fine di assicurare servizi propri della mansione da
rendere in presenza in numero due giorni settimanali e precisamente il lunedi ed il
venerdi.

— Di procedere alla sottoscrizione dell’accordo e degli allegati (Disciplina transitoria
relativa agli aspetti organizzativi € modulo Inail).

it - Di t;‘asmettere copia della presente determinazione al Servizio Gestione del Personale

per il prosieguo di competenza, oltre che al Responsabile del Servizio competente per
il monitoraggio della prestazione di cui all’allegato C della citata deliberazione
presidenziale n° 39/2020.

. . I1 Responsabile P.O.
- (Dott. Antonio De Lucia)
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PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Techico
Servizio Raccolta ed Elaborazione Dati - Digitalizzazione

Benevento, 5/5/2020

Oggetto: Parere fattibilita tecnica concessione lavoro agile al dipendente Corrado

: Raffaele.

: ,""t” -+ Vistey

i + la delibera presidenziale n. 39 del 06/03/2020;
: « lanotan. 7792 del 12/03/2020;

©. Sentiti:

"+ Il Responsabile del Servizio Affari Generali;

-« Il Responsabile del Servizio Comunicazione;
per il tramite dei quali & pervenuta allo scrivente per le v.b. la richiesta di emissione del

parere circa la fattibilita tecnica di attivazione del lavoro agile per il dipendente in

oggetto;
. Sentito!
v il dipendente Corrado Raffaele;
tenuto conto che i suddetto dipendente:
+ ha dichiarato di essere dotato di proprie attrezzature informatiche idonee per lo
svolgimento delle attivita lavorative a lui assegnate e connesse alla rete Internet

- ‘attraverso connessione di rete ADSL/Mobile;

. svolgera gli incarichi a lui assegnati utilizzando software di produzione documenti
SREm (Word, Excel, altro) in propria disponibilita che scambiera con I'Ente a mezzo posta
Elettronica;

« non ha indicato la necessita di accedere a software SaaS/Cloud o interno alla Intranet

dellEnte (es: CiviliaNext, Folium, etc.) condizione che richiede inderogabilmente




l'utilizzo di dispositivi informatici assegnati dall'Ente e certificati per un elevato livello

di sicurezza informatica;

considerato il carattere urgente della richiesta pervenuta;
si esprime, ad oggi, per i dipendenti in oggetto, parere favorevole sulla fattibilita
tecnica di attivazione del lavoro agile.
1l sottoscritto si riserva di:

« chiedere ulteriori integrazioni di carattere tecnico;

« inviare informative sulle modalita operative cui il dipendente dovra attenersi;

« revocare il presente parere qualora dovessero evidenziarsi rischi per la
sicurezza dei sistemi informatici dellEnte o venire a mancare le condizioni
oggettive ed i presupposti soggettivi che rendono applicabile la possibilita del
lavoro agile.

Distinti Saluti
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