Provincia di Benevento
SETIORE AMMINIST Q{/’lﬂ"VO—‘FIWﬂWZIﬂRI (@)

Servizio Gestione del Personale-Retribuzioni

DETERMINAZIONEN. ASTF  del 4208, 2020 i

OGGETTO:Dipendente di ruolo matr. 758 — ctg “C” — Istruttore Amministrativo - Presa d’atto della

cessazione del rapporto di lavoro per decesso. Liquidazione dell’indennita sostitutiva di
preavviso agli aventi diritto.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE ad interim

Premesso che:

il dipendente matr. 758 — Istruttore Amministrativo ctg.“C”, ¢ deceduto in data 29.07.2020, come da
documentazione prodotta dagli eredi e acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 10.08.2020 al n.
0018964;

con la medesima comunicazione gli eredi del citato dipendente trasmettevano la ricevuta di
presentazione della domanda di pensione indiretta effettuata tramite procedura telematica dell’INPS;

Esaminato il fascicolo personale dell’ex dipendente provinciale matr. 758 dal quale si evince che:

con deliberazione di G.P. n° 2794 del 28.12.1993 lo stesso, ai sensi del D.P.C.M. del 7.08.1993, a far
data dal 03.01.1994, giusto verbale di immissione in servizio, veniva inserito nei ruoli dell’Ente

Provincia, a seguito dei processi di mobilitd del personale proveniente dall’ex Azienda per 1 Servizi

Telefonici di Stato (ex LR.LT.E.L.), con la qualifica di “A.P.A. (Agente di Polizia Assistente)”, V
livello;

a seguito dell’applicazione dell’art. 7, comma 4, del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del
31.03.1999 (nuovo sistema di classificazione del personale), il medesimo veniva inquadrato nella ctg
«“C”, “Istruttore di vigilanza”, con decorrenza 01.01.1998;

a seguito di inidoneita al servizio di istruttore di vigilanza, con determinazione n. 430/04 del
24.10.2005, al dipendente in parola veniva attribuito il profilo professionale di istruttore
amministrativo- cat. C, giusto contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 27.05.2005;

il Ministero delle Poste e Telecomunicazioni con comunicazione prot. n. 6748 del 21.11.1996,
provvedeva al trasferimento delle posizioni contributive relative al personale della soppressa A.S.S.T.
transitato in mobilita presso altre amministrazioni all’INPDAP di Roma, tra cui quella del dipendente
matr. n. 758;

dalla citata comunicazione risulta che il dipendente in parola ha maturato i seguenti periodo di servizio
utili a pensione:

> dal 15.02.88 al 13.08.88 e dal 01.10.88 al 02.01.94 presso il Ministero delle Comunicazioni,

> dall’11.10.77 al 04.10.78 servizio militare di leva;

> ricongiunzione per un periodo pari ad anni 1, mesi 10 e gg. 12;

> aumento art. SO DPR 1092 pari ad anni 1, mesi 5 € gg. 9;

con nota prot. n. .31/08/2018/.0157950 del 31.08.2018 dell’INPS, ex INPDAP, di Benevento, al citato
dipendente veniva accolta la domanda di totalizzazione dei periodi assicurazione compiuti all’estero,
per un periodo pari ad anni 0, mesi 7 e gg. 0, che vanno ad incrementare I’anzianita contributiva sia ai
fini del diritto che della misura, per effetto dell’art. 48 del regolamento CE n. 1408/71;

Rilevato che il dipendente matr. 758 alla data del decesso (29.07.2020) ha maturato una anzianita
contributiva complessiva par ad anni 37, mesi 02 e giorni 12 ed un’eta anagrafica di anni 63, mesi 6 € gg.
18, come da prospetto agli atti di questo Ente;




Verificato che vi sono i requisiti, previsti dalla normativa vigente, per I’attribuzione del Trattamento di
Fine Servizio e per Dattribuzione della pensione indiretta in quanto risultano persone a carico del
dipendente citato alla data del decesso;

Visto il trattamento economico del dipendente, che alla data del decesso, risulta essere quello appresso
indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale

Stipendio Tabellare (C5) x 12 mesi a € 22.903,20 | Art. 64, comma 1, CCNL Funzioni Locali
cui si aggiunge la 13" mensilita del 21.05.2018 — Triennio 2016-2018
Indennita di Comparto (C) € 549,60 | Art. 33, comma 4, lett. ¢), CCNL Regioni-
x 12 mesi AA.LL del 22.01.04 — B.E. 2002-2003
Retribuzione Individuale di Anzianita

x 12 mesi cui si aggiunge la 13 € 67,08 | Art. 44 D.P.R. 333/90
mensilita

Elemento perequativo una tantum x 12 € 204,00 | Art. 66, comma 1, CCNL del 21.05.2018
mensilita
Indennita di Vacanza Contrattuale x 12 Articolo 1, comma 440, Legge 30/12/2018,
mesi a cui si aggiunge la 13" mensilita € 160,32 | n. 145 (Legge di Bilancio 2019)
Maturato x mutamento mansioni x 12 € 780,36 | Art.21 CCNL del 6.07.1195 e art. 4 c4
mensilita Legge 68/99
Assegno non recuperabile x 12 mesi € 109,92 | Art.7 D.P.C.M. del 7.08.1993 ¢ D.P.C.M.
cui si aggiunge la 13 mensilita 325/1988
Ass. ad pers. non riass x 12 mensilita €  3.005,64 | Sentenza tribunale BN e D.C.P. §1/2009
13~ mensilita € 1.936,71 | Art. 5, CCNL Regioni-Autonomie Locali

del 9.05.2006

Visti e richiamati:

e J’art. 12, comma 8, del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 9/5/2006, che dispone “In
caso di decesso del dipendente, [’amministrazione corrisponde agli aventi diritto [’indennita sostitutiva
del preavviso, secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del codice civile”,;

e [’art. 2122 cod. civ., rubricato “Indennita in caso di morte”, per il quale “I. In caso di morte del
prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli articoli 2118 e 2120 devono corrispondersi al coniuge,
ai figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro
il secondo grado. 2. La ripartizione delle indennita, se non vi é accordo tra gli aventi diritto, deve farsi
secondo il bisogno di ciascuno. In mancanza delle persone indicate nel primo comma, le indennita sono
attribuite secondo le norme della successione legittima. 3. E nullo ogni patto anteriore alla morte del
prestatore di lavoro circa l'attribuzione e la ripartizione delle indennita”

Rilevato che il dipendente matr. n. 758 ha usufruito di tutte le ferie maturate e spettanti alla data del
29.07.2020;

Dato atto che il datore di lavoro puod effettuare I’erogazione delle suddette competenze solo dopo la
presentazione da parte degli eredi/aventi diritto della documentazione richiesta rappresentata dall’atto o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio indicante gli aventi causa dal defunto e dalla comunicazione delle
modalita di pagamento delle somme spettanti;

Rilevato che la citata documentazione ¢ stata presentata da parte della famiglia del dipendente in data
10.08.2020 ed acquisita al protocollo al n. 0018964, dalla quale risultano 1 seguenti eredi legittimi/aventi
diritto: Sig.ra M.R.L. - moglie - Sig.ra T.C. - figlia - Sig. T.M. — figlio;

Atteso che, secondo le norme vigenti, compete ai superstiti, indipendentemente dall’accettazione
dell’eredita, il trattamento di fine servizio e I’indennita sostitutiva di preavviso, in quanto dovute quale
diritto proprio e personale € non come diritto successorio in conseguenza del rapporto di lavoro, mentre
rientrano nell’attivo ereditario il trattamento retributivo corrente, inclusi gli arretrati tredicesima mensilita;




Accertato che il calcolo dell'indennita sostitutiva del preavviso deve essere commisurato a 4 mesi, in
relazione all'anzianita di servizio di oltre dieci anni del dipendente, assunto con decorrenza 03.01.1994;

Rilevato, pertanto, che I’importo da corrispondere a titolo di indennita sostitutiva del preavviso, € pari ad €
9.744,20= come da prospetto agli atti del settore, da suddividere tra gli eredi secondo quanto indicato
dall’atto di notorieta presentato;

Rilevato che il trattamento pensionistico (ex CPDEL) e quello dell’indennita premio di servizio (ex
INADEL) sono a carico dell’INPS - gestione dipendenti pubblici - presso il quale il dipendente matr. n. 758
risulta iscritto;

Ritenuto per quanto sopra riportato dover prendere atto, a tutti gli effetti legge, della cessazione del
rapporto di lavoro per decesso del dipendente matr. 758, avvenuto in data 29.07.2020 e di procedere alla
corresponsione agli aventi diritto dell’indennita sostitutiva del preavviso e delle competenze spettanti non
ancora erogate;

Viste le leggi nn. 243/2004, 247/2007, 102/2009, 122/2010 ¢ 214/2011;

Dato atto della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n® 174/2012, convertito nella
Legge n® 213/2012;
DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo ;

1. DI PRENDERE ATTO della cessazione del rapporto di lavoro per decesso del dipendente matr. 758,
avvenuto in data 29.07.2020, in servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di Istruttore
Amministrativo, cat. “C”.

2. DI STABILIRE che alla data del decesso il citato dipendente aveva al suo attivo un’anzianita
contributiva complessiva, comprensiva del servizio militare di leva e dei contributi ricongiunti e
riconoscituti, pari ad anni 37, mesi 02 e gg. 12 ed il seguente trattamento economico:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (C5) x 12 mesia | € 22.903,20 | Art. 64, comma 1, CCNL Funzioni Locali
cui si aggiunge la 13~ mensilita del 21.05.2018 — Triennio 2016-2018
Indennita di Comparto (C) € 549,60 | Art. 33, comma 4, lett. ¢), CCNL Regioni-
x 12 mesi AA.LL del 22.01.04 — B.E. 2002-2003
Retribuzione Individuale di € 67,08
Anzianita x 12 mesi cui si aggiunge Art. 44 D.P.R. 333/90

la 13 mensilita
Elemento perequativo una tantum x | € 204,00 | Art. 66, comma 1, CCNL del 21.05.2018
12 mensilita
Indennita di Vacanza Contrattuale x | € 160,32 | Articolo 1, comma 440, Legge 30/12/2018,

12 mesi a cui si aggiunge la 13# n. 145 (Legge di Bilancio 2019)
mensilita
Maturato x mutamento mansioni X € 780,36 | Art.21 CCNL del 6.07.1195 e art. 4 c.4
12 mensilita Legge 68/99
Assegno non recuperabile x 12 mesi | € 109,92 | Art.7 D.P.C.M. del 7.08.1993 ¢ D.P.C.M.
cui si aggiunge la 13 mensilita 325/1988
Ass. ad pers. non riass x 12 € 3.005,64 | Sentenza tribunale BN e D.C.P. 81/2009
mensilita

13~ mensilita € 1.936,71 | Art. 5, CCNL Regioni-Autonomie Locali

del 9.05.2006




. DI CORRISPONDERE agli eredi legittimari, individuati nella dichiarazione sostitutiva dj atto notorio,
dell’ex dipendente matr. 758, deceduto in data 29.07.2020, le competenze maturate e non liquidate alla
data della risoluzione del rapporto di lavoro.

. DI DARE ATTO che la somma lorda da corrispondere agli eredi del dipendente matr. 758, per
indennita sostitutiva del preavviso, & pari ad € 9.744,20=, come da prospetto agli atti del settore.

- DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 9.744,20= ai competenti capitoli delle spese di personale del
bilancio 2020.

. DI CONFERMARE che alla data del decesso il dipendente in parola non risulta avere avuto giorni di
ferie maturate e non fruite presso la Provincia.

- DI PREDISPORRE la documentazione utile ai fini del conseguimento, da parte degli aventi diritto, del
trattamento di pensione nonché dell'indennita di fine servizio, da corrispondere da parte dell'Inps,
Gestione Dipendenti Pubblici. '

DI DARE ATTO che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti
cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma
9, lettera e) della L. 190/2012.
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE -

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

(Avv. Nicola Boccalone)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

(Avv. Nicola Boccalone)




