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! 73‘; % SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE n. 1AF aa G 8 14020

OGGETTO : COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI” - C.U.G.
NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

VISTO I’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010,
che prevede la costituzione in ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);
VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ 1’Innovazione e del Ministro per le
Pari Opportunita del 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

VISTA-la Direttiva n2\2019 della Presidenza del Consiglio e Sottosegretario Delegato alle Pari opportunita
VISTA la deliberazione presidenziale n 54 del 10.4.2020 che approva le linee di indirizzo per la
costituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.);

CONSIDERATA la necessita di procedere all’avvio dell’iter per la costituzione del CUG;

DATO ATTO che il predetto Comitato ¢ formato in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi e in particolare da un/a componente designato/a da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi di legge, e da un pari numero di rappresentanti
dell’ Amministrazione.

DATO ATTO altresi che il C.U.G ha diverse finalita quali: la promozione della cultura delle pari
opportunita ed il rispetto e la dignitd della persona nel contesto lavorativo, ai fine di realizzare un
ambiente di lavoro improntato ai principi del benessere organizzativo, anche attraverso la formulazione
di azioni positive in ordine alla prevenzione e repressione di situazioni di criticita (discriminazioni,
mobbing, ecc.);

VISTO I’AVVISO-Interpello del 11.6.2020 pgl13628 ¢ stato rivolto a tutto il personale dipendente
dell’Ente a tempo indeterminato, specificando che I’attivita svolta nell’ambito del Comitato Unico di
Garanzia ¢ equiparata alla ordinaria attivita di servizio;

RILEVATO che sono pervenute solo tre istanze di disponibilita;

che si ritiene opportuno procedere ad una proroga del termine del predetto Avviso Interpello ,per un
ulteriore pubblicizzazione del medesimo,dato atto che molti dipendenti sono anche in Smart Working
VISTO che I’AVVISO-Interpello —Proroga Termine del 9.7.2020 \.16296.¢ stato rivolto a tutto il
personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato, ribadendo che 1’attivita svolta nell’ambito del
Comitato Unico di Garanzia € equiparata alla ordinaria attivita di servizio; '

che 1 dipendenti interessati a diventare componenti del C.U.G.(5 Effettivi e S Supplenti) avrebbero
fatto pervenire la propria dichiarazione di disponibilitd/interesse (redatta per iscritto, utilizzando il fac-
simile allegato), unitamente al proprio curriculum vitae al Dirigente del Settore Amministrativo
Finanziario —tramite la drssa Romano Giovanna quale RSPO del Servizio PARI
OPPORTUNITA,all'indirizzo pec:protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it —entro 27.7.2020.
DATO ATTO che sono pervenute n.3 domande di disponibilita relative al precedente Avviso-
Interpello n. 13628\ dell’ 11.6.2020 ovvero secondo numero di protocollo dei seguenti dipendenti:
-Gabriella Gomma, dipendente presso i Servizi Museali con il profilo professionale di
istruttore direttivo esperto amministrativo;

-Edvige A. Coduto dipendente presso i Servizi Appalti con il profilo professionale di istruttore
amministrativo



J/

-Katiuscia Rossi dipendente presso i Servizi Liquidazioni Pagamenti e Tributi con il profilo
professionale di istruttore economico finanziario

Che non sono pervenute ulteriori  dichiarazioni di disponibilita relative invece all’ Avviso
Interpello- proroga del termine n.16296\2020 ,ma solo una integrazione di curriculum a quello
allegato alla domanda in precedenza presentata dalla dip.Gabriella Gomma.

PRESO ATTO che al fine di istituire il CUG il Responsabile del procedimento ha richiesto alle
organizzazioni sindacali,con nota , in datal6.6.2020 prot.gen.13999, I’indicazione del proprio
componente effettivo e supplente per la partecipazione al CUG.

Che La CIGL ha dato riscontro con nota ,nominando in data 30.6.2020\15330 la sign.ra Beatrice
Chiara in qualitd di componente effettivo e la sig.ra Rubbo Antonella in qualita di componente
supplente. : ‘

Che La CSLfp ha dato riscontro con nota in data 30.6.2020\15371 nominando IL Segretario
Generale Antonio Santacroce in qualita di componente effettivo, il nominativo della sign.ra
E.A.Coduto con riguardo al componente supplente.

Che LA UIL ha dato riscontro con nota nominando in data 30.6.2020\15428 la sign.ra Cosimina
Rosiello in qualitd di componente effettivo e la sig.ra Antonietta Cusano in qualita di componente
supplente. '

Gli altri sindacati interpellati non hanno dato alcun riscontro.

RITENUTO, pertanto di provvedere alla nomina della Commissione Tecnica di valutazione per la
selezione delle candidature finalizzate alla designazione dei componenti C.U.G. come prescritto nel
citato Avviso Interpello p.g.n.13628\ dell’11.6.2020 e Avviso Interpello-Proroga termini del
19.7.2020\pg n.16296, rivolto al personale dipendente a.t.i. dell’Ente.

DATO ATTO che con la firma dirigenziale si attesta la regolarita tecnica amministrativa del
presente provvedimento ai sensi dell’art.147 bis TUEL.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e ivi di seguito riportate

DI NOMINARE la Commissione Tecnica di valutazione delle candidature finalizzate alla
designazione dei componenti C.U.G. come prescritto nei citati Avviso_Interpello ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui in premessa nella persone di:

Il Segretario Generale e Dirigente Servizi di Supporto Drssa Maria Luisa Dovetto- Presidente

Il Vice Segretario Generale e RSPO .drssa Del Grosso Libera- componente

I1 RSPO dip. Iuliano Vincenzo- componente con funzioni di segretario

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli interessati per la dovuta conoscenza e
il seguito di competenza
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IL RESPONS LE DEL SERVIZIO PO IL DIRIGENTE ad interim
Drssa Gigvanna Romano avv. Nicola B alone
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO
(dr S.De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
Ad interim
(avv. N.Boccalone)




