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DETE.RMINAZIONE N° _ /l/{g 6 del Y I/ 06/ og 020

OGGETTO: Campagna Antincendio boschivo (AIB) 2020. Mesi di Luglio, Agosto e Settembre.
Indennita di alta professionalita all’OTI mat.6092.

IL DIRIGENTE

Preso atto della relazione e proposta del responsabile del Servizio per la Forestazione arch.Elisabetta Cuoco, che di
seguito si riporta e si condivide;

VISTA la Delibera Presidenziale, con i poteri della G.P., n. 143 del 19.06.2020, esecutiva, con la quale veniva.
approvato il progetto esecutivo del “Servizio lotta attiva agli incendi boschivi 20207, del Piano di Forestazione e
Bonifica Montana — anno 2020;

VISTA la nota dell’U.O.D. - Dipartimento della Salute e delle risorse naturah della Giunta Regionale della Campania, e
in apphcazmne del Decreto Dirigenziale della Giunta chmnale della Campania, per 1’anno 2020;

ATTESO che questo Settore da Luglio a Settembre 2020 esegue lattivita AIB, nel rispetto dei compiti assegnati dal
Piano triennale regionale antincendio agli Enti Delegati, con n. 29 OTD divisi in quattro squadre operative su turnazioni
settimanali, (n. 2 squadre turno di mattina, dalle ore 8,30 alle ore 15,00, e n. 2 squadre turno pomeridiano, dalle ore
14.30 alle ore 21,00);

RILEVATO che,stante anche la carenza di personale di coordinamento nel Servizio, necessita la figura di un operaio
con particolari caratteristiche di alta professionalita, che ricopra funzioni di particolare rilevanza sul piano specialistico
e di coordinamento e per le quali si richiedono specifiche conoscenze, esperienza, autonomia e capacita in presenza di
precisi incarichi organizzativi con una particolare predisposizione ad una disponibilitd operativa e di intervento, €
utilizzatore di macchinari dedicati alla attivita antincendio, a supporto del corretto espletamento delle attivita delle
squadre AIB ;

VISTO il vigente CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, che all’art. 52
(retribuzione) ha previsto una indennitd di alta professionalita da poter quantiﬁcare fino ad un massimo di € 100,00
mensili, per tutte le mensilita previste contrattualmente e da conteggmre a1 ﬁm del t. f r; o
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RITENUTO di aver individuato nella persona del capoperaio (OTI) d1 5° hvello mat. 6092 1a professxonahta
esperienza, disponibilita e capacita all’espletamento di quanto richiesto in relazione al periodo-AlIB;

ATTESO di dover disporre in merito;
DETERMINA

Di individuare, nel capoperaio (OTI) di 5° livello,mat.6092, la figura con le necessarie caratteristiche di alta
professionalita, esperienza, disponibilita e capac1ta per le attivita di coordinamento richiamate in premessa, durante i
mesi di operativita AIB (luglio/settembre);

Di attribuire, all’operaio (OTI) di 5° livello, mat.6092, una indennita di alta professionalita, ai sensi dell’art 52
(retribuzione) del vigente CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, da
quantificare in € 100,00/ mese, per le mensilita di luglio, agosto e settembre 2020;

Di dare atto che la relativa copertura finanziaria ¢ assicurata nell’ambito dei progeth del Piano di Forestazione e
Bonifica Montana — anno 2020

Il Dirigente del Setfoye Tecnico
Ing. Angelo Carm iordano




