Provincia di Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONE N. 1917 del 07 ottobre 2020 .

OGGETTO: Indennita di funzione Presidente della Provincia - Art. 82 e s.m.i. del T.U. 267/2000.
Impegno di spesa.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso:

e che l'art. 57-quater, comma 4, del D.L. 124/2019, ha modificato 'art. 1 commi 59 e 84 della L.
56/2014, prevedendo che il Presidente della Provincia percepisce un’indennita a carico del bilancio
della Provincia nella misura pari a quella del Sindaco del Comune capoluogo;

e che il carattere generico della norma lasciava aperti diversi spazi interpretativi in merito, ad
esempio, alla determinazione dell'importo dell'indennita e alla distribuzione del relativo onere tra
la Provincie e il Comune di cui il Presidente e Sindaco;

e che in attesa della definizione di tali aspetti, con determinazione n. 796 del 28.04.2020, si stabiliva
che I'indennita di funzione spettante al Presidente della Provincia di Benevento, in applicazione del
combinato disposto del decreto n. 119/2000 e s.m.i. e del decreto legge n. 124/2019, era pari ad €
4.509,00= (indennita corrispondente a quella percepita dal sindaco del capoluogo ridotta del 10% in
applicazione della legge 266/2005);

e che il Presidente, Antonio Di Maria, quale Sindaco del Comune di S. Croce del Sannio (BN), ha
dichiarato di non percepire alcuna indennita di funzione per lo svolgimento del proprio mandato
presso il citato comune;

Dato atto che il Presidente, Antonio Di Maria, lavoratore dipendente del Banco BPM con sede in
Morcone (BN), risulta essere collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 86, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, a
fare data dal 16.03.2020 e fino al 31.12.2021, giusta comunicazione acquisita al protocollo generale
dell'Ente in data 23.04.2020 al n. 0010058;

Vista la nota del 20/05/2020, con la quale il Presidente dell’'Unione Province Italiane, in attesa della
definizione in sede di Conferenza Stato Citta ed autonomie locali di un indirizzo vincolante, invitava
gli enti ad erogare I'indennita non nella misura effettivamente erogata al corrispondente sindaco del
capoluogo, bensi quella prevista dal D.M. 119/2000 ridotta del 10%, in applicazione della legge
266/2005;

Preso atto che nella seduta del 23/06/2020, della Conferenza Stato Citta e Autonomie locali, sono state

deliberate le Linee guida proposte dal Ministero dell’'Interno per 'attuazione del richiamato art. 57-

quater, prevedendo in particolare che:

e Jattribuzione dell’indennita decorre dall’1/1/2020;

e lindennita va commisurata a quella prevista dal D.M. 119/2000 ridotta del 10% in applicazione
della legge 266/2005;

e a carico del bilancio provinciale va posta la differenza tra I'indennita come sopra definita e quella
gia percepita dal presidente in quanto sindaco;

e in caso di vacanza dell’organo di vertice, 'indennita spetta al vice presidente;




Atteso che in relazione a quanto previsto dal D.M. 119/2000 I'importo dell'indennita mensile del
Sindaco per i Comuni fino a 1.000 abitanti, ammonta a euro 1.291,14=, pari all'equivalente in euro di lire
2.500.000=, a cui va applicata la riduzione del 10% ( legge 266/2005), per un totale finale di € 1.162,02=,
pari all’equivalente in euro di lire 2.250.000=;

Rilevato che l'indennitd mensile spettante al sindaco di S. Croce del Sannio (BN), Comune con una
popolazione inferiore a 1.000 abitante & pari a euro € 1.162,02= e pertanto, in applicazione delle Linee
guida proposte dal Ministero dell'Interno, la differenza mensile a carico del bilancio della Provincia,
quale indennita di funzione di Presidente, & di euro 3.346,98= oltre ad una quota di pari importo da
accantonare a titolo di indennita di fine mandato;

Preso atto che per le ragioni prima illustrare, per il periodo 01.01.2020-15.03.2020 (periodo senza
aspettativa) e per il successivo periodo 16.03.2020-30.06.2020 (periodo in aspettativa), & stata erogata al
Presidente una indennita di importo superiore per € 1.162,02= euro mensili, relativamente al periodo in
aspettativa e ridotta alla meta per in periodo senza aspettativa, complessivamente per 5.519,60= euro,
soggetti a recupero;

Considerato che con determinazione n. 796 del 28.04.2020 é stata impegnata la somma di € 18.768.00=
per I'erogazione dell’indennita di funzione per i mesi di Gennaio-Giugno, oltre ad € 1.722,00 per IRAP,
€ 2.903,00= per oneri riflessi ed € 1.607,00= per quota di TFR;

Dato atto che risulta necessario prevedere le ulteriori somme per corrispondere al Presidente della
Provincia I'indennita inerente al periodo luglio-dicembre 2020, integrando sul cap. 101, I'impegno n.
854 per € 20.000,00= relativo all'indennita di funzione, I'impegno n. 855 di € 2.500,00= per IRAP,
I'impegno n. 856 di € 11.000,00= per contributi INPS e I'impegno n. 857 di € 2.660,00= a titolo di
accantonamento per rimborso quota TFR; -

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI DARE ATTO che in applicazione delle linee guida proposte dal Ministero dell'Interno,
deliberate nella seduta del 23/06/2020 dalla Conferenza Stato Citta e Autonomie locali, I'indennita
mensile complessiva spettante al Presidente della Provincia di Benevento, e pari ad euro 3.346,98=,
quale differenza tra I'indennita prevista per quella del Sindaco del Comune capoluogo, pari ad €
4.509,00= e I'indennita spettante quale Sindaco del Comune di S. Croce del Sannio, pari ad €
1.162,02=, di cui il Presidente e Sindaco.

2. DI PROVVEDERE al recupero delle maggiori somme erogate nei mesi da gennaio a giugno per un
totale complessivo di € 5.519,60=, con compensazione del pagamento da effettuare per i mesi di
luglio, agosto e settembre 2020.

3. DI INTEGRARE sul cap. 101, del bilancio di previsione 2020, gli impegni n. 854-855-856-857, con le
somme di seguito indicate:

e impegno 854 per € 20.000,00= occorrenti per la liquidazione dell'indennita di funzione spettante
al Presidente;




o impegno 855 € 2.500,00= per il pagamento degli oneri relativi allIRAP sul compenso del
Presidente;

e impegno 856 € 11.000,00= per il versamento all'INPS di Benevento dei contributi previdenziali
ed assistenziali relativi al Presidente, Antonio Di Maria;

e impegno 857 € 2.660,00= a titolo di accantonamento per rimborso quota TFR al datore di lavoro
del Presidente.

4. DI DARE ATTO che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti
cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma
9, lettera e) della L. 190/2012.

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Servizio Programmazione e Bilancio -
Patrimonio e Provveditorato per gli adempimenti di competenza.
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO — PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE -
Cap. / (CA Progr. n. /.o , 4/
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VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSA/BI/L ¥ DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE A INISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicol lone)

SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONI E PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicola Boccalone)




