SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

15 DIC. 2020

DETERMINAZIONEN. 2605 del

OGGETTO: Rettifica determinazione n. 2338 del 25.11.2020.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Richiamata la determinazione n. 2338 del 25.11.2020 con la quale si prendeva atto della
risoluzione del rapporto di lavoro, nel rispetto dei termini di preavviso, fra la Provincia di
Benevento e la dipendente matr. n. 1211, dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno,
istruttore economico-finanziario, cat. C, pos. econ. C5, a decorrere dal 31.12.2020, (ultimo
giorno di servizio 30.12.2020), a seguito di superamento di concorso pubblico presso altro Ente;

VISTA la nota prot. n. 228621 del 09.12.2020 con la quale la predetta dipendente, a seguito di
convocazione per la stipula del nuovo contratto di lavoro presso il nuovo ente, ha comunicato
la rettifica della data di cessazione del rapporto di lavoro con questa Amministrazione, con
decorrenza 16 dicembre 2020 (ultimo giorno di servizio 15.12.2020);

Rilevato che la dipendente matr. n. 1211, con la nota di cui sopra, chiedeva anche la non
applicazione di quanto previsto dall’art. 12 del CCNL del 09.05.2006, commi 4 e 5;

Letto l'art. 12 del CCNL Enti Locali sottoscritto in data 09.05.2006 il quale prevede che la
risoluzione del rapporto di lavoro per i dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni
avvenga con un preavviso di quattro mesi e che, in caso di dimissioni del dipendente, i termini
sono ridotti alla meta;

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05.10.2001 nella quale ¢
stabilito che “gli enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino
particolari esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell'ambito delle
flessibilita secondo quanto previsto dall’art. 39 del CCNL del 06.07.1995, come sostituito
dall'art. 7 del CCNL del 13.05.1996, qualora il dipendente abbia presentato le proprie
dimissioni per assumere servizio presso altro ente o amministrazione a seguito di concorso
pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale del
preavviso.”;

Considerato che sulla base degli orientamenti assunti dall'Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), la possibilita di rinunciare all'indennita
sostitutiva del preavviso e rimessa alla valutazione dell'Ente, avuto jiguardo anche all'assenza
di particolari esigenze di servizio (pareri RAL 1640, RAL 1678, RAL_1751);

Sentito il Responsabile del Servizio Gestione delle Riscossioni e dei Pagamenti — Tributi il
quale si e espresso favorevolmente ai fini dell'applicazione della dichiarazione congiunta n. 2
allegata al CCNL del 05.10.2001, non esistendo particolari esigenze di servizio;




Ritenuto di dover prendere atto dell’anticipo al giorno 16.12.2020 della data di risoluzione del
rapporto di lavoro della dipendente matr. n. 1211;

Ritenuto, altresi, data la motivazione dell’anticipo della risoluzione del rapporto di lavoro
innanzi espresse, di accogliere la richiesta di rinuncia a parte del preavviso ed alla relativa
indennita di mancato preavviso formulata dalla dipendente;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. n. 174/2012,
convertito nella Legge n. 213/2012;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

6.

DI PRENDERE ATTO della richiesta presentata dalla dipendente matr. n. 1211,
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno, istruttore economico-finanziario, cat.

C, pos. econ. C5, di anticipo della data di risoluzione del rapporto di lavoro alla giorno
16.12.2020.

DI RETTIFICARE, per effetto del precedente punto 1), la data delle dimissioni volontarie
riportata nella determinazione n. 2338 del 25.11.2020, dal giorno 31.12.2020 al giorno
16.12.2020 (ultimo giorno di servizio 15.12.2020).

DI DARE ATTO, pertanto, che il rapporto di lavoro fra la Provincia di Benevento e la
dipendente matr. n. 1211 ¢ risolto unilateralmente per giustificato motivo, a decorrere dal
16 dicembre 2020.

DI RINUNCIARE, considerate le motivazioni riportate nella richiesta della dipendente,
al preavviso ed alla indennita di mancato preavviso, stabilendo quindi che il rapporto di
lavoro cessi i suoi effetti giuridici ed economici il giorno 16.12.2020.

DI CONFERMARE il restante dispositivo indicato nella determinazione n. 2338 del
25.11.2020.

DI DARE ATTO che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai
sottoscritti cause di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della
1..241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla dipendente matr. n. 1211 ed
al Servizio Gestione del Personale-Retribuzioni.
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