VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 26/11/2020

L’anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di novembre, alle ore 12.00 presso la
sede della Provincia di Benevento, Piazza Castello Rocca dei Rettori, si € riunita
I’Assemblea ordinaria dell’ Agenzia Sannio Europa, societa consortile per azioni, come
da avviso di convocazione recapitato al socio Provincia di Benevento e al Revisore
Unico, agli atti della societa, per discutere sul seguente ordine del giorno: .

1. Ricorso ex dipendente ArtSannio Sig. Crisci Clemente-Determinazioni;

2. Proposta transattiva dell’ex dipendente ArtSannio Sig.ra Di Trolio Nevicella-
Determinazioni;

3. Variazioni budget 2020;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti I’Amministratore Unico della Sannio Europa, Giuseppe Sauchella, il
socio Provincia di Benevento, che rappresenta il 100% del Capitale sociale, in persona
del Presidente Antonio Di Maria, il Responsabile Presidenziale dello Staff Dott. Renato
Parente, nonché il Revisore Unico Vincenzo De Lucia.

Partecipa all’Assemblea il Direttore Generale della Provincia di Benevento, Avv. Nicola

Boccalone.

Assume la presidenza dell’assemblea, ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, I'Avv.

Giuseppe Sauchella, che chiama la D.ssa Bianca Verde, a svolgere funzioni di

segretariato.

Constatata la presenza del Socio Unico 1’Assemblea risulta validamente costituta. Si

passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno prende la parola I’Avv.

Sauchella che illustra 1 punti all’0.d.g.:

1) In merito al primo punto all’lODG l’amministratore rappresenta che in data
17/07/2020 ¢ stato notificato ricorso ex art. 414 c.p.c. ad istanza del Sig. Crisci
Clemente, ex dipendente Art Sannio, per il tramite dell’ Avv. M. Truppi, innanzi al
Giudice del Lavoro con udienza fissata al 14/01/2021. 1l ricorso ha ad (}gﬁetto la
richiesta di costituzione del rapporto con la Sannio Europa con decorrenza dalla
data di licenziamento da parte di Art Sannio del 10/05/2016 e la conseguente
richiesta di risarcimento pari alle retribuzioni maturate dal predetto licenziamento
all’effettivo reintegro. L’atto fa seguito ad altri dieci ricorsi, gia accolti dal
Tribunale di Benevento, in funzione di Giudice del Lavoro, che hanno visto
soccombente la Sannio Europa scarl con obbligo di ricostituzione del rapporto di
lavoro e condanna al pagamento di tutte le retribuzioni maturate dal licenziamento
“al reintegro” per complessivi euro 700.000,00, giudizi faticosamente transatti
innanzi alla Corte di Appello di Napoli, con ricostituzione del rapporto di lavoro
dalla data di reintegro, ferma l’anzianita di servizio, con forte riduzione del
risarcimento (circa 250.000,00 euro pagati dalla societd). Attesi i negativi
precedenti giudiziari, rilevato che il lavoratore ¢ stato assunto dalla partecipata
ART SANNIO prima del D.L. n. 112/2008, visto che per le vie brevi il lavoratore
ha manifestato la volonta di transigere la verténza mediante la costituzione del
rapporto di lavoro con decorrenza dal 01.02.2021 (ferma 1’anzianita di servizio) con
rinunzia ad ogni pretesa per il periodo pregresso, ritiene conveniente accettare la
proposta e chiede di essere autorizzato a procedere alla transazione innanzi al
Giudice del Lavoro. A tutto cid va aggiunto che la professionalitd specifica in
materia di beni culturali maturata dal Crisci durante il periodo lavorativo con ART




SANNIO sara utile alla societa per le programmate attivitd concernenti la rete
museale provinciale del prossimo triennio, riducendo la necessita dell’affidamento
di servizi a terzi.

L’assemblea all’unanimita delibera di autorizzare I’amministratore a transigere alla
condizioni indicate.

2)

3)

e

In merito al secondo dell’lODG I’Amministratore rappresenta che la Sig.ra
Nevicella Di Troilo, ultimo dipendente ex ART Sannio, ha fatto pervenire
proposta transattiva a mezzo pec del 14/02/2020 (seguita da successivi
solleciti), proponendo di rinunziare al reintegro-ricostituzione del rapporto con
Sannio Europa, previo riconoscimento di un ristoro forfettario di euro 30.000,00
anche mediante n° 3 rate da euro 10.000,00 cadauno. Per le medesime
motivazioni di cui al punto precedente I’Amm.re propone di essere autorizzato
a transigere alle predette condizioni.

L’assemblea all’unanimitd delibera di autorizzare |’amministratore a transigere
alle condizioni indicate.

In merito al terzo punto all’ordine del giomo 1’Amministratore illustra le
variazioni del budget 2020, approvato dall’Ente Provincia con Determina n.
1230 del 30/06/20, alla luce della situazione straordinaria di emergenza
sanitaria derivante dalla diffusione dell’epidemia da COVID-19. Ricorda che a
seguito dei DCPM che si sono susseguito da marzo 2020 in poi, I’Ente dispose
la chiusura delle attivitdi non necessarie per tutto il periodo del lock down,
durato 2 mesi, periodo durante il quale la Sannio Europa attivo la procedura di
sospensione alle attivita, di 9 settimane, per tutti i lavoratori con richiesta di
accesso all’assegno ordinario previsto dal Fondo di Integrazione Salariale (FIS)
di cui agli artt. 29 e ss. del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, nelle modalita e
nelle forme semplificate indicate dall’art. 19 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18. A
seguito del DPCM del 3 novembre u.s., che ha previsto la sola chiusura dei
musei al pubblico, la Societa ha attivato la stessa procedura su menzionata per i
dipendenti addetti alla rete museale. Tutto cid ha ovviamente comportato una
variazione in riduzione del fatturato ¢ dei costi previsti con il precedente budget
approvato. L’ Amministratore illustra la relazione delle attivita lavorate al 31
ottobre e le attivitd proposte da lavorare entro il 31 dicembre 2020. Tra le
attivita proposte partecipa 1’Assemblea che durante il sopralluogo, eseguito
insieme ai tecnici della Societa, presso il Punto Informativo sono emersi vari
problemi di infiltrazione di acqua che rendevano totalmente insalubre I’edificio.
Per rendere fruibile ed accessibile il sito, & necessario un intervento di
manutenzione che prevede una spesa aggiuntiva di 20.000,00 euro. Illustrando
il budget proposto evidenzia una riduzione del fatturato da 1.417.223,59€ a
1.159.09,41€, riduzione dovuta prevalentemente dalla chiusura dei musei il cui
fatturato di 1.187.383,59€ scende a 909.251,40€, importo composto da
700.867,41€ per la gestione dei siti museali, 40.000,00€ per la manutenzione
ordinaria, aumentata dei 20.000,00€ di cui sopra, 159.884,00€ per le attivita di
promozione ed 8.500,00€ per le spese generali. Il resto del fatturato comprende
209.840,00€ per 'attivita di supporto al Settore Tecnico dell’Ente Socio ed
40.000,00€ per il Piano di coordinamento strategico delle politiche e degli
strumenti di sviluppo locale.




I costi fissi si riducono da 897.081,00€ a 710.440,61€ riduzione dovuta
prevalentemente dal costo del personale. I costi relativi alle commesse da
520.142,59€ scendono a 448.650,80€, prevalentemente per la riduzione degli
affidamenti esterni per la gestione dei siti museali da 354.642,59€ a €
286.726,80€.
L’ Amministratore propone inoltre, vista la gestione dei vari siti della rete museale in
capo alla Societa, per semplificare la rendicontazione e la gestione contabile, fermi gli
importi annualmente assegnati, che venga pagato un importo mensile omnia-
comprensivo per tutti 1 siti museali a valere per [’anno in corso.

Prende la parola il Presidente Di Maria il quale approva le attivita proposte, le
variazioni del budget con il prospetto riepilogativo delle attivita di gestione della rete
museale ed 1 relativi costi cosi come presentanti dall’Amministratore, nonché la
proposta di pagamento mensile omnicomprensivo per tutti i servizi museali.

Si complimenta con I’ Amministratore Unico Avv. Giuseppe Sauchella per il risultato
raggiunto che consente all’Ente un notevole risparmio rispetto a quanto approvato in
precedenza e chiede di procedere senza indugio con ’impegno di trasferire alla societa
le commesse e gli importi cosi come proposto nel budget 2020 necessarie ed
indispensabili alla Provincia di Benevento per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali.

L’ Amministratore unico ringrazia il Presidente Antonio Di Maria per la confermata
fiducia, sensibilita istituzionale e per il sostegno incondizionato dato alla societa,
nonché le apicalita tecniche dell’Ente per gli atti prodotti ed il contributo prezioso
fornito alla risoluzione delle varie problematiche societarie.

Esaurito 1’ordine del giomo, non essendovi altri argomenti da discutere,
I’ Amministratore  dichiara sciolta’ la seduta alle ore 13.30, previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

Firma
Il Segretario
(B,ganca Verde)




