Provmc1a di1 Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
Servizio Gestione del Personale - Retribuziont

3 0 DIC. 2020
DEL

DETERMINAZIONE N. /_112,

OGGETTO:ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA E ACCERTAMENTI DI ENTRATA VARI
PER L’UTILIZZO NELL’ANNO 2020.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N,

IL DIRIGENTE

—Premesso che:

= con deliberazione del Consiglio provinciale n. 17 del 18/09/2020 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2020/2022;

®con deliberazione Presidenziale n. 235 dell’8/10/2020 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2020-2022, il Piano Dettagliato degli Obiettivi ed il Piano della Performance;

* in data 21/12/2020 ¢ stato sottoscritto tra la Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali il Contratto
Collettivo Integrativo per I’annualita 2020 del personale non dirigente, giusta deliberazione
presidenziale di autorizzazione n. 284 del 14/12/2020;

—Visto I’art. 183 del D.lgs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti Locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

—Considerato che I’Ente deve corrispondere al Dott. Pasquale Granata, nominato componente esterno
dell’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico della Provincia di Benevento con decreto
presidenziale n. 11 del 04/05/2020, il compenso per lo svolgimento delle funzioni di OIV per I’anno
2020 e che, pertanto, ¢ necessario dover conservare e rinviare all’esercizio successivo le somme
disponibili sui capitoli 1471 e 1570 del Bilancio anno 2020;

—Dato atto che, ai sensi del D.P.R. 465/97, I'Ente deve rimborsare del Ministero dell’Interno -
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Albo Nazionale dei Segretari comunali e provinciali,
il trattamento economico anticipato alla Dott.ssa Maria Luisa Dovetto per il servizio espletato di
Segretario Generale Supplente e che, pertanto, ¢ necessario dover conservare e rinviare all’esercizio
successivo la somma disponibile sul capitolo 3780 del Bilancio anno 2020;

—Dato atto, altresi, che, ai sensi dell’art. 1, commi 59 e 84, Legge n. 56/2014, I’Ente deve corrispondere
al Presidente della Provincia I'indennita di funzione mensile per I’espletamento della carica, oltre ad
una quota da accantonare annualmente a titolo di indennita di fine mandato e che, pertanto, & necessario

dover conservare e rinviare all’esercizio successivo la somma disponibile sul capitolo 101 del Bilancio
anno 2020;

—Rilevato che ¢ di prossima approvazione il rinnovo dei contratti dei lavoratori del pubblico impiego
2019-2021 e, pertanto, per procedere all’erogazione dei relativi benefici economici ¢ necessario
conservare € rinviare all’esercizio successivo le relative somme ed oneri sui competenti capitoli del
Bilancio anno 2020;

—Rilevato, altresi, che, a seguito dei pensionamenti avvenuti nel corso di vigenza del CCNL del
21/05/2018, 'INPS - Gestione ex INPDAP potrebbe richiedere la riscossione dei contributi per le quote
di pensione a carico dell’Ente relative ai benefici contrattuali sopravvenuji alla data di pensionamento
del personale, nonché per quelli di cui alla legge n. 336/1970;

—Considerato che, per le esigenze di formazione ed aggiornamento del personale, si ¢ ritenuto opportuno
€ conveniente approvare la proposta della societa Maggioli S.p.A. (prot. gen. n. 0030263 del
29/12/2020) dell’importo di € 900,00=, IVA esente, che prevede, con 1’abbonamento annuale alla
piattaforma Appalti&Contratti Academy, la partecipazione per 12 mesi a tutti i corsi online in diretta e
registrati in materia di appalti e contratti pubblici, nonché ’accesso all’archivio di tutte le registrazioni
video dei corsi gia svolti e I’accesso ai materiali didattici dei corsi;




—Considerato che per poter procedere alla eventuale liquidazione al personale di ulteriori somme
derivanti da arretrati contrattuali, indennitd per ferie non godute ¢ sentenza di condanna dell’Ente ¢
necessario dover conservare e rinviare all’esercizio anno 2021 successivo le relative somme ed oneri sui
competenti capitoli;

—~Rilevato che I’Ente dovra incassare i rimborsi degli oneri spettanti a tutto il 31/12/2020 per il
trattamento stipendiale erogato al personale utilizzato in comando/distacco da parte di altni
Enti/Amministrazioni e che, pertanto, occorre provvedere ad accertare le relative somme sui competenti
capitoli del bilancio 2019;

—Rilevato, altresi, la Regione Campania dovra rimborsare gli oneri spettanti a tutto il 31/12/2020. per il
trattamento stipendiale erogato al personale utilizzato sulle materie non fondamentali ai sensi della L.R.
14/2015 e per il personale trasferito ai sensi della L.R. 5/2013 ¢ che, pertanto, occorre provvedere ad
accertare le relative somme sui competenti capitoli del bilancio 2019, che saranno incassate
nell’esercizio successivo;

—Ritenuto, pertanto, dover procedere ad impegnare le somme necessarie per effettuare i successivi
pagamenti e ad accertare gli importi che saranno incassati nel corso dell’anno 2021 per le finalita sopra
riportate;

—Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

La premessa € parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.

1. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2020, gli importi di seguito
indicati per il pagamento del compenso spettante al Dott. Pasquale Granata per lo svolgimento delle
funzioni di OIV per I’anno 2020 e relativo onere IRAP:

competenze importo IRAP importo

1471 € 8.000,00 | 1570 € 680,00

2. DI IMPEGNARE sul capitolo 3780 del bilancio d’esercizio finanziario 2020 la somma di €
18.604,58= per il rimborso in favore del Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali - Albo Nazionale dei Segretari comunali e provinciali, del trattamento economico
anticipato alla Dott.ssa Maria Luisa Dovetto per il servizio prestato di Segretario Generale Supplente.

3. DI IMPEGNARE sul capitolo 101 del bilancio d’esercizio finanziario 2020la somma di € 5.004,14=
per la corresponsione al Presidente della Provincia dell’indennita di funzione mensile per
I’espletamento della carica, oltre alla correlata quota da accantonare annualmente a titolo di indennita
di fine mandato.

4. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2020, gli importi di seguito
indicati per il pagamento dei benefici economici derivanti dal rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 ¢ relativi oneri previdenziali ¢ IRAP:

cap. competenze |  importo cap. contributi importo cap. IRAP importo

3751 € 116.976,61 3752 € 31.210,00 3797 € 9.950,00

5. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2020, gli importi di seguito
indicati per il pagamento dei contributi per le quote di pensione a carico dell’Ente relative ai benefici
contrattuali sopravvenuti alla data di pensionamento del personale, nonché per quelli di cui alla legge
n. 336/1970: i

capitolo importo capitolo importo
3738 € 2.000,00 3740 € 4.000,00

6. DI IMPEGNARE sul capitolo 3761 del bilancio d’esercizio finanziario 2020 la somma di € 900,00=
a favore della societa Maggioli S.p.A. (CF: 06188330150).




7. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2020, gli importi di seguito
indicati per la eventuale liquidazione al personale di ulteriori somme derivanti da arretrati contrattuali,
indennita per ferie non godute e sentenza di condanna dell’Ente e relativi oneri previdenziali e IRAP,
nonché eventuali arretrati spettanti ai dipendenti: '

cap. competenze | importo cap. contributi importo | cap. IRAP importo
L _ 1 € 11.792,00 2 € 2.64491 202 € 7.052,84
351 € 10.665,71 352 € 522,07 632 € 2.972,48
731 € 9.019,78 1677 € 1.310,96 1882 € 389,44
7011 €  6.258,07 7017 € 1.807,34 7292 € 591,92
8621 € 17.246,27 8627 € 4.734,87 8771 € 1.625,01

3. DI ACCERTARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2020, gli importi di
seguito indicati relativi al rimborso degli oneri del personale utilizzato in comando/distacco presso
altri Enti/ Amministrazioni fino a tutto il 31/12/2020:

capitolo _____importo - Enti/Amministrazioni
285.1 € 396,22 | Regione Campania (L.R. 5/2013)
287 € 653,97 | Agenzia Regionale Universiadi 2019 (ARU 2019)
289 €  3.233,84 | Comune di Ceppaloni
294.2 € 12.328,00 | Regione Campania (Museo ¢ Biblioteca-buoni pasto)

9. DI DARE ATTO che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti
cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma
9, lettera ) della L. 190/2012.

10. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Servizio Programmazione e Bilancio -
Patrimonio ¢ Provveditorato per gli adempimenti di competenza.

11 Responsabile di Servizip P.O. Il Dirigente de tore ad interim
Rag. Antonio Piccgriflo ' Dott. Nigola/Boccalone

W




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO
UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE:
Cap. Ugéer JAM  Progr. {S(G wo%9T2 Q wcgéh 15 s 2R
Cap. §WVALEA AL m&&_ L 1_26"}73@ 26 16 pres' 20C0

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTVRA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs 11./2 el 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
(Dott. Sexafi ;BELL]S)

AD INTERIM
CCALONE)

IL DIRIGEN
(Avv. Nicola

SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONI - PAGAMENTI - TRIBUTI |

Cod. Creditore Liquidazione n.
Mandato n.
Reversale n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
(Rag. Giuseppe CRETA)

&

IL DIRIGENTE AD INTERIM
(Avv. Nicola BOCCALONE)




