Provincia di Benevento
SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE-RETRIBUZIONI

DETERMINAZIONEN. A4 del 8|1 [202/

OGGETTO:CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL

PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI - TRIENNIO 2016-2018.
PROVVEDIMENTI. «
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IL DIRIGENTE

Premesso che:
I"ARAN, Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle PP.AA., ha stipulato il giorno 17.12.2020 il
C.C.N.L. relativo al personale dell’area delle funzioni locali per il triennio 2016-2018;
il suddetto contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato di cui all’art. 7, comma 3, del CCNQ per la definizione dei comparti e delle aree
di contrattazione collettiva nazionale del 13.7.2016 (dirigenti ex CCNL Area II e Segretari Comunali
e Provinciali);
I"art. 54, commi 1-2-3, ha disciplinato gli incrementi dello stipendio tabellare della qualifica unica
dirigenziale;
I'art. 54 comma 4, ha disposto l'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di
tutte le funzioni dirigenziali previste nell’Ente;
I’art. 56 comma 2, ha previsto un incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato con decorrenza 01.01.2018, nella misura dello 1,53% del monte salari relativo alla
dirigenza per I’anno 2015;
I'art. 106 del CCNL ha disciplinato gli incrementi dello stipendio tabellare dei segretari collocati
nelle fasce A, Be C;
I"art. 107, comma 1, ha disposto, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, che i valori complessivi annui
lordi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali, di
cui all’art. 3, comma 6 del CCNL del 1° marzo 2011 sono rideterminati come indicato nella tabella
ivi riportata;
I'art.107, comma 4, ha stabilito che “Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini
dell'attuazione delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare
applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti
dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 —2001;

Considerato che al personale dipendente, ivi compresi i dirigenti ed il segretario generale, quale

anticipazione dei benefici contrattuali relativi sui futuri miglioramenti economici, ¢ stata erogata

I'indennita di vacanza contrattuale;

Rilevato che: .
ai sensi dell’art. 54, comma 2, del C.C.N.L. stipulato in data 17.12.2020, a decorrere dal mese
successivo a quello di sottoscrizione del CCNL, I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta al
personale dirigenziale, con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce
retributiva ed e conglobata nello stipendio tabellare;
ai sensi dell’art. 106, comma2, del C.C.N.L. stipulato in data 17.12.2020, a decorrere dal mese
successivo a quello di sottoscrizione del CCNL, I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta al



segretario generale, con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva
ed & conglobata nello stipendio tabellare;

Dato atto che:
a seguito dell’applicazione dei commi 1 e 2, dell’art. 54 del citato CCNL con decorrenza 01.01.2021,
il nuovo valore a regime annuo lordo per 13 mensilita dello stipendio tabellare dei dirigenti e
rideterminato in € 45.260,77=;
I'importo annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima mensilita,
stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 01/01/2018, e incrementato, con
decorrenza dalla medesima data del 1°/01/2018, di un importo annuo lordo, comprensivo di
tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale incremento concorrono le risorse di cui all’art. 56,
comma 1, destinate dal presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;
ai sensi dell’art. 56, comma 1 del CCNL del 17.12.2020, a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 03/08/2010
(biennio economico 2008-2009) per IArea I, sono incrementate di una percentuale pari all’1,53% da
calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione;

Accertato che il monte salari dell’anno 2015, relativo ai dirigenti in servizio & pari

complessivamente ad € 255.574,001= (cosi come rilevato dai dati del conto annuale 2015) e che pertanto
I'incremento dello 1,53% previsto dall’art. 56 comma 1, del CCNL, ¢ pari ad €3.910,28=;

Dato atto che:
a seguito dell’applicazione dei commi 1 e 2, dell’art. 106 del citato CCNL il nuovo stipendio
tabellare annuo lordo del segretario di fasce A, in servizio presso la Provincia e, pertanto,
rideterminato con le decorrenze e nelle misure indicate, nelle tabelle riportate nel contratto
nazionale, per 12 mensilita, a cui aggiungere la 13" mensilita, come di seguito riportato:

Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.1.2018
€ 40.230,09 €40.741,29 €41.479,29

con decorrenza 01.01.2021, la nuova retribuzione tabellare annua lorda del S.G., dopo il
conglobamento dell’TVC, per 12 mensilita a cui aggiungere la tredicesima mensilita ¢ quella di
seguito riportata:

dal 1° gennaio IVCdal | Nuova retribuzione tabellare
2018 | 1° luglio 2010 con la decorrenza 01.01.2021
€ 41.479,29 €299,88 €41.779,17

ai sensi dell’art. 107, comma 1, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, i valori compless'ivi annui lordi,
per tredici mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali, di cui
all’art. 3, comma 6 del CCNL del 1° marzo 2011 sono rideterminati come indicato nella tabella ivi
riportata, che per i segretari di fascia A, assegnati alle amministrazioni provihciali, e pari ad €
33.900,00=;
l'art.107, comma 4, & stabilito che “Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini
dell’attuazione delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare
applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti
dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 -2001";
¥
Ritenuto, pertanto, ai sensi dell’art. 54, 56, 106 e 107, del citato C.C.N.L., di dover provvedere ad

adeguare le competenze mensili del personale dirigente e del segretario generale dell’Ente, in uno con
'erogazione dei relativi arretrati, previo assorbimento dell'indennita di vacanza contrattuale con
decorrenza dalla data stabilita nel CCNL;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv.

con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;




10.

DETERMINA

Di attribuire al personale dirigente, i previsti aumenti mensili lordi dello Stipendio tabellare (art.
54, comma 1, CCNL triennio 2016-2018), per tredici mensilita, in uno con i relativi arretrati, con
decorrenza dalle date sotto indicate:

a) AL 0T 2006 v s € 24,70
b) rideterminato dall’ 1.01.2017................ € 74,90
c) rideterminato dall’1.01.2018................. €125,00

Di attribuire, altresi, ai dirigenti in servizio nell’Ente, con decorrenza 01.01.2021, lo stipendio
tabellare annuo lordo, per tredici mensilita, nella misura di € 45.260,77= (art. 54, comma 3, CCNL
triennio economico 2016-2018), dopo il conglobamento IVC riconosciuta con decorrenza 2010.

Di attribuire, inoltre, quale incremento del valore economico della retribuzione di posizione di
tutte le funzioni dirigenziali previste nell’Ente (art. 56, comma 1), I'importo annuo lordo di €
409,50=, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, in uno con i relativi arretrati, con
decorrenza dall’1.01.2018.

Di attribuire al segretario generale dell’Ente, i previsti aumenti mensili lordi dello stipendio
tabellare (art. 106, comma 1, CCNL - triennio 2016-2018), per tredici mensilita, in uno con i relativi
arretrati, con decorrenza dalle date sotto indicate:

a) dallT0L2006 s mmrsamrsmamnaist € 20,90
b) rideterminato dall’1.01.2017................ € 63,50
¢) rideterminato dall’1.01.2018................ € 125,00

Di attribuire, altresi, al segretario generale dell’Ente, con decorrenza 01.01.2021, lo stipendio
tabellare annuo lordo a cui aggiungere la tredicesima mensilita, nella misura di € 41.779,17= (art.
106, comma 3, tabella 2 CCNL triennio economico 2016-2018), dopo il conglobamento IVC
riconosciuta con decorrenza 2010.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 107, comma 1, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, il valore
complessivo annuo lordo, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del segretario
generale e rideterminato in € 33.900,00=.

Di dare atto che ai sensi dell’art.107, comma 4, del CCNL del 17.12.2020, ai soli fini dell’attuazione
delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare applicazione gli
importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione: definiti dall’art. 3,
comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 — 2001.

Di attribuire, in applicazione dell’art. 110, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai dirigenti, in
servizio nell’Ente a tempo determinato, il medesimo incremento previsto per i dirigenti a tempo
indeterminato.

Di imputare la spesa complessiva ai competenti capitoli di bilancio;

Di rinviare a data successiva l'adozione dei singoli atti di ride¢erminazione del trattamento
economico, per I"applicazione del vigente CCNL.

IL RESPONSABILE F.O.
(Antonio Piccirill

IL DIRIGENTE AD INTERIM
(Avv. la Boccalone)



ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMI.NISTRATIVO-FINANZIARIO

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(avv. Nicola Boccalone)

SERVIZIO SPESA

UIFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(avv. Nicola Boccalone)




