1cta di Benevento
SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale-Retribuzioni

DETERMINAZIONE N. 49(, del 8 [ /s?inéf

OGGETTO: Rettifica Determinazione n° 337 del 24.02.2021.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE ad interim

Richiamata la propria determinazione n. 337 del 24/02/2021 ad oggetto “Dipendente di ruolo
matr. n. 516 - ctg “B” — Esecutore. Collocamento a riposo anticipato, ai sensi dell’art. 14 del
D.L. 4/2019, convertito nelle Legge n°® 26 del 28.03.2019 (cd. quota 100)”, con la quale il
dipendente matr. n. 516 veniva collocato a riposo, a domanda, a decorrere dal 01.06.2021;

Rilevato che con la citata determinazione n 337 del 24.02.2021 si dava atto che il dipendente
matr. n. 516 alla data del collocamento a riposo (01.06.2021) avrebbe avuto al suo attivo
un’anzianita contributiva complessiva pari ad anni 42, mesi 0 e gg. 15;

Vista la determinazione n. 599/04 del 31.10.2000, con la quale al dipendente in parola veniva
concesso un periodo di aspettativa per motivi di famiglia di gg. 30 a decorrere dall’
11.12.2000 al 09.01.2001, ai sensi dell’art. 69 del DPR n. 3/57;

Dato atto che la concessione del citato periodo di aspettativa (gg. 30) ha comportato la
perdita dell’intera retribuzione spettante al dipendente e la non valutabilita dello stesso
periodo ai fini del computo dell’anzianita di servizio, del trattamento di previdenza e di
quiescenza;

Dato atto che I'anzianita contributiva complessiva del dipendente matr. n. 516 alla data del
collocamento a riposo, per effetto della determinazione n. 599/04 del 31.10.2000, risultera pari
ad anni 41, mesi 11 e gg. 19 e non come indicato nel provvedimento n. 337/2021 di anni 42
mesi 0 e gg 18;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla rettifica dell’anzianita totale contributiva del
dipendente matr. 516, indicata nella determinazione n. 337 del 24.02.2021 e confermando la
stessa in ogni altra sua parte;

Vista la deliberazione presidenziale n. 13 del 21.01.2021con la quale in via provvisoria ed in
attesa dell’approvazione degli strumenti di programmazione fi.nanziarja per il triennio
2021/2023 e dell’anno 2021 da parte del Consiglio Provinciale, ¢ stato approvato un PEG e un
Piano della Performance provvisori;

Dato atto della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n° 174/2012,
convertito nella Legge n® 213/2012;




DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo ;

T..

DI RETTIFICARE il punto 2 del dispositivo della determinazione n. 337 del 24.02.2021,
precisando che I'anzianita contributiva complessiva del dipendente matr. n. 516 all’atto
del collocamento a riposo & pari ad anni 41, mesi 11 e gg. 19 e non come impropriamente
riportato anni 42, mesi 0 e gg. 18

DI CONFERMARE in ogni altra sua parte la determinazione n. 337/2021.
DI DARE ATTO che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai

sottoscritti cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della 1.
241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012.
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Il Responsabile P.O Il Dirigente refl{lfn\terim

Arm;eajfo Piccirill Avv. Nicola|Bogcalone
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(avv. Nicola Boccalone)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(avv. Nicola Boccalone)




