
 
SEGRETERIA GENERALE – RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA 

 
Benevento lì 06.02.2020 
Prot 3771/2021 del 07.02.2020 

Al Direttore Generale  
Al Dirigente Sett. tecnico  
 

 E p.c. 
Ai Responsabili di PO 
All’ O.I.V. 
LORO SEDI  

OGGETTO: DUP – Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance anno 2020 - coordinamento tra il 
PTPCT e i documenti programmatici - comunicazioni e adempimenti 

Come ho già avuto modo di comunicarvi con la precedente pec di data 04.02.2020, è stato approvato dal 
Presidente e validato dall’ANAC il nuovo Piano Anticorruzione 2020/2022 della Provincia di Benevento. 

All’interno del Piano anticorruzione della Provincia, ma ancor prima all’interno del Piano Nazionale 
Anticorruzione 2019 emanato dall’ANAC, è indicato come “obbligatorio” il coordinamento tra il PTPCT e i 
documenti programmatici (DUP/ Piano performance etc…) 

Pertanto la delibera di approvazione del DUP e del Piano della Performance subito dopo dovrà richiamare 
la delibera di approvazione del PTPCT ed in particolare  

a) gli obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza (previsti nel piano 2020/2022) 
vanno declinati nella sezione strategica del DUP 

b) gli obiettivi operativi vanno declinati nella sezione operativa del DUP e nel successivo Piano della 
Performance.  

altrimenti risulterebbero ad esso scollegati.  

L’importanza di tale collegamento si coglie nelle diverse funzione dell’organismo di valutazione che sono 
mutate a seguito del d.lgs. n. 97/16 che prevede espressamente “la coerenza tra gli obiettivi indicati nei 
documenti programmatici e quelli indicati nel PTPCT”. Il d.lgs. n. 74/17 in materia di performance 
conferma, poi, la necessità che la valutazione di ciascun dirigente debba essere fatta sulle misure di 
prevenzione declinate nel Piano Anticorruzione 

Di seguito si riportano gli obiettivi strategici anticorruzione che sono contenuti nel Piano 2020/2022 e che 
vanno declinati nel Dup:  



1) Prevenzione della corruzione:  

a) Sezione Strategica: Disciplina della formazione in materia di anticorruzione, trasparenza 
ed appalti; 

Sezione operativa: Implementazione su base annua del 20% delle attività di formazione in 
materia di anticorruzione ed appalti al fine di avviare un primo monitoraggio necessario 
alla rotazione delle figure dirigenziali fungibili. L’obiettivo si realizza attraverso la 
redazione di un piano annuale /triennale della formazione, che non rientra nel budget 
ordinario, trattandosi di formazione obbligatoria, come previsto dalla Deliberazione della 
Corte dei Conti sez. Controllo Emilia Romagna n. 276/2013. 

b) Sezione Strategica: Rispetto dei principi di diritto comunitario nello svolgimento delle gare.  

Sezione operativa: Riduzione su base annua del ricorso alle procedure delle proroghe, 
anche tecniche ovvero degli affidamenti diretti dei contratti nella misura del 20% su base 
annua. 

2) Trasparenza: 

a) Sezione Strategica: Aumento della informatizzazione del portale 

Sezione Operativa: Incremento del processo di informatizzazione, nella misura del 20%, 
dei procedimenti di un settore, anche nell’ottica dell’ultimazione delle attività connesse alla 
digitalizzazione. 

Si fa presente che la fissazione degli obiettivi strategici e operativi - di competenza esclusiva dell’ organo 
politico ai sensi dell’art.1 comma 8 della L.190/2012 - sia per quanto concerne l’attuazione del Piano 
anticorruzione che per quanto concerne la trasparenza unitamente alla indicazione dei Responsabili 
dell’attuazione del Piano e della trasmissione dei dati per l’implementazione della sezione trasparenza, 
costituiscono elemento indefettibile in assenza dei quali il piano Anticorruzione e Trasparenza risulta non 
essere mai stato approvato (secondo quanto indicato dalla Delibera Anac n. 1310 del 28.12.2016) e l’ente 
rischia le sanzioni da parte dell’Autorità. 

Fiduciosa nella Vostra collaborazione attendo riscontro e porgo cordiali saluti. 

Il Segretario Generale s. 
Responsabile anticorruzione e trasparenza 

-  f.to dr. Maria Luisa Dovetto - 
 

 


