COPIA

Provincia di Benevento

Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 1866 DEL 14/10/2021

OGGETTO: Attribuzione lavoro straordinario al personale assegnato ai Servizi Avvocatura,
Gestione del Personale e Polizia Provinciale - Periodo Luglio-Agosto-Settembre-2021.

IL SEGRETARIO GENERALE
Richiamate:

e la deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura
organizzativa dell’Ente, con efficacia dal 1° luglio 2021;

e la deliberazione n. 165 del 01.07.2021 con la quale, relativamente a quanto approvato con la citata
deliberazione presidenziale n. 288/2020, ¢ stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di diretta
responsabilita del Segretario Generale, fino al riassetto definitivo della microstruttura

Richiamati:

e il Decreto Presidenziale n. 29 del 16/11/2020, con il quale la sottoscritta Dr.ssa Maria Luisa Dovetto veniva
nominata Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal
16.11.2020;

e il Decreto Presidenziale n. 29 del 01.07.2021, adottato a seguito della sopracitata Deliberazione
Presidenziale n. 165 del 01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente, con il
quale, tra D’altro, si conferiva alla sottoscritta, Segretario Generale Titolare della Provincia di Benevento, a
decorrere dal 01.07.2021, temporaneamente ad interim, I’incarico di dirigente responsabile della gestione
economico-amministrativa del Settore Avvocatura e del Servizio di Polizia Provinciale, con relative risorse
umane, economiche e strumentali;

Dato_atto che, con deliberazione presidenziale n. 21 del 26/01/2021, nelle more della ripartizione del fondo
risorse decentrate per ’anno 2021 e dell’approvazione del piano della performance definitivo, si ¢ provveduto
ad autorizzare per I’anno 2021 I’utilizzo dei fondi gia determinati per 1’anno 2020, non frazionabili in
dodicesimi trattandosi emolumenti al personale, ma, tuttavia, ridotti per prudenza del 30% relativi agli istituti
contrattuali quali voci considerate fisse e ricorrenti, tra 1 quali il lavoro straordinario;

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2018-2020 e per 1’annualita economica 2020
sottoscritto nell’incontro tra parte pubblica e OO.SS. tenuto in data 21/12/2020;



Letto, in particolare, I’art. 12 del Contratto Collettivo Integrativo 2018-2020, con le modifiche apportate
dall’art. 4, comma 8, del CCI sottoscritto per I’annualita economica 2020, che disciplina il lavoro straordinario
del personale provinciale;

Richiamata la nota prot. n. 0001939 del 25/01/2021 con la quale si comunicava il plafond di lavoro
straordinario assegnato per I’anno 2020 ai servizi Avvocatura, Gestione del Personale e Polizia Provinciale:

Servizio plafond 2020
Avvocatura 165 ore
Gestione del Personale - Retribuzioni 440 ore
Polizia Provinciale 700 ore

Visti 1 tabulati relativi al lavoro straordinario autorizzato ed effettuato dal personale assegnato ai sopracitati
servizi nel periodo Luglio, Agosto e Settembre 2021, trasmessi con nota prot. n. 0023098 del 13/10/2021;

Richiamate le precedenti determinazioni di attribuzione del lavoro straordinario, n. 621 del 19/04/2021 e n.
1324 del 16/07/2021;

Ritenuto di dover provvedere ad attribuire al personale dei medesimi servizi le ore di lavoro straordinario
effettuato nei mesi di Luglio, Agosto e Settembre 2021 e le ore non liquidate relative al periodo Aprile, Maggio
e Giugno 2021, che rientrano nel limite autorizzato con la deliberazione presidenziale n. 21 del 26/01/2021
sopra richiamata;

Visti:

e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

lo Statuto;
¢ il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

e le Deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 2 del 03/03/2021 di approvazione definitiva del DUP
2021/2023 e la n. 3 del 03/03/2021 di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2021 e triennale
2021/2023;

e la Deliberazione Presidenziale n. 182 del 02/08/2021 avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione 2021-
2023, Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della Performance: approvazione.” con la quale ¢ stato
approvato il Piano della Performance definitivo annualita 2021/2023;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1) DI ATTRIBUIRE E LIQUIDARE al seguente personale assegnato ai Servizi Avvocatura, Gestione del
Personale e Polizia Provinciale, le ore di lavoro straordinario che rientrano nel limite autorizzato con la
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deliberazione presidenziale n. 21 del 26/01/2021, effettuato nei mesi di Luglio, Agosto e Settembre 2021 ¢
le ore non liquidate relative al periodo Aprile, Maggio e Giugno 2021, come riportato nella seguente
tabella:

ore residue da liquidare ore da liquidare
. . . . totale ore da
Aprile-Maggio-Giugno Luglio-Agosto- liquidare
2021 Settembre 2021 q
Servizio dipendente diurno feriale diurno feriale diurno feriale
Avvocatura matr. 1047 1:12 1:12
matr. 532 4:47 8:13 13:00
) matr. 560 15:00 10:10 25:10
Gestione del
Personale matr. 1143 2:00 2:00
matr. 1294 13:24 15:06 28:30
matr. 1335 10:15 9:05 19:20
matr. 1297 31:21 31:21
Polizia matr. 1306 46:35 46:35
Provinciale matr. 1308 27:41 27:41
matr. 1310 15:37 15:37
totali 43:26 167:00
totale complessivo 210:26 210:26

2) DI DARE ATTO che la spesa relativa rientra nel programma dei pagamenti e trova copertura al cap.
3734.1 del Bilancio d’esercizio finanziario 2021, impegno n. 362.2021.

3) DI DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto contabile
attestante la copertura finanziaria.

4) DI DARE ATTO, altresi, che, in relazione al presente provvedimento, non sussistono in capo alla
sottoscritta cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1,
comma 9, lettera ¢) della L. 190/2012.

L'Istruttore Amministrativo
(Carla Carpentieri)

IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE
f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto) f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)






