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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO
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Oggetto: Richiesta partecipazione costituzione partenariato “ITS” —~ P.O.R. Campania FSE 2014/2020 - AVVISO PUBBLICO
PER LA COSTITUZIONE DI NUOVE FONDAZIONI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE (ITS) E L'ATTIVAZIONE DI
NUQVI PERCORSI NEL PERIODO 2022/2025 (DGR n.505 del 01/10/2021)

Con Decreto Dirigenziale n.505 del 01/10/2021 |a Regione Campania ha approvato I’Avviso per la costituzione di nuove
Fondazioni di ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE (ITS) e I'attivazione di nuovi percorsi per le annualita 2022/2025.
Fra Ie Azioni flnan2|ablll € stata programmata l'istituzione di una nuova Fondazione ITS nell’Area “Nuove tecnologie per

‘il Made in I'cal\;r Sistema agro-alimentare”, i cui soggetti fondatori, dovranno essere i seguenti:

- un Istituto di istruzione secondaria superiore {con il ruolo di capofila);

- almeno un Ente di formazione professionale, accreditato per la formazione da Regione Campania;

- almeno un’impresa del settore produttivo cui si riferisce I'Istituto Tecnico Superiore;

- almeno un Dipartimento universitario o altro organismo appartenente al sistema della ricerca scientifica e tecnologica;

- almeno un Ente Locale {Comune, Citta metropolitana, comunita montana, ...}.

A tal fine, I'lstituto Tecnico Agrario e per Geometri “F. De Sanctis — O. D'Agostine” Avellino con le Agenzie Formative
AS.FOR.IN di Avellino e FO.SVIL.TER. di Benevento nonché il Dipartimento di Scienze e Tecnologie (DST) dell’'Universita degli
Studi del Sannio, hanno da tempo intrapreso — ancor prima della pubblicazione dell’Avviso — attivita di ricerca e
programmazione per la costituzione di un’aggregazione di Soggetti che possa validamente rispondere alle attuali e future
esigenze dei settori agrario, agro-alimentare ed agro-industriale della Regione Campania.

La scelta del settore AGRO-ALIMENTARE & anche frutto delle risultanze di attivita formativa realizzata sia da FO.SVLTER.
sia da AS.FOR.IN che, nell’ambito della progettazione di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) di
cui allultimo triennio, hanno ritenuto strategico tale settore per il territorio campano, gran parte di esso a tradizionale
vocazione agricola e alimentare, e, soprattutto, potenziale contenitore di auspicate opportunita di crescita e sviluppo
personale, professionale e lavorativo per i giovani campani.

Le risultanze delle indagini ad oggi realizzate confermano la centralita che I'agroalimentare ha assunto negli ultimi anni
non solo con riferimento a nuovi stili di vita, ma soprattutto nei rinnovati processi di sviluppo territoriale, in particolare
delle aree interne. Queste ultime, infatti, caratterizzate da una spiccata vocazione agricola e da significativi fenomeni di
innovazione dei processi e dei modelli organizzativi delle filiere agroalimentari “tipiche” locali, oltre che da interessanti
percorsi di diversificazione produttiva, hanno sperimentato nuovi modelli di sviluppo, sostenibile e resiliente, in cui
I’agr_&alimentare rappresenta un settore strategico, in grado di trainare, nell'ambito di nuovi approcci integrati, gli altri
settori produttivi {artigianato, ambiente, cultura, turismo, ecc) e di aprire a nuove opportunita occupazionali.

Gli ITS costituiscono realtd educative e formative di alta specializzazione tecnologica capaci di generare percorsi ed
esperienze professionalizzanti per i giovani nelle aree disciplinari di interesse delle imprese della Campania.

| percorsi formativi forniranno, infatti, una opportunita di innalzamento delle competenze e di qualificazione
profes’g'ionale spendibili ai fini di un congruo inserimento nel mercato del lavoro.

Ravvisata nella Vs. Spett.le Amministrazione un attore chiave per il raggiungimento degli obiettivi che la progettazione
degli I.T.S. si pone, ' '

RICHIEDIAMO _
All'’Amministrazione Provinciale di Benevento la disponibilita ad aderire, come Partner, al costituendo partenariato per

la presentazione del progetto di cui'in titolo.
Tanto esposto i richiamati attori si permettono di auspicare 'acquisizione di Vostra ades:one al partenariato.
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Restiamo in attesa di un positivo riscontro e nella piena disponibilita per qualsivoglia ulteriore informazione o
chiarimento, I'occasione ci & gradita per porgerVi distinti saluti. ~.
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Benevento, 07/02/2022

Per 1.5.1.S. “De Sanctis- D’Agostino” Avellino
Il Dirigente Scolastico
F.to Ing. Pietro CATERINI

Per FO.SV_.TER.
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SCHEDA 5 —ENTE LOCALE

A

TIPOLOGIA {coMUNE,
CITTA’METROPOLITANA/AREA VASTA,
COMUNITA’ MONTANA, ALTRO)

DENOMINAZIONE

CODICE FISCALE/ PARTITA IVA

INDIRIZZO SEDE, N. CIVICO

CAP, COMUNE, PROVINCIA

TELEFONO, FAX, INDIRIZZO DI
POSTA ELETTRONICA

NOMINATIVO REFERENTE

NOME E COGNOME LEGALE RAPP.TE:

COSTITUZIONE DEL PATRIMONIO DELLA FONDAZIONE ITS

FINANZIARIE

LOGISTICHE

STRUTTURALI

ALTRO

fra

i

5.2 - DESCRIZIONE E NUMERO DELLE RISORSE UMANE RESE A DISPOSIZIONE DELLA
FONDAZIONEITS

A
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5.3 - PREGRESSA ESPERIENZA NELLA REALIZZAﬁONEDI PERCORSI IFTS

riferimenti progettuali: anno di realizzazione, figura professionale nazionale, durata, composizione del partenariato.

RISORSE UMANE COINVOLTE NEL PROGETTO

SOGGETTO

ORES ATTUATORE

NOME E COGNOME FUNZIONE | oo, | CHE RENDE
DISPONIBILE LA

RISORSA &

PERSONALE
INTERNO/
ESTERNO ¥

S|k WwN R

(1) indicare il nome del soggetto che mette a disposizione la risorsa (soggetto attuatore con cui intercorre il rapporto di
lavoro, specificande anche la tipologia di soggetto. Es: impresa, universitd, istituto scolastico, agenzia formativa).
{2} :'gf;_"icare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo subordinato,

“estern " per tutte le aitre tipologie di rapporto di lavoro.
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