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La presente deliberazione viene affissa il 19/05/2022 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

COPIA Deliberazione n. 124 del 19/05/2022 del Vice Presidente della Provincia

Oggetto: Procedimenti relativi alla preselezione dei candidati di tutte le procedure concorsuali in

atto, previsti per le giornate dal 7 al 10 giugno 2022 - indirizzi al Responsabile del servizio

Gestione Giuridica del Personale.

L'anno duemilaventidue, il giorno diciannove del mese maggio alle ore 14:25 presso la Rocca dei

Rettori il Vice Presidente della Provincia, Nino Lombardi, ha adottato la presente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa Dovetto.

IL PRESIDENTE

VISTA l’allegata proposta del e ritenuto di farla propria ad ogni effetto di legge e regolamenti:

RITENUTO doversi approvare la proposta in oggetto;

RITENUTA anche l’urgenza a provvedere in merito;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel;

VISTI:
• il D.Lgs. 50/2016 ess.mm.ii.;

• il D.Lgs. 267/2000;

• lo StatutoProvinciale;

D E L I B E R A

Per i motivi espressi in premessa e che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

di approvare la proposta di cui in oggetto e per l’effetto:
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DI DARE ATTO della propria nota indirizzata al dirigente a.i. del servizio gestione giuridica del personale,
protocollo n. 1499 di data odierna;

DI RINVIARE i procedimenti relativi alla preselezione dei candidati di tutte le procedure concorsuali in
atto, previsti per la seconda settimana di giugno a dopo la conclusione di tutte le operazioni relative
all’elezione del nuovo Presidente della Provincia per permettere a tutti gli uffici provinciali inevitabilmente
coinvolti nella conduzione e gestione delle numerose procedure concorsuali contemporanee richiamate in
premessa di potersi concentrare nel delicato compito di traghettare questa amministrazione, in modo
puntuale, celere, veloce ed efficace, alla nomina del nuovo Presidente della Provincia.

DI DARE INDIRIZZO al dirigente a.i. del servizio gestione giuridica del personale per tutti gli atti
conseguenti e susseguenti tesi ad uniformarsi alle indicazioni contenute nella deliberazione ad adottarsi;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva data l’urgenza di predisporre ogni
utile adempimento teso al rinvio delle procedure preselettive concorsuali in atto.
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OGGETTO:

Procedimenti relativi alla preselezione dei candidati di tutte le

procedure concorsuali in atto, previsti per le giornate dal 7 al 10

giugno 2022 - indirizzi al Responsabile del servizio Gestione

Giuridica del Personale.

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE
Gestione Giuridica del Personale

RICHIAMATE:

 La Deliberazione Presidenziale n. 199 del 07.08.2020 di approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 e confermata la programmazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2019-2020;

 La successiva Deliberazione Presidenziale n. 247 del 16.10.2020 ad oggetto: “Piano triennale del
fabbisogno di personale 2018-2020 e successivi – aggiornamento”, con la quale si prevedeva
l’assunzione di un dirigente dell’area Tecnica, in luogo di quello finanziario;

 La Deliberazione Presidenziale n. 199 del 07.08.2020 di approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 e conferma della programmazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2019-2020;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2620 del 16.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente Area Tecnica”, con
approvazione del relativo bando di concorso;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2617 del 16.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Direttivo Legale”
categoria D, posizione di accesso D1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La successiva Determinazione Dirigenziale n. 302 del 17.02.2021 di rettifica parziale del bando di
concorso per estendere la partecipazione anche a coloro che siano in possesso del requisito relativo
all’abilitazione all’esercizio della professione, anche se non iscritti al relativo albo professionale

 La Determinazione Dirigenziale n. 2618 del 16.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di:

 n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Direttivo Tecnico” categoria D,
posizione di accesso D1, di cui n. n. 1 posto riservato, con approvazione del relativo bando
di concorso;

 n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Direttivo Tecnico - Geologo”
categoria D, posizione di accesso D1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La successiva Determinazione Dirigenziale n. 303 del 17.02.2021 di rettifica parziale dei bandi di
concorso per estendere la partecipazione anche a coloro che siano in possesso del requisito relativo
all’abilitazione all’esercizio della professione, anche se non iscritti al relativo albo professionale;
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 La Determinazione Dirigenziale n. 2619 del 16.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Tecnico” categoria C,
posizione di accesso C1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La Deliberazione Presidenziale n. 297 del 29.12.2020 di approvazione Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2021-2023  – Piano delle assunzioni per l’anno 2021, come integrato con modifiche con
Deliberazione Presidenziale n. 137 del 01.06.2021;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2740 del 30.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Direttivo Amministrativo”
categoria D, posizione di accesso D1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2741 del 30.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Direttivo Economico-
Finanziario” categoria D, posizione di accesso D1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2742 del 30.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Amministrativo” categoria
C, posizione di accesso C1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2743 del 30.12.2020 si indiceva concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Economico-Finanziario”
categoria C, posizione di accesso C1, con approvazione del relativo bando di concorso;

 La Determinazione Dirigenziale n. 2744 del 30.12.2020 di indizione concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di  “Istruttore Informatico” categoria C,
posizione di accesso C1, con approvazione del relativo bando di concorso;

DATO ATTO QUINDI CHE, la Provincia di Benevento ha in corso l’espletamento di n. 10 procedure
concorsuali contemporaneamente per la copertura dei seguenti posti:

 n. 1 posto di Istruttore Direttivo Legale, cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

 n. 5 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

 n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Geologo, cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

 n. 3 posti di Istruttore Tecnico, cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

 n. 1 posto di Dirigente Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

 n. 1 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

 n. 1 posti di Istruttore Direttivo Economico-Finanziario, cat. D1, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato;

 n. 1 posti di Istruttore Amministrativo, cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

 n. 1 posti di Istruttore Economico-Finanziario, cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;
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 n. 1 posti di Istruttore Informatico, cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

DATO ATTO che la Ditta aggiudicataria della fase preselettiva delle richiamate procedure concorsuali, in
accordo con il Servizio Gestione Giuridica del Personale, ha determinato lo svolgimento delle prove
preselettive per i giorni 7, 8, 9 e 10 giugno 2022;

PRESO ATTO della nota del Presidente ff. della Provincia all’indirizzo del sottoscritto dirigente del
servizio gestione giuridica del personale protocollo 1499 di data odierna con la quale il Presidente, nel
richiamare la Nota Prefettizia giunta al protocollo della Provincia n. 11475 di data odierna ad oggetto
“Decadenza dalla carica dell’attuale del Presidente della Provincia ai sensi dell’art 1 comma 65 della legge 7
aprile 2014 n. 56” precisa che:

“…..data la delicatezza del momento storico sia politico che gestionale che questa Provincia sta
attraversando, si ritiene opportuno che i procedimenti relativi alla preselezione dei candidati delle 8
procedure concorsuali in atto, previsti per la seconda settimana di giugno, vengano rinviati a dopo
l’elezione del nuovo Presidente, anche per permettere a tutti gli uffici, che pure sono inevitabilmente
coinvolti nell’impegnativo sforzo della conduzione e gestione delle surrichiamate e numerose procedure
concorsuali contemporanee, di potersi concentrare nel delicato compito di traghettare questa
amministrazione, in modo puntuale, celere, veloce ed efficace, alla nomina del nuovo Presidente della
Provincia.

Questa Presidenza, pertanto, ritiene di dover approvare apposita delibera di indirizzo che contenga
le suddette informazioni e decisioni da indirizzare agli organi gestionali competenti, per i provvedimenti
conseguenziali.”

RITENUTO, il Presidente ff., di formulare indirizzo al Responsabile del Servizio Gestione Giuridica delle
risorse umane al fine di predisporre tutto quanto utile per il rinvio delle prove preselettive previste per i
giorni 7-10 giugno p.v.;

RITENUTO di formulare la presente proposta di deliberazione da sottoporre ad approvazione del
Presidente della Provincia;

VISTI E RICHIAMATI:

 l’art. 151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 s s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il
bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresì, che il termine può essere
differito con decreto del Ministro dell’Interno, d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, sentita la Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

 l’art.3, comma 5 sexiesdecies del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con
modificazioni con la legge di conversione 25 febbraio 2022, n.15, che ha previsto il differimento al
31 maggio 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione riferito al triennio 2022-
2024 degli enti locali ed ha contestualmente autorizzato l’esercizio provvisorio;

 l’art. 163, 1° comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non è approvato dal
Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel
rispetto dei principi applicati della contabilità finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la
gestione provvisoria. Nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti
gestiscono gli stanziamenti di competenza previsti nell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui
si riferisce la gestione o l'esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati
dalla somma dei residui al 31 dicembre dell'anno precedente e degli stanziamenti di competenza al
netto del fondo pluriennale vincolato.”;

RICHIAMATE
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 le Deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 2 del 03/03/2021 di approvazione definitiva del DUP
2021/2023 e la n. 3 del 03/03/2021 di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2021 e
triennale 2021/2023 e dato atto che è in corso di approvazione il Piano della Performance definitivo
annualità 2022/2024;

 la Deliberazione Presidenziale n. 23 del 11.02.2022 avente ad oggetto “Approvazione piano della
performance provvisorio anno 2022 - Assegnazione P.E.G. provvisorio e obiettivi mantenimento
anno 2022” e dato atto che è in corso di approvazione il Piano della Performance definitivo
annualità 2022/2024;

VISTI:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 lo Statuto della Provincia;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

RICHIAMATI:

 il Decreto Presidenziale n. 29 del 16/11/2020, con il quale la sottoscritta dott.ssa Maria Luisa
Dovetto veniva nominata Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza
immediata, dal 16.11.2020;

 il Decreto Presidenziale n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della Deliberazione Presidenziale n.
165 del 01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in attuazione della
Deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

PROPONE DI DELIBERARE

DI PRENDERE ATTO della nota presidenziale protocollo 1499 di data odierna;

DI RINVIARE i procedimenti relativi alla preselezione dei candidati di tutte le procedure concorsuali in
atto, previsti per la seconda settimana di giugno a dopo la conclusione di tutte le operazioni relative
all’elezione del nuovo Presidente della Provincia per permettere a tutti gli uffici provinciali inevitabilmente
coinvolti nella conduzione e gestione delle numerose procedure concorsuali contemporanee richiamate in
premessa di potersi concentrare nel delicato compito di traghettare questa amministrazione, in modo
puntuale, celere, veloce ed efficace, alla nomina del nuovo Presidente della Provincia.

DI DARE INDIRIZZO al responsabile del servizio gestione giuridica del personale per tutti gli atti
conseguenti e susseguenti tesi ad uniformarsi alle indicazioni contenute nella deliberazione ad adottarsi;

DI DICHIARARE la deliberazione ad adottarsi immediatamente esecutiva data l’urgenza di predisporre
ogni utile adempimento teso al rinvio delle procedure preselettive concorsuali in atto.

Benevento, lì 19/05/2022
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Il Responsabile del
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto
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Proposta di Delibera Presidenziale N. 4 del 19/05/2022
Gestione Giuridica del Personale

PARERI

PARERE di REGOLARITÀ TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto DIRIGENTE del Gestione Giuridica del Personale esprime sul presente atto parere
Favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000.

Motivazione:

Benevento, 19/05/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto
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COPIA Deliberazione Presidente della Provincia di Benevento n. 124 del 19/05/2022

Letto, confermato e sottoscritto

Il Vice Presidente

f.to Nino Lombardi

Il Segretario Generale

f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

Si attesta che:
la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile in data odierna ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.vo n.267 dell' 8/8/2000.

se ne dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio online.

è divenuta esecutiva in data __________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi
dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.vo n.267 del 18.8.2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

______________________

=============================================================================================

Copia conforme all’originale agli Atti per uso amministrativo 19/05/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

______________________


