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PREMESSE  

Il presente documento individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi della Provincia di 
Benevento; definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la 
misurazione e la valutazione della performance dell’Ente, di dirigenti e dei responsabili di posizione 
organizzativa. 

Si tratta dei presupposti per consentire la corretta applicazione del principio di separazione tra politica e 
gestione, principio in base al quale all’organo politico spettano i compiti di definizione delle strategie, degli 
obiettivi da raggiungere e delle risorse disponibili e necessarie mentre al personale, dirigente o meno, spetta 
il compito di gestire le risorse assegnate in modo efficiente, efficace ed economicamente compatibile 
destinando le stesse al conseguimento degli obiettivi assegnati. 

Il principio di separazione tra politica e amministrazione rappresenta, infatti, prima ancora di un semplice 
criterio di riparto delle competenze, soprattutto, una sorta di spartiacque tra i diversi profili di responsabilità; 
in base a tale principio gli organi politici rispondono per le scelte di valore effettuate (tradotte, poi, in 
obiettivi da raggiungere) e gli organi gestionali unicamente del mancato raggiungimento degli obiettivi 
assegnati. 

Il presente documento rappresenta, pertanto, attuazione di quanto previsto dall’articolo 10 del D.Lgs. n. 
150/2009 ed è stato redatto coerentemente con il Documento Unico di Programmazione - D.U.P. - relativo 
al triennio 2022 - 2024. 

Gli obiettivi assegnati con il PEG ai responsabili dell’Ente sono stati, pertanto, definiti sulla base delle azioni 
e delle attività indicate nelle due sezioni del D.U.P., in particolar modo facendo riferimento a quelli 
contenuti nella sezione operativa. 

All’interno del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che contiene, sul piano contabile, l’ulteriore 
specificazione delle risorse e degli interventi in capitoli e, sul piano organizzativo, l’assegnazione delle risorse 
umane, strumentali ed economiche ai vari responsabili di settore e di servizio, vengono inseriti, in coerenza 
con la nuova versione dell’art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 così come modificato dal D.L. n. 174/2012, il 
Piano della performance (PdP) con il quale vengono assegnati i diversi obiettivi gestionali ai dirigenti di 
settore e ai responsabili di servizio ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che, a sua volta, costituisce 
specificazione di quest’ultimo arrivando all’assegnazione di obiettivi a tutti il restante personale. 

Nell’ottica della massima trasparenza amministrativa la Provincia di Benevento, nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Performance/Piano della Performance, del proprio sito istituzionale, rende 
disponibile l’accesso alle informazioni relative a tutti gli obiettivi gestionali assegnati ai dirigenti ed ai 
responsabili tramite il Piano della Performance. 

L’accesso al suddetto piano consente di conoscere gli obiettivi distinti per area di assegnazione e la loro 
scadenza. 

Il presente Piano è redatto in coerenza con le linee strategiche ad esplicitazione dei programmi assunti con il 
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ed il bilancio di previsione esercizio 2022, approvati, 
rispettivamente, con deliberazione del Consiglio Provinciale nn. 17 e 18 del 19/09/2022. Lo stesso è anche 
collegato con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), in quanto le 
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza costituiscono obiettivi strategici anche ai fini della 
redazione del Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance. 
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Con riferimento all’esercizio 2022 non si può non evidenziare che il presente strumento viene approvato dal 
Presidente della Provincia, su proposta del Dirigente del Settore Amministrativo Finanziario, risente delle 
conseguenze legate alla pandemia da Covid-19 

Nel Piano della performance sono riportati tutti gli obiettivi previsti per l’intera organizzazione che saranno 
assegnati, alle varie articolazioni dell’Ente, secondo pertinenza e competenza funzionale.  

IL PIANO DELLE PERFORMANCE 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), Piano della 
Performance 

Il Piano delle performance è il documento di programmazione previsto dall’articolo 10 del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (Decreto Brunetta) come strumento per assicurare la qualità, la 
comprensibilità e l’attendibilità dei documenti di rappresentazione delle performance. 

Il comma 3 bis dell’articolo 169 del TUEL (DLgs. 267/2000), aggiunto dall’art. 3, comma 1, lett. g-bis), D.L. 
10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, stabilisce che al fine 
di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano della performance di cui all'articolo 10 
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, è unificato organicamente nel piano esecutivo di gestione. 
L’adozione del documento da parte della Provincia di Benevento, oltre a consentire l’adempimento degli 
obblighi previsti dal D. Lgs. 150, rappresenta l’occasione per gestire in maniera integrata e coordinata i 
diversi strumenti di pianificazione e programmazione già previsti dal decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 
267. 

Il Piano costituisce un documento che si coordina con quelli di programmazione economico-finanziaria e di 
bilancio che gli Enti Locali sono tenuti a redigere (Documento Unico di Programmazione, Bilancio di 
previsione triennale, Bilancio di previsione annuale, Programma triennale del fabbisogno del personale, 
Piano triennale delle opere pubbliche, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza). 

Il Bilancio di previsione, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi descrivono il 
ciclo della performance della Provincia di Benevento. 

Con il presente documento la Provincia di Benevento, secondo il disposto combinato degli artt. 108 e 169 
del D.L. 267/2000, dell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e dell’art. 3 della L. 213/2012, così come modificato dal 
D.L.vo n. 74/2017, procede all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) nella nuova forma 
prevista dalla legge, documento nel quale confluiscono anche il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e 
il Piano della Performance. 

Il suddetto documento collega struttura, strategia ed operatività, delinea l’identità e le funzioni dell’Ente, il 
mandato istituzionale e la missione, i portatori di interesse (stakeholder), l’analisi del contesto esterno ed 
interno, la struttura organizzativa dell’Ente, l’organizzazione territoriale, il personale, le risorse economiche e 
strumentali, gli organismi gestionali, gli obiettivi strategici, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano 
Dettagliato degli Obiettivi (PDO) con gli indicatori di risultato, gli obiettivi di innovazione organizzativa e 
gestionale. 

Va detto, peraltro, che le funzioni di pianificazione, controllo, valutazione ed erogazione dei premi, per gli 
EE.LL., erano già previste dalla normativa previgente e venivano tradotte in diversi documenti quali il 
programma di mandato, la relazione previsionale e programmatica (con riferimento alla 
macroprogrammazione), il piano di sviluppo (tutti documenti sostituiti dal Documento Unico di 
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Programmazione “DUP”), il Piano Esecutivo di Gestione (con riferimento alla fissazione di obiettivi più 
specifici e di dettaglio derivante dalla programmazione strategica dell’ente), gli strumenti del controllo di 
gestione, dove presenti, ed il sistema di valutazione. 

Poiché questi strumenti sono sempre stati visti come elementi separati, invece che interdipendenti ed 
integrati, il sistema nel suo complesso si era dimostrato poco efficace e coordinato, con obiettivi specifici 
per nulla o poco riconducibili agli obiettivi di mandato e strategici o scarsamente ancorati alle risorse 
effettivamente messe a disposizione. 

Il D.Lgs. n. 150/2009, invece, impone di mettere a sistema tutte queste funzioni, ed i documenti che le 
rappresentano, attraverso la redazione di un nuovo documento che prende il nome, appunto, di Piano della 
performance (PdP). 

La performance viene rilevata e misurata a due livelli: 

1. Organizzativa, che considera l’ente nel suo complesso e a livello dei singoli servizi erogati (centri di 
costo); 

2. Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni organizzative o dipendenti. 

Il concetto di performance è riferito al contributo (risultato e modalità di raggiungimento del risultato) che 
un soggetto (individuo, gruppo di individui, unità organizzativa, organizzazione, ente) apporta attraverso la 
propria azione al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi aziendali per i quali è nato ovvero alla 
soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti. Pertanto il suo significato si lega strettamente 
all’esecuzione di un’azione, ai risultati della stessa e alle modalità di rappresentazione e come tale si presta ad 
essere misurata e gestita. 

Finalità del Piano Esecutivo di Gestione 

Il piano esecutivo di gestione (PEG), come illustrato nel principio contabile applicato concernente la 
programmazione di bilancio, è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la 
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione 
(DUP). 

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con l’approvazione del bilancio di previsione, sono la 
risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge l’organo esecutivo e la dirigenza dell’ente ed i 
responsabili di P.O.. 

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e 
Dirigenti/responsabili di P.O.. Tale relazione è finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla 
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione. 

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di 
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano 
esecutivo di gestione. 

Il PEG facilita la valutazione della fattibilità tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e 
guidando la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi da parte dell’organo esecutivo, e responsabilizza 
sull’utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati. 

Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di 
valutazione. 

Il PEG contribuisce alla veridicità e attendibilità della parte previsionale del sistema di bilancio, poiché ne 
chiarisce e dettaglia i contenuti programmatici e contabili. 
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Struttura e contenuto del Piano Esecutivo di Gestione 

Il piano esecutivo di gestione: 

1. è redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di 
previsione; 

2. è redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione 
successivi al primo; 

3. ha natura previsionale e finanziaria; 

4. ha contenuto programmatico e contabile; 

5. può contenere dati di natura extracontabile; 

6. ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto 
all’attività di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute 
costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi; 

7. ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione; 

8. ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilità di indirizzo, gestione e controllo ad 
esso connesse. 

Il PEG, inoltre, assicura un collegamento con: 

1. la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili della realizzazione degli 
obiettivi di gestione; 

2. gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del 
loro raggiungimento; 

3. le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse nel piano finanziario, secondo 
la logica del nuovo sistema contabile introdotto con il d.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 

4. le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del personale e delle risorse 
strumentali; 

5. gli obiettivi del piano di prevenzione della corruzione, inglobante il piano per la trasparenza;  

6. le diverse forme di controllo interno ed in particolare con quello strategico, di gestione, sulla qualità 
dei servizi, sulla regolarità amministrativo e contabile, sugli equilibri di bilancio; 

Nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi rappresentati in termini di processo e 
in termini di risultati attesi al fine di permettere: 

a) la puntuale programmazione operativa; 

b) l’efficace governo delle attività gestionali e dei relativi tempi di esecuzione; 

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti. 

Obiettivi Strategici, Obiettivi Gestionali  

Le attività devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita 
indicazione circa il risultato da raggiungere. 

La struttura del PEG è stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell’ente 
per centri di responsabilità individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso 
programma un unico dirigente responsabile e/o titolare P.O.. 
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Gli obiettivi si dividono in: 

1. Obiettivi Strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali anche pluriennali e sono di 
particolare rilevanza rispetto non solo alle priorità politiche dell’amministrazione ma anche, più in 
generale, rispetto ai bisogni ed alle attese degli stakeholder. 

2. Obiettivi Gestionali o di Miglioramento, volti al miglioramento dell’efficienza e dell'efficacia 
dell'ente attraverso interventi finalizzati alla riorganizzazione e razionalizzazione di processi legati 
all'attività istituzionale dell'ente.  

Gli Obiettivi vengono misurati attraverso indicatori di processo o indicatori di risultato. 

In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un collegamento con il periodo considerato dal bilancio 
finanziario. In tale ambito, il PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi.  

Al termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi 
descritti nel presente documento (ed eventualmente aggiornati/integrati nel corso dell’anno) si avvierà la 
FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiranno i documenti di rendicontazione delle performance 
organizzativa ed individuali, che costituiranno a loro volta la base per il sistema di valutazione.  

Per ogni obiettivo sono individuate le azioni e i tempi di realizzazione, il collegamento con le risorse 
finanziarie a disposizione e le risorse umane assegnate. 

Il monitoraggio consiste nella verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, attraverso la misurazione 
dei risultati raggiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuno obiettivo. 

Il risultato del monitoraggio, prima di essere presentato al Presidente, è sottoposto alla validazione da parte 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 

Gli obiettivi annuali costituiscono il riferimento per la misurazione e la valutazione della performance 
organizzativa e individuale. 

Tutta l’operatività non riconducibile ad obiettivi di sviluppo e di miglioramento viene considerata attività 
istituzionale dell’Ente. L’attività istituzionale sarà comunque oggetto di monitoraggio al fine di determinare 
serie storiche e dati utili come strumento di lavoro per meglio organizzare le attività stesse. Gli indicatori 
utilizzati per il monitoraggio dell'attività istituzionale sono indicatori di attività che misurano la quantità 
prodotta, il tempo di esecuzione o il carico di lavoro del personale. 

La rilevazione del grado di raggiungimento degli obiettivi sarà effettuata a fine anno, attraverso la 
misurazione dei risultati raggiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuna attività. 

Gli obiettivi sono rappresentati mediante una scheda che contiene i seguenti elementi di sintesi: 
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N.   Numero Progressivo dell'Obiettivo nell'ambito del Settore 

Tipo di obiettivo S/G S=Strategico, G=Gestionale 

Tipo di obiettivo A/P A=Annuale, P=Pluriennale 

Tipo di obiettivo I/T I=Interno, T=Trasversale 

Descrizione/finalità    Descrizione Breve dell'Obiettivo con le finalità relative 

Indicatore   L'indicatore attraverso cui si misura il raggiungimento dell'obiettivo 

Unità di misura   
L'Unità di misura attraverso cui si misura l'Indicatore 
(quantità/tempo/costo/qualità*) 

Modalità di misurazione   Le modalità attraverso cui si misura il raggiungimento dell'obiettivo 

Eventuali criticità   
Descrizione breve delle eventuali criticità che potrebbero verificarsi  
per l' attuazione dell'obiettivo 

Risorsa umana interna di 
riferimento   Personale impegnato per il raggiungimento dell'obiettivo primo anno 

*= la qualità si evince dalla percezione dell'utente rispetto al servizio offerto, attraverso un'indagine di customer 
satisfaction. 

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella Sezione Operativa del DUP sono 
destinate, insieme a quelle umane e materiali, ai dirigenti e ai responsabili di P.O. per la realizzazione degli 
specifici obiettivi di ciascun programma.  

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attività e coordinare le 
risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio. Le attività devono 
necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il 
risultato da raggiungere. 

Gli obiettivi annuali assegnati ai Dirigenti e ai dipendenti con incarico di Posizione Organizzativa 
costituiscono il riferimento per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale, 
come stabilito nel Regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 
10.03.2014 e successive modifiche, “Regolamento sul Sistema di misurazione e valutazione della performance della 

Provincia di Benevento”. 

Gli obiettivi operativi assegnati, inclusi quelli relativi alla razionalizzazione dell’uso delle risorse, sviluppati ai 
sensi dell'art. 16 del Decreto Legge 98/2011, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente concorrono ai 
sensi dell’art. 67 del CCNL comparto funzioni locali periodo 2016-2018 alla determinazione del fondo per le 
risorse decentrate. 

A seguito della sottoscrizione in data 21/05/2018 del nuovo CCNL Funzioni Locali periodo 2016-2018, tra 
gli obiettivi di sviluppo e miglioramento possono, tra l’altro, essere ricompresi anche quelli aventi le 
caratteristiche previste all’art. 56 quater, comma 1 lettera c) di detto contratto collettivo. 

Tutta l'operatività non riconducibile ad obiettivi operativi assegnati a Dirigenti e/o incaricati di Posizione 
Organizzativa è considerata attività istituzionale dell’Ente. 
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PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE E DEL PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE: 

La Provincia di Benevento, nell’ambito della propria autonomia organizzativa e nel rispetto della legge, 
organizza le attività connesse alle proprie funzioni – sia amministrative che di programmazione – attraverso 
il ciclo “pianificazione – programmazione – controllo”. 

Il ciclo “pianificazione – programmazione – controllo” – che riguarda tanto gli obiettivi strategici propri di 
ogni amministrazione provinciale quanto l’attività ordinaria – trova la propria formalizzazione e pubblicità 
nel documenti ufficiali previsti per legge, e cioè: 

1. Documento Unico di Programmazione (DUP) (D.Lgs. 118/2011); 

2. Piano Esecutivo di Gestione (PEG); il Piano della Performance e il Piano Dettagliato degli Obiettivi 
(PDO) sono unificati nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (L. 213/2012); 

3. Salvaguardia degli equilibri di bilancio e ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi; 

4. Relazione del Consiglio Provinciale al Rendiconto; 

5. Relazione sulla Performance; 

6. Piano Triennale per la Trasparenza e l’Integrità. 
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INTERESSE PER I CITTADINI E GLI STAKEHOLDER ESTERNI 

Si definiscono stakeholder di un Ente tutti i soggetti singoli o collettivi che in qualche modo sono in 
relazione con esso. Benché non sempre la relazione si instauri attraverso un contatto diretto, tuttavia essa si 
basa sul fatto che qualsiasi amministrazione pubblica ha il compito di rispondere alle richieste e di 
provvedere a soddisfare i bisogni (espressi o latenti) di coloro che per qualche motivo operano sul suo 
territorio o su un territorio ad essa limitrofo. 

L’identificazione degli stakeholder permette quindi di porre le basi per la costruzione di un dialogo tra la 
Provincia di Benevento e i destinatari delle sue attività che in questo modo assumono una funzione attiva 
perché acquisiscono l’opportunità da un lato di venire a conoscenza e giudicare l’operato dell’Ente e 
dall’altro di instaurare un dialogo con l’amministrazione che si dimostra aperta al confronto e alla 
partecipazione dei cittadini. Dal momento che l’insieme degli stakeholder è molto numeroso e fortemente 
diversificato, è utile segmentarlo in categorie omogenee che consentano di individuare delle caratteristiche in 
comune tra una serie di soggetti. Il criterio di mappatura degli stakeholder può essere scelto a seconda delle 
caratteristiche del contesto di riferimento e delle esigenze specifiche del processo di rendicontazione in 
corso. Nel caso della Provincia di Benevento si è scelto di segmentare i soggetti con i quali essa interagisce 
sulla base di criteri che tengono conto della forma istituzionale e del tipo di rapporto che hanno con la 
Provincia (contiguità per missione, funzione territoriale, rapporti economico-finanziari). 

Pianificazione strategica 

Programmazione e 

assegnazione risorse 

Gestione 

Controllo Rendicontazione PEG 

Analisi dell’efficienza ed efficacia 
controllo di gestione 

 

Piano esecutivo di gestione       

Bilancio annuale di previsione 

Programma di mandato       

Relazione previsionale e 

Programmatica 

Piano delle  

Performance 

Relazione sulla 

Performance 

 

Piano Triennale per la 

trasparenza e integrità 
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Una mappa degli stakeholder della Provincia di Benevento: 

1. L’Unione Europea; 

2. Lo Stato Italiano; 

3. Gli Enti Locali sul territorio, di cui fanno parte, tra gli altri: 

a) la Regione Campania; 

b) le altre Province della Campania; 

c) i Comuni, le Comunità Montane, le Unioni dei Comuni della Provincia, ecc.; 

4. Altri Enti ed Istituzioni, di cui fanno parte, tra gli altri: 

a) gli Enti strumentali della Provincia di Benevento; 

b) l’Ufficio Territoriale del Governo; 

c) la Camera di Commercio; 

d) il sistema universitario e le istituzioni scolastiche; 

e) l’ASL; 

f) gli ATO: 

g) gli Enti strumentali degli Enti locali (es. Consorzi di varia natura, ex municipalizzate, ecc.) 

h) le Fondazioni bancarie; 

5. Le associazioni presenti sul territorio, di cui fanno parte, tra gli altri: 

a) le associazioni di categoria degli operatori economici 

b) le associazioni sindacali 

c) le associazioni no-profit, politiche, religiose, ecc. 

d) le associazioni di privati 

6. I cittadini, gli utenti e i contribuenti, da intendersi come gruppi di portatori di interesse sensibili ai 
risultati dei servizi cui la Provincia facilità l’erogazione e agli effetti della politica impositiva; 

7. I finanziatori della Provincia; 

8. I fornitori della Provincia; 

9. I dipendenti della Provincia (collaboratori interni ed esterni) da intendersi come risorsa da 
valorizzare e da tutelare al fine di migliorare le performance della Provincia; 

10. L’ambiente, da intendersi sia in modo astratto e generale come “soggetto cui si pone attenzione”, sia 
per l’influenza che l’azione esercitata dall’Ente in tema di politiche ambientali ha sui soggetti del 
territorio. 

Queste categorie sono esaustive – cioè ogni stakeholder singolo o collettivo trova una collocazione almeno 
in un segmento – ma non mutuamente esclusive: può accadere infatti che un portatore di interesse 
appartenga a due o più categorie a causa dei diversi ruoli che ciascuno ricopre nella società. 

IL CONTESTO ESTERNO  

La Provincia di Benevento in cifre:  
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Estensione 
territoriale: Kmq 2.070,60 

Comuni della Provincia: n.78 
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Popolazione legale all’ultimo censimento del 2011: n. 284.900 

Popolazione al 01.01.2021 (N.) 266.716 

Famiglie (N.) 112.649 

Maschi (%) 49,0 

Femmine (%) 51,0 

Stranieri (%) 3,7 

Età Media (Anni) 45,2 

Variazione % Media Annua 

(2014/2020) 
-0,59 

 

Densità abitativa: n.129,42 abitanti per kmq      

Stranieri residenti: n. 8858 (3,3% della popolazione residente)  

Strade  

1. km strade statali 125,883 

2. km strade provinciali 1.180,44 

La viabilità provinciale, ai fini della manutenzione, è suddivisa nei seguenti comprensori: comparto 
Hinterland Benevento, comparto Fortore, comparto Titerno-Tammaro, comparto Volturno-Telesino e 
comparto Vitulanese-Caudino. 

TERRITORIO E POPOLAZIONE 

Classifiche 

La Provincia di Benevento, rispetto alle 107 Province d’Italia è, dal punto di vista demografico, al 77° posto, 
i 5 Comuni più popolosi sono:  

1. Benevento 

2. Montesarchio 

3. Sant'Agata de' Goti 

4. San Giorgio del Sannio  

5. Airola;  

La Provincia di Benevento è: 
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al 69° posto per età media, che nel  2020 si attesta a 46 anni 

al 53° posto per indice di Vecchiaia [(Popolazione > 65 anni / Popolazione 0-14 anni) * 100];   

al 74° posto per % di residenti con meno di 15 anni;  

al 71° posto per % di residenti con più di 64 anni;  

al 36° posto per tasso di Natalità 7‰ [(Nati/Popolazione media) * 1.000];  

al 32° posto per tasso di Mortalità 11,8‰ [(Morti/Popolazione media) * 1.000];  

in 104a posizione per tasso Migratorio -6,5‰ [(Saldo Migratorio/Popolazione media) * 1.000];  

al 101° posto per tasso di Crescita -11,3‰ [Tasso di Natalità - Tasso di Mortalità + Tasso Migratorio];  

al 19° posto per numero di componenti medi della famiglia;   

al 49° posto per % di Celibi/Nubili;  

al 101° posto per % di Divorziati/e;   

al 31° posto per % di Vedovi/e;  

al 94° posto per % di stranieri sul totale della popolazione;  

al 97° posto per Tasso di Crescita stranieri 22,5‰ (Tasso di Natalità Stranieri - Tasso di Mortalità Stranieri + Tasso 
Migratorio Stranieri). 

[Elaborazioni Urbistat su dati ISTAT anno 2020]. 

BILANCIO DEMOGRAFICO (Anno 2020)  TREND POPOLAZIONE 

Popolazione al 1 gen. 272.318 

Nati 1.803 

Morti 3.390 

Saldo Naturale[1] -1.587 

Iscritti 4.043 

Cancellati 8.058 

Saldo Migratorio[2] -4.015 

Saldo Totale[3] -5.602 

Popolazione al 31° dic. 266.716 

 

  
Anno 

Popolazione 
(N.) 

Variarione % su anno 
prec. 

2015 280.707 -0,57 

2016 279.675 -0,37 

2017 279.127 -0,20 

2018 275.384 -0,70 

2019 272.318 -1,12 

2020 266.716 -2,06 

Variazione % Media Annua (2014/2020): -0,59 

Variazione % Media Annua (2016/2020): -0,67 

1. Saldo Naturale = Nati – Morti     

2. Saldo Migratorio = Iscritti - Cancellati 

3. Saldo Totale = Saldo Naturale + Saldo Migratorio 

  

https://ugeo.urbistat.com/adminstat/it/it/demografia/popolazione/benevento/62/3#linknote_1_note
https://ugeo.urbistat.com/adminstat/it/it/demografia/popolazione/benevento/62/3#linknote_2_note
https://ugeo.urbistat.com/adminstat/it/it/demografia/popolazione/benevento/62/3#linknote_3_note
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BILANCIO DEMOGRAFICO 

 

SINTESI CLASSIFICHE COMUNI DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO 

Comuni 

Densità 
demografica 
(N° abitanti 

per Km²) 

Tasso di 
Crescita 

Età 
media 
(anni) 

Celibi/ 
Nubili 

Stranieri NIR 
Tasso di 

Disoccupazion
e 

AIROLA 2° 30° 69° 19° 16° 6° 62° 

AMOROSI 13° 42° 33° 46° 36° 5° 21° 

APICE 40° 17° 55° 52° 43° 42° 67° 

APOLLOSA 33° 16° 60° 18° 17° 47° 53° 

ARPAIA 7° 70° 76° 16° 24° 59° 17° 

ARPAISE 39° 19° 11° 74° 11° 10° 1° 

BASELICE 69° 65° 9° 75° 61° 69° 26° 

BENEVENTO 4° 47° 45° 21° 35° 1° 48° 

BONEA 35° 67° 74° 2° 25° 78° 5° 

BUCCIANO 12° 6° 77° 23° 56° 77° 74° 
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Comuni 

Densità 
demografica 
(N° abitanti 

per Km²) 

Tasso di 
Crescita 

Età 
media 
(anni) 

Celibi/ 
Nubili 

Stranieri NIR 
Tasso di 

Disoccupazion
e 

BUONALBERGO 54° 61° 12° 61° 64° 25° 31° 

CALVI 36° 28° 61° 30° 65° 33° 20° 

CAMPOLATTARO 58° 66° 15° 67° 21° 34° 2° 

CAMPOLI DEL MONTE 
TABURNO 

26° 5° 70° 6° 1° 23° 38° 

CASALDUNI 60° 56° 23° 53° 74° 73° 73° 

CASTELFRANCO IN 
MISCANO 

77° 2° 30° 7° 15° 43° 76° 

CASTELPAGANO 72° 45° 19° 77° 34° 52° 7° 

CASTELPOTO 44° 8° 25° 38° 59° 49° 37° 

CASTELVENERE 25° 7° 57° 8° 3° 44° 56° 

CASTELVETERE IN VAL 
FORTORE 

75° 76° 1° 78° 78° 61° 54° 

CAUTANO 42° 4° 46° 49° 31° 62° 13° 

CEPPALONI 31° 39° 39° 13° 22° 9° 25° 

CERRETO SANNITA 38° 49° 40° 35° 54° 4° 30° 

CIRCELLO 64° 48° 20° 70° 73° 45° 39° 

COLLE SANNITA 57° 41° 22° 42° 69° 50° 68° 

CUSANO MUTRI 53° 53° 37° 58° 76° 75° 58° 

DUGENTA 24° 78° 51° 14° 14° 19° 32° 

DURAZZANO 27° 50° 67° 39° 62° 53° 12° 

FAICCHIO 48° 55° 31° 54° 50° 54° 29° 

FOGLIANISE 11° 44° 47° 29° 72° 35° 23° 

FOIANO DI VAL FORTORE 74° 15° 26° 55° 66° 55° 8° 

FORCHIA 17° 12° 78° 22° 75° 68° 33° 

FRAGNETO L'ABATE 67° 46° 7° 76° 49° 56° 78° 

FRAGNETO MONFORTE 51° 74° 29° 69° 37° 17° 45° 

FRASSO TELESINO 45° 62° 34° 28° 52° 31° 64° 

GINESTRA DEGLI 
SCHIAVONI 

76° 77° 4° 60° 46° 74° 3° 

GUARDIA SANFRAMONDI 15° 37° 24° 65° 44° 46° 46° 

LIMATOLA 16° 1° 68° 32° 10° 63° 41° 

MELIZZANO 43° 24° 35° 56° 33° 29° 43° 
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Comuni 

Densità 
demografica 
(N° abitanti 

per Km²) 

Tasso di 
Crescita 

Età 
media 
(anni) 

Celibi/ 
Nubili 

Stranieri NIR 
Tasso di 

Disoccupazion
e 

MOIANO 20° 14° 66° 25° 68° 70° 49° 

MOLINARA 55° 27° 10° 50° 12° 18° 72° 

MONTEFALCONE DI VAL 
FORTORE 

73° 63° 3° 31° 71° 65° 10° 

MONTESARCHIO 3° 10° 73° 4° 13° 21° 70° 

MORCONE 68° 59° 17° 72° 42° 12° 51° 

PADULI 47° 32° 32° 63° 57° 14° 40° 

PAGO VEIANO 46° 35° 42° 47° 67° 64° 60° 

PANNARANO 22° 18° 72° 3° 6° 71° 11° 

PAOLISI 9° 51° 75° 11° 2° 22° 14° 

PAUPISI 14° 25° 49° 12° 41° 37° 66° 

PESCO SANNITA 50° 31° 21° 66° 47° 38° 9° 

PIETRAROJA 78° 58° 8° 33° 77° 66° 52° 

PIETRELCINA 41° 60° 44° 40° 26° 8° 36° 

PONTE 30° 43° 38° 48° 7° 15° 50° 

PONTELANDOLFO 52° 71° 18° 45° 45° 7° 18° 

PUGLIANELLO 29° 20° 43° 43° 39° 40° 27° 

REINO 66° 3° 16° 62° 63° 72° 75° 

SAN BARTOLOMEO IN 
GALDO 

59° 68° 14° 71° 53° 20° 34° 

SAN GIORGIO DEL 
SANNIO 

5° 21° 62° 26° 40° 2° 61° 

SAN GIORGIO LA MOLARA 71° 23° 41° 51° 60° 67° 24° 

SAN LEUCIO DEL SANNIO 10° 29° 48° 41° 55° 48° 47° 

SAN LORENZELLO 28° 40° 28° 68° 48° 28° 19° 

SAN LORENZO MAGGIORE 32° 54° 50° 57° 30° 60° 42° 

SAN LUPO 65° 64° 6° 73° 70° 27° 16° 

SAN MARCO DEI CAVOTI 56° 69° 13° 44° 51° 26° 59° 

SAN MARTINO SANNITA 19° 34° 54° 10° 19° 51° 28° 

SAN NAZZARO 6° 72° 64° 9° 58° 36° 6° 

SAN NICOLA MANFREDI 21° 36° 65° 20° 29° 13° 55° 

SAN SALVATORE 
TELESINO 

18° 33° 56° 36° 8° 24° 65° 
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Comuni 

Densità 
demografica 
(N° abitanti 

per Km²) 

Tasso di 
Crescita 

Età 
media 
(anni) 

Celibi/ 
Nubili 

Stranieri NIR 
Tasso di 

Disoccupazion
e 

SANTA CROCE DEL 
SANNIO 

62° 57° 27° 64° 20° 30° 44° 

SANT'AGATA DE' GOTI 23° 52° 63° 24° 32° 57° 57° 

SANT'ANGELO A CUPOLO 8° 38° 52° 34° 23° 11° 22° 

SASSINORO 70° 22° 5° 1° 18° 58° 77° 

SOLOPACA 34° 26° 36° 37° 5° 16° 69° 

TELESE TERME 1° 13° 71° 5° 9° 3° 71° 

TOCCO CAUDIO 61° 73° 53° 17° 27° 76° 15° 

TORRECUSO 37° 11° 58° 27° 38° 39° 63° 

VITULANO 49° 9° 59° 15° 28° 32° 35° 

SANT'ARCANGELO 
TRIMONTE 

63° 75° 2° 59° 4° 41° 4° 

Elaborazioni Urbistat 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Gli indicatori della dimensione Istruzione e Formazione per la provincia di Benevento, mostrano un quadro 
decisamente non positivo, soprattutto in base ai dati espressi dal livello di istruzione e dalla formazione 
continua.  

Infatti la percentuale che riguarda i giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano, i cosiddetti Neet 
(Neither in Enployment or in Education or Training), fenomeno che è abbastanza diffuso in Italia, per 
Benevento fa registrare una percentuale del 33.5 con ben 10.1 punti superiore alla media nazionale, mentre 
registra un –2.4 rispetto alla media regionale. 

Riguardo, invece, alle persone con almeno un diploma (25-64 anni) si rileva un dato migliore rispetto al 
confronto con il dato regionale (+2.1) ma comunque inferiore di 6.6 punti rispetto alla media del dato 
nazionale. Differenze più o meno simili si riscontrano nell’analizzare il dato in merito ai Laureati e altri titoli 
terziari (25-39 anni) con uno scarto di -4.8 su scala nazionale e +1.7 su scala regionale. 

Buoni valori si registrano per gli indicatori del livello di competenza alfabetica e numerica, leggermente 
inferiori a quelli nazionale e abbastanza superiori al dato regionale. Il livello di competenza alfabetica degli 
studenti della provincia di Benevento è pari a 196.49 di 4.21 punti inferiore al punteggio medio nazionale e 
di 5.39 punti superiore al punteggio medio regionale; il livello di competenza numerica registra maggiori 
differenze in entrambi i confronti con 194.4 per la provincia di Benevento e un -7 sul dato del punteggio 
medio nazionale e un +7.1 sul dato del punteggio medio regionale. 

Infine, il dato sulla popolazione 25-64 in istruzione e/o formazione (Partecipazione alla formazione 
continua) mostra per Benevento un dato decisamente inferiore al dato italiano (-2.8) e simile al dato 
regionale (-0.4). 
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Tema 
 

Indicatore Misura Benevento Campania    Italia 

Livello di 

istruzione  

1 
Giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano 

(Neet) 
% 33,5 35,9 23,4 

2 Persone con almeno il diploma (25-64 anni) % 55,1 53,0 61,7 

3 Laureati e altri titoli terziari (25-39 anni) % 22,2 20,5 27,0 

Competenze 

4 Livello di competenza alfabetica degli studenti punteggio medio 196,5 191,1 200,7 

5 Livello di competenza numerica degli studenti punteggio medio 194,4 187,3 201,4 

Formazione 

continua 
6 

Popolazione 25-64 anni in istruzione e/o formazione  

(Partecipazione alla formazione continua) 
% 5,3 5,7 8,1 

 

Fonti: Istat (indicatori 1-3,6), INVALSI (indicatori 4 e 5). Anni: 2019 (indicatori 4 e 5); 2018 (indicatori 1-3; 6 

 
POLITICA E ISTITUZIONI 

Nella Provincia di Benevento, l’inclusività nelle istituzioni, sia elettive che non elettive, presenta dati che 
appaiono disomogenei. Infatti, a fronte di un dato percentuale di presenza di donne a livello comunale pari 
a 24.9%, inferiore di 8.2 punti rispetto alla media nazionale pari a 33,1% e inferiore di 3.3 punti rispetto alla 
media regionale, tutto ciò anche a fronte di una normativa che obbliga alle quote rosa.  

Di contro la presenza giovanile (<40 anni) a livelli comunali fa registrare valori superiori rispetto sia alla 
media nazionale che regionale. Così Benevento raggiunge una percentuale di 32.1 facendo segnare un +1.3 
punti percentuale rispetto alla Campania e un +3.8 punti percentuale rispetto all’Italia. 

Dall’analisi del bilancio dell’amministrazione provinciale si evidenzia che il rapporto tra il complesso di 
ripiano disavanzo, personale e debito su entrate correnti per Benevento è leggermente superiore alla media 
nazionale (+0.32) e decisamente superiore alla media regionale (+9,49).  

Sul lato riscossioni la Provincia di Benevento non fa registrare una buona capacità di riscossione sia a livello 
regionale che a livello nazionale, con questi due ultimi dati che sono quasi pari. Infatti, con una percentuale 
del 0.59% Benevento è inferiore rispettivamente di 0.15 e 0.16 punti percentuali. 

Un dato leggermente migliore su scala regionale Benevento lo registra relativamente alla percentuale di 
persone residenti in Italia che hanno partecipato al voto alle elezioni europee sul totale degli aventi diritto, 
infatti, l’indicatore Tasso di partecipazione alle elezioni europee segna per la Provincia di Benevento 51.50% 
in raffronto con la Regione Campania che ha 47,61% e l’Italia 56,10%. 

Tema 
 

Indicatore Misura Benevento Campania   Italia 

Inclusività 

Istituzioni 

1 Presenza di donne a livello comunale % 24,9 28,2 33,1 

2 Presenza dei giovani (<40 anni) a livello comunale % 32,1 30,8 28,3 

Amministrazione 
3 

Amministrazioni provinciali: incidenza spese rigide su 
% 27,71 18,22 27,39 
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locale entrate correnti 

4 Amministrazioni provinciali: capacità di riscossione per 1 euro di entrata 0,59 0,74 0,75 

5 Tasso di partecipazione alle elezioni europee % 51,5 47,6 56,1 

Fonti: Istat (indicatori 1 e 2); Cuspi su dati Ministero dell’Interno (indicatore 3-5). 
Anni: 2019 (indicatori 1, 2 e 5); 2018 (indicatore 3 e 4). 

LAVORO E CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA 

La situazione occupazionale nell’ambito dell’area beneventana non risulta incoraggiante nel confronto 
territoriale con i dati nazionali, mentre nel raffronto con i dati regionali, la situazione registra dati 
nettamente migliori, quest’ultimo trend positivo è riscontrabile su tutti i macro-aggregati quali: 
Partecipazione, Occupazione, Disoccupazione e Sicurezza. 

Nella provincia di Benevento il tasso di mancata partecipazione al lavoro registra valori al 27.8% con un 
+8.9 sulla media nazionale ma un -9.7 punti percentuali sulla media regionale. 

Il tasso di mancata partecipazione al lavoro giovanile (15-24 anni) ha una differenza di +2.3 punti 
percentuali tra il dato della Provincia di Benevento e l’Italia e -18.3 punti percentuali con la Campania.  

La Differenza di genere nel tasso di mancata partecipazione al lavoro è per Benevento pari a 12% che fa 
registrare un +5.3 punti nei confronti dei della percentuale nazionale e un nuovo confronto positivo con il 
dato regionale di -2.3 punti percentuale. 

Il tasso di occupazione (20-64 anni) della provincia di Benevento è al 47.3% rispetto al 63.5% dell’Italia ma 
superiore di 2.1 punti percentuali nel raffronto con il dato Campania, mentre la differenza di genere (F – M) 
registra per la provincia beneventana un dato quasi in linea con quello nazionale ma sensibilmente inferiore 
con il dato regionale (+8.6 punti percentuale). 

I dati sulla disoccupazione si testano su livelli estremamente inferiori rispetto alla media regionale ma 
comunque, anche se leggermente, superiori alla media nazionale così sul Tasso di disoccupazione (15 – 74 
anni) per Benevento abbiamo 10.5% contro i 10.0% della media nazionale e il 20.0% della media regionale, 
mentre i valori per il tasso di disoccupazione giovanile (15 29 anni) registrano uno scarto di +3.2 punti 
percentuale sul dato Italia e -14.5 punti percentuale sul dato Campania. 

Il tasso di occupazione giovanile (15 – 29 anni) mostra un territorio in sofferenza in entrambi i confronti 
territoriali con un 20.6% e un +11.2% su scala nazionale e un +0.4 su scala regionale così come il Tasso di 
infortuni mortali e inabilità permanente è al 17.8 (per 10.000 occupati) nel Beneventano. 

  



 

 21 

 

Tema 
 

Indicatore Misura Benevento Campania Italia 

Partecipazione 

1 Tasso di mancata partecipazione al lavoro (15-74 anni) % 27,8 37,5 18,9 

2 Tasso di mancata partecipazione al lavoro giovanile (15-24 anni) % 47,1 65,4 44,8 

3 Differenza di genere nel tasso di mancata partecipazione al lavoro % 12,0 14,3 6,7 

Occupazione 

4 Tasso di occupazione (20-64 anni) % 47,3 45,2 63,5 

5 Differenza di genere nel tasso di occupazione (F - M) % -18,1 -26,7 -19,5 

6 Tasso di occupazione giovanile (15-29 anni) % 20,6 20,2 31,8 

7 Giornate retribuite nell'anno (lavoratori dipendenti) % 66,2 69,7 77,9 

Disoccupazione 

8 Tasso di disoccupazione (15-74 anni) % 10,5 20,0 10,0 

9 Tasso di disoccupazione giovanile (15-29 anni) % 25,6 40,1 22,4 

Sicurezza 10 Tasso di infortuni mortali e inabilità permanente 

per 

10.000 

occupati 

17,8 10,8 11,6 

Fonti: Istat (indicatori 1-6 e 8-10); Inps (indicatore 7).   

Anni: 2019 (indicatori 1-6, 8 e 9); 2018 (indicatore 7); 2016 (indicatore 10).  

IL CONTESTO ECONOMICO-SOCIALE  PROVINCIALE 

La condizione reddituale dei cittadini della provincia di Benevento è decisamente inferiore al confronto con 
il Paese e leggermente inferiore al confronto con i dati della Campania. Il reddito lordo pro capite si attesta 
sui 12.920 euro, inferiore di quasi 6.000 euro con la media italiana e di 247 euro inferiore con il pur negativo 
dato regionale. 

Anche per ciò che attiene il reddito da retribuzione, i lavoratori dipendenti della provincia di Benevento 
evidenziano una retribuzione media inferiore a quella dei cittadini campani ed italiani. 

Infatti, nella provincia di Benevento la retribuzione media è di 14.030 euro all’anno, in Campania tale valore 
sale a 15.748 euro (+1.718), per salire notevolmente a 21.713 euro (+7.683) sul territorio italiano.  

Tendenza negativa che si riscontra, anche se in maniera minore, nell’importo medio annuo delle pensioni 
dove in provincia di Benevento si attesta a € 10.238 con un -1.184€ rispetto al dato regionale e -1.545€ 
rispetto al dato nazionale, stessa differenza che si ritrova nella percentuale dei pensionati che hanno una 
pensione di basso importo dove con 30,8 Benevento fa registrare un +0.3 punti percentuale di scarto con il 
valore Campano e un + 5.9 punti percentuale di differenza con la media italiana. 

Inversione di tendenza si ha nell’indicatore riguardante le disuguaglianze, nel caso specifico la differenza di 
genere nella retribuzione media dei lavoratori dipendenti (F-M), che mostra un territorio con una 
discrepanza decisamente meno accentuata rispetto al resto del paese e leggermente inferiore rispetto alla 
Campania. Infatti, una lavoratrice della provincia di Benevento percepisce in media € 5.042,80 in meno di 
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un lavoratore, mentre a livello nazionale la differenza è superiore ed è pari a € 7.803,00 e a livello regionale è 
superiore ed è pari a € 5701.90. 

Gli indicatori relativi a difficoltà economiche che segnalano un disagio, mostrando situazioni altalenanti, se da un lato 
il numero di sfratti emessi (per mille famiglie residenti) nel beneventano nel 2018 è pari a 0 contro 1,9 nazionale e il 2 
regionale, dall’altro il tasso in sofferenza dei prestiti bancari delle famiglia mostra maggiori difficoltà a Benevento, con 
un dato di 1.2% rispetto all’1% nazionale, con una situazione leggermente migliore rispetto alla media regionale che si 
attesta al 1.3%. 
 

Tema 
 

Indicatore Misura Benevento Campania        Italia 

Reddito 

1 Reddito delle famiglie pro-capite euro 12.920 13.167 18.525 

2 Retribuzione media annua dei lavoratori dipendenti euro 14.030 15.748 21.713 

3 Importo medio annuo delle pensioni euro 7.939 9.262 11.672 

4 Pensioni di basso importo % 30,2 29,8 24,9 

Disuguaglianze 5 
Differenza di genere nella retribuzione media dei lavoratori 

dipendenti (F-M) 
euro -5.043 -5.702 -7.803 

Difficoltà 

economica 

6 Provvedimenti di sfratto emessi per 1.000 fam. 0,5 2,3 1,9 

7 Tasso di ingresso in sofferenza dei prestiti bancari alle famiglie % 1,2 1,3 1,0 

Fonti: Istituto Tagliacarne (indicatore 1) Cuspi su dati Inps (indicatore 2-5); Ministero dell’Interno (indicatore 6); Banca d’Italia (indicatore 7). 

Anni: 2019 (indicatore 4); 2018 (indicatori 2-3, 5-7); 2017 (indicatore 1). 

IL SISTEMA INFRASTRUTTURALE 

Le aree interne del meridione, in generale, soffrono in maniera esiziale della totale inadeguatezza dello stato 
delle infrastrutture materiali ed immateriali. Queste sono precondizioni essenziali allo sviluppo economico 
in mancanza delle quali, anche un territorio dotato di un livello altissimo di professionalità, creatività e 
volontà di rinascita è destinato a soccombere, o a guardare impotente il flusso di persone altamente 
qualificate diretto verso territori dove c’è domanda di lavoro o condizioni più adeguate all’imprenditoria 
privata o allo svolgimento della libera professione.  

In particolare la città di Benevento e la sua provincia vivono e soffrono da sempre un isolamento dovuto 
alla mancanza di un sistema integrato di infrastrutture, sviluppate e comunicanti fra loro. L’esempio sannita 
è però rappresentativo di un’area vasta che occupa tutto l’entroterra meridionale, il cui rilancio passa per un 
nuovo piano di investimenti su infrastrutture logistiche moderne e capillari e di collegamenti veloci di 
quest’ultime con le arterie primarie di collegamento. Vanno colte allora tutte le occasioni di sviluppo 
collegate al piano delle reti transeuropee nei settori delle infrastrutture dei trasporti, dell'energia e delle 
telecomunicazioni (TENs), come previsto dal Trattato sul funzionamento dell'Unione europea (articolo 
170), che hanno come obiettivo l'interconnessione delle reti infrastrutturali nazionali e la loro 
interoperabilità. In particolare nel settore dei trasporti (TEN-T), il target prefisso è quello di realizzare 
l’integrazione delle reti multimodali per favorire il trasporto terrestre, marittimo e aereo. È chiara quindi la 
vocazione territoriale di Benevento e delle aree interne campane (ma dell’Italia meridionale tutta) di essere 
punto centrale e strategico per il collegamento fra i corridoi europei I ed VIII, tra Bari e Napoli. Le 
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opportunità di sviluppo legate alla logistica e all’indotto relativo sono state in passato studiate ma mai 
concretamente poste in essere, pur essendo certamente possibile sfruttare tali opportunità per sperimentare 
nuovi modelli sostenibili di sviluppo, per attrarre investimenti ad alto valore aggiunto e per realizzare nuovi 
centri di servizi logistici che possano creare le condizioni poi per favorire ulteriori investimenti di imprese 
specializzate nel trasporto e nella seconda lavorazione delle merci. É possibile immaginare quindi una delle 
vie di sviluppo di questi territori sfruttando il loro posizionamento geografico e potenziandone le 
infrastrutture materiali, riconoscendo quindi il loro ruolo di cerniera fra i corridoi europei e aree sul cui 
rilancio economico e sociale è necessario puntare per rafforzare la ripresa complessiva nazionale. Per fare 
questo occorre accelerare la realizzazione dell’alta velocità Napoli-Bari e connettendo questa rete alle aree 
potenzialmente interessate agli investimenti logistici così come bisogna dar seguito agli investimenti per 
l’adeguamento della SS88 e della Fondovalle Vitulanese, ed realizzare nel più breve tempo possibile il 
raddoppio della SS372 Telesina.  

Per ciascuna delle opere stiamo assistendo ad importanti stati di avanzamento che ci offrono il tangibile 
segnale di una rapida realizzazione degli interventi e dei loro benefici in termini di tempi di percorrenza di 
persone e di merci con conseguenti prospettive di benessere economico e sociale del territorio. 

IL PNRR 

La pandemia di Covid-19 ha colpito l’economia italiana più di altri Paesi europei. Nel 2020, il prodotto 
interno lordo si è ridotto dell’8,9 per cento, a fronte di un calo nell’Unione Europea del 6,2. L’Italia è stata 
colpita prima e più duramente dalla crisi sanitaria. La crisi si è abbattuta su un Paese già fragile dal punto di 
vista economico, sociale ed ambientale. Tra il 1999 e il 2019, il Pil in Italia è cresciuto in totale del 7,9 per 
cento. Nello stesso periodo in Germania, Francia e Spagna, l’aumento è stato rispettivamente del 30,2, del 
32,4 e del 43,6 per cento. L’Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU 
(NGEU). È un programma di portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare 
la transizione ecologica e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e conseguire una 
maggiore equità di genere, territoriale e generazionale. 

L’Italia è la prima beneficiaria, in valore assoluto: il Piano per la Ripresa e Resilienza garantisce risorse per 
191,5 miliardi di euro, da impiegare nel periodo 2021-2026, delle quali 68,9 miliardi sono sovvenzioni a 
fondo perduto. A questo si aggiunge il Fondo Complementare di 30,6 mld per un totale degli investimenti 
previsti è dunque di 222,1 mld. 

Per l’Italia, e soprattutto per il mezzogiorno, il NGEU rappresenta un’opportunità imperdibile di sviluppo, 
investimenti e riforme. L’Italia deve modernizzare la sua pubblica amministrazione, rafforzare il suo sistema 
produttivo e intensificare gli sforzi nel contrasto alla povertà, all’esclusione sociale e alle disuguaglianze. Il 
NGEU può essere l’occasione per riprendere un percorso di crescita economica sostenibile e duraturo 
rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi decenni. 

Il Sannio è destinatario di uno dei 7 interventi strategici nazionali del PNRR. In particolare si fa riferimento 
all’intervento sulla diga del Campolattaro, opera finanziata con 512 milioni da Regione Campania e 
Ministero delle Infrastrutture, che rappresenterà la più grande opera idrica al Sud Italia. La Giunta della 
Regione Campania ha, difatti, già deliberato la propria quota dell’investimento con 307 milioni che si 
aggiungono alle risorse a valere sul PNRR per 205 milioni di euro. Nell’ambito della missione 3, relativa allo 
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sviluppo tecnologico e all’ammodernamento delle infrastrutture ferroviarie regionali, è previsto 
l’investimento per opere di migliorie delle infrastrutture EAV Benevento-Cancello. 

Numerosi sono gli interventi nell’ambito delle infrastrutture stradali ed immobili scolastici, già finanziati con 
altre tipologie di fondi, che hanno trovato copertura economica nell’ambito dei fondi del PNRR. 

L’ECONOMIA DELLA PROVINCIA SANNITA  

1. PIL 

La ricchezza prodotta in provincia di Benevento nel 2016 (ultimo dato disponibile) è pari a 4,4 miliardi di 
euro. Si tratta di un valore sostanzialmente invariato rispetto al 2015 (4,5 miliardi di euro), ma in 
controtendenza al dato complessivo regionale che, a partire dal 2013, è in costante crescita, soprattutto nelle 
zone costiere. Il Prodotto Interno Lordo della provincia di Benevento rappresenta il 4,3% di quello 
regionale (104.040 milioni di euro). Il PIL nominale pro capite provinciale è pari a 16.000 euro, al di sotto 
della media nazionale e regionale. L’incidenza percentuale sul valore aggiunto dei settori merceologici, 
mostra una tendenza in crescita della manifattura e del commercio, a fronte di un trend negativo di tutti gli 
altri settori, compresa la Pubblica Amministrazione. Si tratta di dati che denotano una economia ancora 
molto fragile.  
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Sistema Produttivo 

Nel 2018 sono 35.704 le imprese sannite iscritte in Camera di Commercio, in aumento rispetto alle 35.353 
dell’anno precedente. Da notare che la provincia di Benevento ha uno dei tassi di imprenditorialità (rapporto 
tra imprese e popolazione) tra i più alti in Italia. Il numero delle imprese registrate in CCIAA negli ultimi tre 
anni è in costante aumento e il tasso di natimortalità, ossia il saldo tra imprese iscritte e cancellate, è positivo 
anche nel 2018 (+27,6%). 

Inoltre Benevento è prima per tasso di imprenditorialità (rapporto tra numero di imprese ed abitanti) 
indicatore che offre la misura dell’effervescenza imprenditoriale del territorio.  

 

 

 

2. Settori  

La manifattura con il 17% delle imprese registrate, contribuisce al 20% della ricchezza prodotta in provincia 
e registra un trend in continua crescita, il cui valore aggiunto risulta aumentato, tra il 2014 e il 2016, del 16%. 
Il settore agricolo esprime il 32% delle imprese iscritte al sistema camerale e rappresenta il 5% del PIL 
provinciale, mostrando una leggera contrazione, che caratterizza anche i settori dei servizi privati e della 
pubblica amministrazione. Segnali di leggero aumento derivano anche dal settore del Commercio (+0,03%). 

In provincia di Benevento si conferma il settore agricolo con 11.500 unità, quello con il maggior numero di 
imprese registrare presso il sistema camerale, segue il commercio con 7.350 imprese, il settore dei servizi con 
oltre 7.000 imprese ed infine il manifatturiero con circa 6.200 imprese. L’analisi della struttura produttiva, 
confrontata all’incidenza della stessa sulla formazione del valore aggiunto, mostra che sebbene il settore 
agricolo esprima il 32% delle imprese registrate, contribuisce per il 5% alla formazione del PIL provinciale, a 
differenza della manifattura che con il 17% delle imprese contribuisce al 20% della ricchezza prodotta, 
superando il dato nazionale (19%). I servizi e il commercio rappresentano il restante 50% e contribuiscono 
alla creazione di ricchezza per il 48%. La differenza (circa il 31% di PIL) è riconducibile alla Pubblica 
Amministrazione. 

Un ruolo molto importante ricopre il settore delle Costruzioni che da solo rappresenta circa il 60% 
dell’intero comparto manifatturiero ed incide per il 6.6% alla produzione di ricchezza provinciale, dato che 
supera il valore nazionale (4,6%). 
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3. Export 

Prosegue la forte crescita dell’export provinciale che vede il 2018 chiudersi con un incremento del 22% delle 
merci esportate nel mondo, il cui valore è pari a 222 milioni di euro. Questo andamento trova conferma 
anche nei primi tre trimestri del 2019, in controtendenza rispetto ai dati del Mezzogiorno, che mostrano dei 
segnali di rallentamento. Ad incidere sulla crescita è soprattutto il settore manifatturiero che rappresenta in 
termini di valore, ben il 90% del totale delle esportazioni. 

In provincia di Benevento si esportano merci nel mondo, nel 2018, per un valore pari a 222 milioni di euro. 
In termini percentuali si registra un incremento della quota di export del 2018 rispetto al 2017 pari al 22%. Il 
trend segue un andamento positivo dal 2013 con una variazione percentuale annuale che segna qualche 
piccola flessione tra il 2015 ed il 2016 ma che in ogni caso presenta il segno positivo. Il manifatturiero conta 
ben il 90% del totale delle esportazioni e la provincia di Benevento risulta essere l’unica in regione a 
registrare una bilancia commerciale positiva (il valore delle merci esportate supera quello delle merci 
importate nel 2018). 

Nell’ambito della manifattura i prodotti alimentari (23,19%), i macchinari e gli apparecchi (24,74%) e i 
metalli di base (20,92%) sono i settori che maggiormente incidono sul totale. Nei primi tre trimestri del 2019 
si conferma il tendenziale incremento dell’export che supera del 13,6% l’andamento registrato nello stesso 
periodo dell’anno precedente. Anche il saldo positivo per la bilancia commerciale si conferma nei primi tre 
trimestri del 2019 (+10,75% il valore delle merci esportate rispetto a quelle importate). 



 

 27 

 

 

4. Credito  

Nel 2018 aumenta la forbice tra i depositi ed i prestiti in provincia di Benevento. I dati della Banca d’Italia 
indicano che a fronte di 4,7 miliardi depositati solo 2,5 miliardi di euro (poco più del 50%) sono stati 
impiegati sul territorio, dato che testimonia la difficoltà ad erogare credito probabilmente attribuibile alla 
ridotta dimensione delle imprese e al complesso dialogo tra sistema bancario e mondo imprenditoriale. 

 

5. Innovazione  

La misura dell’innovazione di un sistema produttivo, ma più in generale dell’intero territorio, è sempre 
difficile da definire in quanto gli elementi capaci di incidere su tale fattore sono molteplici e variegati. Per 
avere un quadro complessivo d’insieme abbiamo preso in esame il numero di startup innovative che in 
provincia risulta essere pari a 57 e conta il 6,3% sul totale campano che rappresenta un dato con ampi 
margini di miglioramento. Alto parametro che indica l’orientamento all’innovazione è il numero di brevetti 
che risulta ridotto del 50% nell’ultimo anno mentre appare in crescita la registrazione dei marchi con un 
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+30% sempre nello stesso periodo. Tali fenomeni mettono in luce le possibilità di intervento 
sull’argomento, a partire dalla patrimonializzazione degli intangibili che potrebbe offrire conseguenze 
positive anche sul fronte del credito. 

6. Turismo 

Il settore turistico sta acquistando, negli anni, un ruolo sempre più determinante grazie anche all’incremento 
del numero di presenze e di arrivi che vedono una notevole crescita sia in provincia di Benevento che nel 
resto del Paese. A crescere sono sia gli arrivi che le presenze che alimentano l’intero indotto. Tuttavia 
L’aŶdaŵeŶto dei flussi turistiĐi è stato disastroso per eŶtraŵďe le ĐoŵpoŶeŶti della doŵaŶda turistiĐa, sia Ŷegli 
esercizi extra-alberghieri ma ancor più quelli alberghieri. In particolare, con riferimento agli esercizi alberghieri, 

per i clienti residenti si registra un calo del 44,4 per cento degli arrivi e del 39,0 per cento delle presenze; per la 

componente non residente si registrano flessioni ancora più ampie: gli arrivi calano del 76,8 per cento rispetto al 

2019 e le presenze del 73,2 per cento.  

Nello specifico gli arrivi degli stranieri in provincia di Benevento, passano da 5.916 del 2017 a 11.908 del 
2018. Gli arrivi di turisti che provengono dal resto del Paese, invece, vedono un incremento da 34.448 unità 
del 2017 a 67.152 del 2018. In merito alle presenze (numero di giornate di soggiorno di un determinato 
turista) sul fronte estero, a fronte di 16.513 persone del 2017 se ne registrano 35.019 nel 2018. Le presenze 
dei turisti provenienti dall’Italia, invece, passano da 75.499 del 2017 a 130.114 del 2018. 

 

GLI EFFETTI DEL COVID SULL’ECONOMICA DELLE IMPRESE NEL SANNIO  
[fonte Eurispes] 

L’emergenza economica causata dalla pandemia da Covid-19 ha avuto un impatto importante nella zona del 
Sannio e della provincia di Benevento che, già negli anni precedenti, presentava un’economia estremamente 
fragile. Il territorio sannita ha visto ridurre, negli anni, il numero della popolazione residente: circa 280.707 
unità nel 2015, 266.716 unità nel 2020. Il sistema produttivo, nel 2020, ha visto, invece, un aumento delle 
imprese registrate nelle aree interne della Regione Campania. Nella provincia di Benevento si è passati dalle 
35.111 imprese registrate nel 2019 alle 35.421 unità nel 2020, con un incremento di circa lo 0,9%. 

Nell’anno 2019 si è registrata la cessazione di 2.215 imprese, il numero si è ridotto nel 2020 con 1.250 
aziende cessate e, poi, nel 2021 con solo 241 cessazioni. Il numero di nuove iscrizioni al registro imprese 
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presenta un trend decrescente nei termini che seguono: 1.625 iscrizioni nel 2019, 1.558 nel 2020 e, infine, 
328 nel 2021 [Infocamere]. Nel dettaglio [Unioncamere, 2021], il sistema produttivo della provincia di 
Benevento si caratterizza per una prevalenza di imprese agricole (31,5%), di imprese di servizi (30,4%), 
imprese del settore commercio (20,6%), imprese del comparto costruzioni (10,2%) e manifatturiero (6,8%). 
Le misure restrittive hanno creato seri problemi di liquidità alle imprese che, per fronteggiare l’emergenza, 
hanno aumentato il ricorso al debito grazie, in particolare, al supporto delle misure agevolate. La situazione 
legata al fenomeno criminale non sembra essere stata oggetto, nel comune di Benevento, di variazioni 
importanti (Ufficio Territoriale Governo di Benevento). 

Il mercato del lavoro e i livelli di occupazione. Il periodo pandemico ha determinato una contrazione 
delle forze lavoro in Italia, causando una riduzione nel 2019-2020 del 3% della forza lavoro, che nel 
Mezzogiorno arriva circa al 6%. 

La provincia di Benevento, nel biennio di riferimento, ha registrato una variazione del -5,49%, attestandosi 
intorno alla media dei valori della regione Campania (-4,42%). La città di Benevento ha registrato una 
variazione negativa sul tasso di occupazione pari al -2,4% rispetto all’anno 2019. Il numero di occupati ha 
subìto una riduzione in termini percentuali del -4,94%, ovvero valore di molto superiore rispetto ad una 
variazione regionale che si attesta al -1,94%. La contrazione maggiore si è avuta per le donne (16,13%), 
rispetto alla variazione regionale (-3,06%) e nazionale (-2,52%); è in linea con le medie nazionali e regionali 
le variazioni degli occupati di genere maschile (-2%). In risposta ai tassi di disoccupazione crescenti, la 
Camera di Commercio di Benevento ha reso nota la pianificazione da parte delle imprese sannite di 1.700 
assunzioni per novembre 2021 e 4.750 per il trimestre novembre 2021-gennaio 2022. Per l’assunzione, il 
22% delle imprese ha ritenuto non rilevante la fascia di età per la categoria dirigenziale ed altamente 
specializzata. Solo il 27,2% delle imprese non ha espresso preferenza sul titolo di studio, mentre il 34,5% 
richiede il diploma di istruzione secondaria, il 21,8% la qualifica o il diploma professionale e il 14,5% 
richiede il titolo accademico. 

Le condizioni economiche e finanziarie delle imprese. Con riferimento al territorio di Benevento, un 
ruolo chiave è stato giocato dall’Ente Camerale che ha provveduto ad emanare nel 2020 e nel 2021 quattro 
bandi per le PMI in difficoltà: Bando per l’abbattimento del tasso di interesse su finanziamenti bancari; 
Bando per l’adozione in azienda delle misure di sicurezza anti-contagio; Bando voucher I4.0 2020; Voucher 
per manifestazioni fieristiche di rilievo internazionale 2021. 

 

IL CONTESTO DELLA FINANZA PUBBLICA:  

 pareggio di bilancio    

Legge di bilancio 2019 e superamento del saldo di finanza pubblica 

La legge di bilancio 2019 ha soppresso la disciplina relativa al concorso degli enti locali alla realizzazione 
degli obiettivi di finanza pubblica mediante il conseguimento del cosiddetto “pareggio di bilancio”, 
meccanismo introdotto dall’art. 1, commi 465, 466 e 468, della legge n. 232/2016, in sostituzione del patto 
di stabilità interno, che prevedeva, ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica il conseguimento di un 
saldo non negativo tra entrate finali e spese finali. 

Come noto, il difetto più rilevante di tale impostazione era rappresentato dal fatto che non potevano essere 
considerate tra le entrate rilevanti l’avanzo di amministrazione, il fondo pluriennale vincolato derivante da 
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indebitamento, i mutui e prestiti, rilevando invece la spesa di investimento finanziata nelle suddette 
modalità. 

Pertanto gli enti locali hanno avuto forti limitazioni nel realizzare investimenti finanziati con le fonti di 
finanziamento menzionate. 
Inoltre per le Province, con la misura straordinaria che aveva permesso di conseguire gli equilibri di parte 
corrente anche mediante l’applicazione dell’avanzo libero, destinato e vincolato, la stessa criticità degli 
investimenti si era riscontrata anche per la parte corrente del bilancio. 

Pertanto a partire dall’esercizio 2019, i saldi di finanza pubblica sono rispettati in presenza dell’equilibrio di 
bilancio di cui all’art. 1, commi 819, 820 e 821, della legge n. 145/2018, in base al quale gli enti locali si 
considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo. Tale 
informazione è desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri di bilancio allegato al 
rendiconto della gestione nello schema di cui all’allegato 10 del D.Lgs. n. 118/2011. 

E’ importante rilevare come il comma 820 della stessa norma disponga che, a decorrere dal 2019, gli enti 
locali utilizzino il risultato di amministrazione e il fondo pluriennale vincolato (sia di entrata che di spesa) nel 
rispetto esclusivo di quanto disposto dal D.Lgs. n. 118/2011. Pertanto l’avanzo di amministrazione 
accertato e il fondo pluriennale vincolato costituito ai sensi del § 5.4 del principio contabile applicato 
concernente la contabilità finanziaria, qualora inseriti in bilancio nel rispetto dei principi contabili generali ed 
applicati, e dunque considerati nel prospetto di verifica degli equilibri di cui all’allegato 10 al D.Lgs. n. 
118/2011, diventano rilevanti ai fini del concorso da parte degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di 
finanza pubblica. Anche le entrate del titolo 6 derivante da accensione mutui diventano rilevanti così come 
sul fronte della spesa quelle relative al rimborso delle quote capitali dei mutui del titolo IV. 

Dal 2019 l’avanzo di amministrazione, già rilevante per gli equilibri di bilancio, lo diventa anche ai fini della 
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, nel rispetto di quanto indicato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal 
D.Lgs. n. 118/2011, sia per la parte corrente che per la parte in conto capitale. 

Per l’equilibrio indicato dall’art. 1, commi 819, 820 e 821, della legge n. 145/2018, a decorrere dall’esercizio 
2019: 

• non sono previsti obblighi di monitoraggio infrannuali; 

• non sono previsti obblighi di certificazione; 

• non sono previste sanzioni per il mancato conseguimento dell’equilibrio; 

• la verifica del conseguimento dell’equilibrio è effettuata solamente in sede di rendiconto, mediante 

l’allegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011 dimostrativo degli equilibri di bilancio. 

A seguito della modifica delle regole precedenti, dal 2019 non sarà più ammessa una gestione dei residui 

positiva che compensi una gestione di competenza negativa. La gestione di competenza (il valore indicato 
con W nel prospetto di cui all’allegato 10) dovrà quindi sempre presentare un valore non negativo per poter 
essere in equilibrio. 
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GLI ORGANI DI GOVERNO 

La legge 7 aprile 2014, n. 56 ha previsto una nuova configurazione delle Province, le quali diventano Enti 
Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non più eletti direttamente dai Cittadini, vengono 
individuati attraverso un procedimento elettorale di secondo grado.  

In estrema sintesi, i nuovi organi della Provincia (art. 54) sono il Presidente della Provincia, il Consiglio 
Provinciale e l’Assemblea dei Sindaci. 
Il Presidente della Provincia (art. 55) rappresenta l’Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e 
l’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; 
esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto. 

Il Consiglio (art. 55) è l’organo di indirizzo e controllo, propone all’assemblea lo statuto, approva 
regolamenti, piani, programmi; approva o adotta ogni altro atto ad esso sottoposto dal Presidente della 
Provincia; esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto. Su proposta del Presidente della Provincia il 
Consiglio adotta gli schemi di bilancio da sottoporre al parere dell’Assemblea dei Sindaci. A seguito del 
parere espresso dall’Assemblea dei Sindaci con i voti che rappresentino almeno un terzo dei Comuni 
compresi nella Provincia e la maggioranza della popolazione complessivamente residente, il Consiglio 
approva in via definitiva i bilanci dell’ente. 

L’Assemblea dei Sindaci (art. 55) ha poteri propositivi, consultivi e di controllo secondo quanto disposto 
dallo statuto. L’Assemblea dei Sindaci adotta o respinge lo statuto proposto dal Consiglio e le sue successive 
modificazioni con i voti che rappresentino almeno un terzo dei comuni compresi nella provincia e la 
maggioranza della popolazione complessivamente residente. 

L’Assemblea dei Sindaci è costituita dai Sindaci dei Comuni appartenenti alla Provincia (art. 56). 

Il Consiglio Provinciale (art. 69) è eletto dai Sindaci e dai Consiglieri Comunali dei Comuni della provincia. 
Sono eleggibili a Consigliere Provinciale i Sindaci e i Consiglieri Comunali in carica. La cessazione dalla 
carica comunale comporta la decadenza da Consigliere Provinciale. 

Pertanto, i nuovi Organi di Governo dell’Ente Territoriale sono, oltre all’Assemblea dei Sindaci dei 78 
Comuni che fanno parte della Provincia di Benevento, il Presidente della Provincia e il Consiglio 
Provinciale, il quale, vista la popolazione residente sul territorio provinciale, è composto, oltre che dal 
Presidente, da dieci Consiglieri. Non è più prevista la Giunta Provinciale. 

L’esito della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016, rispetto alle previsioni della Legge 56/2014, ha 
confermato il riferimento costituzionale contenuto nell’articolo 144 della Costituzione secondo cui le 
Province, con i Comuni, le Città Metropolitane, le Regioni e lo Stato, sono Enti costitutivi della Repubblica, 
creando un ibrido normativo, nonché operativo, a seguito dell’incidenza e degli effetti della L. n. 190/14.  

Il 18 dicembre 2021 è stato rinnovato anche il Consiglio Provinciale, che dura in carico due anni;  sono stati 
eletti consiglieri: 

1. Raffaele BONAVITA 

2. Alfonso CIERVO 

3. Antonio CAPUANO 

4. Claudio CATAUDO 

5. Raffaele DE LONGIS 
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6. Nascenzio IANNACE  

7. Camillo A. LAUDANNA 

8. Nino LOMBARDI - eletto presidente il 28.07.2022 e surrogato da 

Nicola DE VIZIO (delibera del Consiglio Provinciale n. 10/2022) 

9. Umberto PANUNZIO 

10. Giuseppe Antonio RUGGIERO  

 
In data 28/07/2022 è stato eletto Presidente della Provincia Nino Lombardi, sindaco del comune di 
Faicchio e resterà in carica per quattro anni. 

Attualmente, dopo la decadenza dei consigliere Nino Lombardi (eletto Presidente), la composizione del 
Consiglio Provinciale è la seguente: 

Nino LOMBARDI  - Presidente 

1. Raffaele BONAVITA  - Consigliere 

2. Alfonso CIERVO - Consigliere 

3. Antonio CAPUANO - Consigliere 

4. Claudio CATAUDO - Consigliere 

5. Raffaele DE LONGIS - Consigliere 

6. Nascenzio IANNACE  - Consigliere 

7. Camillo A. LAUDANNA - Consigliere 

8.  Nicola DE VIZIO - Consigliere 

9. Umberto PANUNZIO - Consigliere 

10. Giuseppe Antonio RUGGIERO – Consigliere 

 

Il Presidente dell’Ente con proprio decreto n. 143 del 14.12.2022, ai sensi dell'art. 26, comma 1, dello 
Statuto della Provincia di Benevento, approvato in via definitiva dall’Assemblea dei Sindaci con delibera n.1 
del 16.6.2015 che prevede: ”Il Presidente della Provincia può NOMINARE UN Vice Presidente, scelto tra i 
Consiglieri Provinciali, stabilendo le eventuali funzioni a lui delegate e dandone immediata comunicazione al 
Consiglio Provinciale”, procedeva  a nominare vice Presidente della Provincia il Consigliere Provinciale 
Antonio Capuano.  

 

 

Il Presidente dell’Ente con proprio decreto n. 145 del 14.12.2022, ai sensi dell'art. 26, comma 3, dello 
Statuto della Provincia di Benevento, approvato in via definitiva dall’Assemblea dei Sindaci con delibera n.1 
del 16.6.2015 che prevede: ”Il Presidente della Provincia può attribuite singole deleghe per materie di 
competenza della Provincia ai Consiglieri”, procedeva all’attribuzione delle seguenti deleghe ai Consiglieri 
Provinciali: 
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Consiglieri Provinciali deleghe 

Nascenzio IANNACE  Infrastrutture – Viabilità comparto 1 - Patrimonio – Urbanistica – 
Programmazione Opere 

Alfonso CIERVO Ambiente – Politiche Agricole - Forestazione 

Camillo A. 
LAUDANNA 

Ambiti socio assistenziali - – Politiche Giovanili e Forum dei Giovani – 
Promozione scolastica e rapporti con i relativi Dirigenti 

Antonio CAPUANO         Rapporto con UPI – Politiche Energetiche – Trasporti – eventi e Promozione 
Museale -  Turismo – Rapporti con le società partecipate 

Umberto PANUNZIO Ciclo dei Rifiuti – Protezione Civile 

Nicola De VIZIO Bilancio – Zootecnia e tutela sanitaria del Settore Primario – Potabilizzazione 
delle acque e Servizio Irriguo nelle aree del fortore 
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IL CONTESTO INTERNO  

1. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA    

La legge 7 aprile 2014, n. 56, nel ridisegnare l’assetto e il ruolo delle Province, con la relativa attribuzione 
delle nuove competenze, ha determinato un progressivo riordino dell’organizzazione dell’Ente.  

L’assetto organizzativo della Provincia, pertanto, si è evoluto negli ultimi anni in adeguamento ai mutamenti 
normativi.   

In linea con quanto stabilito con la deliberazione presidenziale n. 288/2020, con deliberazione presidenziale 
n. 165 del 01.07.2021, e con effetto da tale data, è stato approvato il riassetto organizzativo temporaneo 
della microstruttura dell’Ente secondo il seguente prospetto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con delibera del Presidente della Provincia n. 276 del 30.11.2021 è stato approvato il riassetto organizzativo 
temporaneo della microstruttura dell’ente come da prospetto di seguito riportato: 
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Assetto in corso di modifiche a seguito della approvazione in via definitiva del DUP 2022/2024 che prevede 
un diverso organigramma, come di seguito meglio specificato. 

2. LA DOTAZIONE ORGANICA 

La dotazione organica è stata rideterminata, tenuto conto dei fabbisogni di personale, sulla base dei seguenti 
criteri: 

1. ripristinare la capacità operativa dell’ente nell’ambito delle funzioni fondamentali consolidate e 
confermate dalla L. 56/14, a fronte delle riduzioni di personale registrate successivamente al 2012 per 
collocamenti a riposo e mobilità volontaria; 

2. dare concretezza all’esercizio delle nuove funzioni attribuite all’Ente quale “casa dei comuni”, 
prevedendo le professionalità necessarie a fungere da snodo di quella che è già stata definita come una 
vera e propria “rete di supporto gestionale ai comuni”; 

3. adeguare le funzioni di supporto al nuovo assetto delle funzioni di line, ripristinando nella misura 
conseguente le risorse umane cessate. 

La dotazione organica dell’ente per l’anno 2022, come approvata con D.P. n. 297/2020 e successivamente 
confermata con la D.C.P. n. 17/2022  di approvazione del DUP anno 2022/2024, ivi compresi i dipendenti 
in posizione di comando, oltre alle unità di personale per le quali è previsto il reclutamento e detratte le 
cessazioni dal servizio e tenuto conto delle modifiche apportate con Deliberazione del Presidente n. 137 del 
01/06/2021, sarà la seguente: 
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Categoria 
giuridica 

Dotazione al 
01.01.2022 

 

Cessazioni 
anno 2022 

Assunzioni 
previste anno 2022 

Dotazione al 
31.12.2022 

Dirigenti 2   2 

D3 9 1  8 

D 15 4 11 22 

C 32 2 8 38 

B3 4 1  3 

B 20 1  19 

A 4   4 

Totale 86 9 19 96 

Il valore finanziario teorico della suddetta dotazione organica al 31 dicembre 2022 secondo quanto riportato 
nel prospetto che segue, per categoria, è parametrato alla retribuzione tabellare si intende al lordo degli oneri 
riflessi a carico dell’ente: 

Categoria giuridica Costo singola 
categoria 

Dotazione 
personale 

Valore 
finanziario Dirigenti € 114.130,59 2 €     228.261,18 

D3 €   38.829,44 8 €     310.635,52 
D €   33.862,81 22 €     744.981,82 
C €   31.096,24 38 €  1.181.657,12 
B3 €   28.171,18 3 €     84.513,54 
B €   27.547,66 19 €     523.405,54 
A €   25.995,46 4 €     103.981,84 

 96 €       3.177.436,56 

Inoltre, per la gestione della funzione non fondamentale “Biblioteche, musei e pinacoteche” che ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, della L.R. 14/2015 permane in capo alle Province e la cui copertura finanziaria è 
garantita dalla Regione Campania, è prevista la seguente dotazione organica, per una spesa complessiva pari 
ad € 432.306,42: 

categoria Profilo professionale n. 

D3 Istruttore direttivo amministrativo 1 

C Istruttore culturale 1 

C Istruttore culturale (ex regionale) 1 

B Esecutore 1 

A Operatore 6 

 Totale 10 
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4. LE RISORSE UMANE 

Il personale in servizio presso l’Ente si è drasticamente ridimensionato negli ultimi anni sia a causa  dei 
processi di ricollocazione delle funzioni e sia per i numerosi prepensionamenti e mobilità verso altri Enti. Le 
risorse umane, in servizio al 01/01/2022, sono desumibili dalla seguente tabella: 

PERSONALE IN SERVIZIO SULLE FUNZIONI FONDAMENTALI AL 1° GENNAIO 2022 

Categoria Profilo N. unità 

Dirigenti Dirigente Tecnico + Dirigente Amministrativo finanziario 2 
D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo 3 

Istruttore Direttivo Esperto Legale 1 
Istruttore Direttivo Esperto Tecnico 5 

D3 Totali 9 
D Istruttore Direttivo Amministrativo 4 

Istruttore Direttivo Economico Finanziario 2 
Istruttore Direttivo Informatico 1 
Istruttore Direttivo Tecnico 7 
Istruttore Direttivo Tecnico (ex comandato regionale) 1 

D Totali 15 
C Istruttore Amministrativo 13 

Istruttore Economico Finanziario 2 
Istruttore Informatico 1 
Istruttore Tecnico 11 
Istruttore Vigilanza (ex Polizia Provinciale) 5 

C Totali 32 
B3 Collaboratore Professionale Amm.vo 2 

Collaboratore Professionale Tecnico 1 
Collaboratore Professionale Terminalista 1 

B3 Totali 4 
B  Esecutore 20 
A Operatore 5 
Totale  86 

PERSONALE IN SERVIZIO SULLA FUNZIONE NON FONDAMENTALE  BIBLIOTECHE, 
MUSEI E PINACOTECHE AL 1° GENNAIO 2021 

Categoria Profilo N. unità 
D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo 1 
C Istruttore Culturale 1 
B Esecutore 1 
A Operatore 6 
Totale 10 
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PNRR – Costituzione Unità Operativa Interna 

Con deliberazione del vice Presidente della Provincia n. 84 del 12.04.2022, al fine di attuare le azioni relative 
al Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR), è stato dato indirizzo agli uffici competenti affinchè fosse 
costituita una UNITÀ OPERATIVA INTERNA con il coordinamento gestionale del dirigente del settore 
Amministrativo finanziario. 

Con la medesima deliberazione è stato dato atto anche che l’attività svolta, ed i ruoli rivestiti rilevano ai fini: 

- della valutazione delle specifiche competenze e professionalità prestate anche in relazione ai dati di 
mercato esterni per eventuali attribuzioni di indennità specifiche, che remunerano la responsabilità, 
previste dalla legge; 

- della valutazione delle voci di salario accessorio 

- della valutazione della Performance organizzativa ed individuale 2022/2024 ai fini della 
corresponsione dei relativi premi. 

Il gruppo  di lavoro operativo interno risulta composto dai seguenti profili: 

 DIRIGENTE SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO, avv. Nicola Boccalone  - 
COORDINATORE DELL’UNITA’ OPERATIVA E RESPONSABILE DELLA GESTIONE 
DEI FONDI assegnati per progetti di cui la Provincia è soggetto attuatore, con funzioni di supporto 
e coordinamento, in considerazione della esperienza maturata in altri Enti in materia e dunque in 
grado di supportare l’Ente nelle tematiche ricomprese nelle missioni del PNRR, e che avrà il 
compito di assicurare e verificare il coordinamento dei provvedimenti amministrativi con gli atti di 
programmazione (Piano Performance e Peg) 

 DIRIGENTI DI SETTORE: rispettivamente per gli ambiti di propria competenza: 

- ing. ANGELO GIORDANO responsabile SETTORE TECNICO 

- - Dott. Maria Luisa Dovetto – dirigente gestione risorse umane profilo giuridico e dirigente 
servizi staff e supporto 

 RESPONSABILI DI PO: ognuno per quanto di competenza che verranno nominativamente 
individuati con disposizione del relativo dirigente 

 COMPONENTI GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO Sannio Europa Scarl; 

 CONSULENTI TASK FORCE assegnati dalla REGIONE CAMPANIA di cui alla delibera 
presidenziale n. 43/2022; 

 AVVOCATURA PROVINCIALE per gli aspetti consulenziali e di supporto legale; 

 SEGRETARIO GENERALE in veste di RPCT per la correlazione con il Piano della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza.   
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1. IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  

La pianificazione dei fabbisogni di personale, in quanto processo tra i più strategici e rilevanti della gestione 
delle risorse, deve essere anche pienamente coerente, oltre che con i principi generali di legalità, con la 
disciplina in materia di anticorruzione, e tenere conto che, nella programmazione e nell’esecuzione delle 
procedure di reclutamento delle risorse, occorre applicare la normativa e le migliori pratiche connesse con la 
prevenzione della corruzione. Il concetto di fabbisogno di personale implica un’attività di analisi ed una 
rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:  

1. quantitativo, riferito alla consistenza numerica di unità necessarie ad assolvere alla mission 
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.  

2. qualitativo, riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle 
esigenze dell’amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalità emergenti in ragione 
dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.  

L’articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo art. 4, del decreto 
legislativo n. 75 del 2017, introduce elementi significativi tesi a realizzare il superamento del tradizionale 
concetto di dotazione organica: “nel PTFP la dotazione organica va espressa, quindi, in termini finanziari”, ed è 
necessaria una coerenza tra il piano triennale dei fabbisogni e l’organizzazione degli uffici. 

Il programma del Fabbisogno del personale 2022-2024, compreso nel Documento unico di 
Programmazione approvato dal consiglio Provinciale con Deliberazione n. 17 del 13.09.2022 e oggetto di 
apposita proposta di deliberazione in corso di approvazione, riporta il seguente Piano di Assunzioni per il 
triennio 2022-2024:  

 

 

2022 
Per l’anno 2022 si conferma la programmazione di cui alla deliberazione presidenziale n. 65 del 
24.03.2022 con le INTEGRAZIONI di seguito indicate: 
Numero Categoria Profilo Spesa 

comprensiva di 
stipendi ed oneri 
CPDEL 23,80 –

INADEL 2,88 – al 
netto IRAP ) 

Budget a 
disposizione 

per assunzioni 
2022 

RESIDUI 

1 D finanziario €   30.377,98 

  

1 D 
Giornalista - 
pubblicista 

€   30.377,98 

1  D  Amm.vo   €   30.377,98 

1 C finanziario €   27.919,52 

1 C Amm.vo €   27.919,52 
2 B3 Amm.vo €   52.325,04 
7 Totale € 199.208,02 € 838.456,15 €   639.158,13 

2023 
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Altresì è stato programmato ed avviato un piano di assunzione di personale in forma flessibile secondo il 
prospetto che segue: 

 

Per l’anno 2023 si conferma la programmazione di cui alla deliberazione presidenziale 297/2020 
e 65/2022 con le integrazioni e rettifiche di seguito indicate  

Numero Categoria Profilo Spesa 
(comprensiva di 

stipendi ed 
oneri  CPDEL 

23,80 –INADEL 
2,88 – al netto 

IRAP) 

Budget a 
disposizione 

per assunzioni 
2023 

RESIDUI 

2 DIR TECNICO €  228.261,18   
1 D Legale  €    30.377,98   
1 D Tecnico €    30.377,98 
2 D Amm.vo €    60.755,96 
2 C Amm.vo €     55.839,04 
2 C Finanzi €     55.839,04 
2 C Culturale €     55.839,04 
2 C  tecnico €     55.839,04 

  
3 B operatore €     74.248,08 

  
1 B3 Amm.vo €   26.162,52 

  
18 Totale €  673.539,86 € 838.456,15 164.916,29 

Assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato  

BUDGET RESIDUO DISPONIBILE ANNO 2022:  € 409.921,60 

A. LAVORO INTERINALE 

2 
Istruttori Direttivi amministrativi cat D (somministrazione 
lavoro ex D.Lgs. n. 81/2015) 

€  67.725,18 

1 
Operatore amministrativo Cat. B (somministrazione lavoro 
ex D.Lgs. n. 81/2015) 

€   27.547,66 

B. CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

1 
Istruttore direttivo amministrativo  cat. D (Art 90 D. Lgs 
267/2000  Staff presidenza) 

€ 33.862,59 

1 
 Istruttore amministrativo  cat. C (Art 90 D. Lgs 267/2000  
Staff presidenza) 

€   31.096,24 

4 TOTALE (B) €   160.231,67 

TOTALE (A+B) € 417.301,30 

BUDGET RESIDUO ANNO 2022 € 87.519,70 
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2. ORGANIGRAMMA 

Fino alla DP n. 276/2021 l’organigramma generale dell’Ente era articolato su 7 settori, dei quali n. 2 di Staff , per un totale di n. 22 servizi, di cui n. 2 nell’area di staff del 
Presidente della Provincia, n. 5 posti alle dirette dipendenze del Segretario Generale e del Direttore e n. 15 suddivisi tra i settori innanzi citati, di cui uno sulle funzioni non 
fondamentali.  Per l’anno 2022 e 2023 una ulteriore modifica della macro e micro struttura e la macro struttura attualmente prevista in programmazione come 
da DUP 2022/2024 (DP 17/2022) prevede un organigramma articolato su 6 SETTORI ed dei quali N. 1 DI STAFF ed 1 UNITÀ ORGANIZZATIVA 
COMPLESSA – UFFICIO PNRR,  come di seguito meglio rappresentato: 

 
Attualmente la configurazione dei servizi (in corso di ridefinizione unitamente alle aree delle PO), come da precedente organigramma, è la seguente:
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SERVIZIO AVVOCATURA 

 
Uffici: 1) Gestione del contenzioso amministrativo, civile, tributario e 
penale; 2) Attività difensiva giudiziale e stragiudiziale dell’Ente e 
redazione atti, ricorsi e difese; 3) Attività di rappresentanza in 
giudizio. 

POLIZIA PROVINCIALE 
 
Uffici: Polizia Amministrativa – Polizia Giudiziaria. 
 

SETTORE 
SERVIZI STAFF E 

SUPPORTO 

Servizi: 1) Affari Generali; 2) Comunicazione e Segreteria Generale; 
3) Contratti; 4) Raccolta ed Elaborazione Dati – Digitalizzazione. 

 
SERVIZIO GESTIONE 

GIURIDICA DEL 
PERSONALE 

 

Servizi: 1) Servizio Gestione giuridica del Personale 

SERVIZIO PROTEZIONE 
DEI DATI PERSONALI 

 
Servizi: 1) Responsabile della Protezione dei dati personali 
 

SETTORE 
AMMINISTRATIVO-

FINANZIARIO 
SOCIETÀ PARTECIPATE 

 

 
Servizi: 1) Programmazione e Bilancio – Patrimonio – 
Provveditorato; 2) Gestione Riscossioni e Pagamenti – Tributi; 3) 
Gestione del Personale – Retribuzioni; 4) Pari Opportunità, Controllo 
Fenomeni Discriminatori, Dimensionamento Rete Scolastica; 5) 
Gestione Servizi in Forma Associata - Relazioni Istituzionali con 
Province e Regioni - Progettazione Finanziata - Ufficio Europa; 6) 
Gestione Rete Museale (SNF) Responsabile della Protezione dei Dati 
personali. 
 

SETTORE 
GESTIONE TERRITORIO 

RISORSE IDRICHE E 
AMBIENTE 

Servizi: 1) Tutela Ambiente e Ciclo rifiuti - Gestione Reticolo 
Idrografico; 2) Gestione Integrata Risorse Idriche  -  Ecologia. 
 

 
SETTORE 

EDILIZIA PUBBLICA – 
EDILIZIA SCOLASTICA 

 

Servizi: 1) Programmazione Edilizia Pubblica - Espropri -; 2) Appalti 
-  Assistenza Amministrativa EE.LL. – SUA; 3) Edilizia Scolastica; 

SETTORE 
VIABILITÀ E 

INFRASTRUTTURE 
 

 
Servizi: 1) Viabilità e Connesse  Infrastrutture; 2)Pianificazione 
Servizi Trasporto - Controllo Trasporto Privato - Energia - 
Protezione Civile. 
 

SETTORE 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE – 
URBANISTICA - 

FORESTAZIONE 
 

Servizi: 1) Urbanistica - S.I.T.I.  - Vas - Via – Sca; 2) Forestazione 
(funzione non fondamentale). 
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Nel determinare il nuovo assetto organizzativo, approvato con deliberazione presidenziale n. 288 del 
17.12.2020 (come dettagliatamente ripresa con la DP 165/2021 e ulteriormente modificata con DP 
276/2021), la Provincia di Benevento ha adottato i principi cardine di seguito indicati:  

 modernizzazione e miglioramento dell’efficienza;  
 promozione della qualità dei servizi resi;  

 più elevata ed adeguata cura degli interessi della comunità e del territorio provinciale;  

 accorpamento delle materie per aree di attività delle funzioni da svolgere al fine di evitare il 
protrarsi della frammentazione delle stesse.  
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LE RISORSE FINANZIARIE 
Bilancio Previsione 2022-2024 - Quadro generale riassuntivo 
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Provincia di Benevento - Piano delle performance - 

IL CONTESTO INTERNO 

1. Il Gruppo Provincia 

Le partecipazioni possedute dalla Provincia di Benevento si sono drasticamente ridotte in virtù del piano di 
razionalizzazione delle società partecipate ai sensi dell’art. 1, commi 611 e seguenti, della legge n. 190/2014 
approvato con deliberazione del C.P. n. 37 del 22 ottobre 2015. 

Con deliberazione del C.P. n. 34 del 2 settembre 2017 è stata effettuata la revisione straordinaria delle 
partecipazioni ex art. 24 del D Lgs 13 agosto 2016, n. 175, come modificato dal D. Lgs 16 giugno 2017 n. 100 e 
la ricognizione delle partecipazioni possedute. 

La Provincia di Benevento, con deliberazione presidenziale n. 19 del 09.01.2018 ha individuato l’ufficio Società 
Partecipate, per svolgere le attività relative al controllo analogo di cui all’art. 2, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 
175/2016 e dell’art. 6 del Regolamento Provinciale dei Controlli Interni, approvato con deliberazione di 
Consiglio Provinciale n. 9 del 06.03.2013 e del regolamento per il controllo analogo delle società controllate e/o 
partecipate, approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 134 del 06.03.2013.  

L’ufficio risulta composto come di seguito indicato: 

 Direttore Generale/Segretario Generale - Responsabile Ufficio;   
 Responsabile Servizio Finanziario – componente;   
 Responsabile Servizio Gestione Personale - componente. 
 

Con delibera del consiglio Provinciale n. 40  del 30.12.2020 è stato tra l’altro stabilito di approvare la ricognizione 
di tutte le partecipazioni possedute dalla Provincia di Benevento alla data del 31.12.2019 e che lesocietà 
partecipate dall’ente che resteranno nella proprietà sono le seguenti: 

Consorzi Aziende Società di capitali 

C.S.T. 
Centro Servizi Territoriali 

(23,16%) 

A.S. A.S.E.A 
Agenzia Sannita per l’Energia e 

l’Ambiente 
(100%) 

Sannio Europa SCARL 
(100%) 

Consorzio per l’Area di Sviluppo 
Industriale della Provincia di 

Benevento (ASI) (40%) 
 

S.AM.TE Sannio Ambiente 
e Territorio SRL. (100%) 

(in liquidazione) 

  GAL Titerno SCARL 
(5,032%) 
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Provincia di Benevento - Piano delle performance - 

2. Le Strutture 

Tipologia Anno 2021 

Strutture scolastiche n. 40 

Convitti n. 2 

Castello, palazzo storico n. 7 

Biblioteche, pinacoteche n. 15 

Uffici n. 23 

Impianto selezione e trattamento rifiuti n. 1 

Impianti sportivi n. 3 

Magazzino e locali di deposito n. 2 

Fabbricati per attività produttive n. 8 

Abitazioni-garage-cantine n. 5 

Terreno agricolo n. 6 

Terreno urbano n. 1 

Veicoli n. 25 

Centro elaborazione dati n. 1 

Personal computer n. 180 

 

3. Il sistema dei controlli 

Il sistema dei controlli interni negli enti locali ha subito nell’ultimo decennio una profonda evoluzione 
che ha visto il passaggio da un regime in cui predominavano i controlli preventivi di legittimità e di 
merito sugli atti, svolti da organi esterni, ad un regime in cui predominano i controlli interni, in 
particolare quelli sull’attività gestionale. 

Le tappe fondamentali di questo processo di adeguamento del sistema dei controlli alle nuove 
caratteristiche dell’amministrazione sono rappresentate dalla L. 142/1990 che ha abolito i controlli di 
merito ed alcuni controlli atipici e ha previsto la possibilità di disciplinare nello statuto forme di 
controllo economico interno della gestione; il D.Lgs. 77/1995, che ha disciplinato nel dettaglio il 
controllo di gestione; la L. 127/1997 che ha limitato il controllo preventivo di legittimità agli atti 
essenziali dell’ente; il D.Lgs. 267/2000, che ha adeguato il sistema dei controlli interni ai principi posti 
dal D.Lgs. 286/1999 e ha confermato il controllo successivo sulla gestione della Corte dei conti e, 
infine, la L. cost. 3/2001.  

Parallelamente, tuttavia, per la necessità di garantire comunque la verifica della razionalità giuridica 
dell’attività amministrativa, la legislazione più recente ha manifestato una forte tendenza a rafforzare e 
reintrodurre strumenti uniformi di controllo esterno di legittimità.  
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Si tratta, in particolare, delle leggi finanziarie degli ultimi anni che, oltre a prevedere limiti alla capacità di 
spesa degli enti locali, stabilendo l’invio alla Corte dei Conti di numerose tipologie di atti, sembrano 
volti ad introdurre nuovamente una forma di controllo esterno incentrato non più sulla gestione, ma su 
singoli atti. Attualmente, il quadro di riferimento risulta così delineato:  

1. l’articolo 147 del T.U.E.L., che indica quattro tipologie di controlli interni (controllo di 
regolarità amministrativa e contabile, controllo di gestione, valutazione della dirigenza, 
valutazione e controllo strategico), affidando poi a ciascun ente locale il compito di costruire un 
proprio sistema integrato di controlli interni capace di adattarsi al mutare dell’organizzazione ed 
ispirato a principi di economicità, di coerenza tra tutti i documenti di controllo e di trasparenza.  

2. la legge costituzionale n. 3/2001 (riforma del Titolo V) che, con l’abrogazione dell’art. 130, ha 
eliminato il sistema dei controlli esterni sugli atti degli enti locali;  

3. la legge n. 131/2003 (Legge “La Loggia”), che impone al legislatore, delegato ad adeguare le 
disposizioni sugli EE.LL. alla riforma costituzionale, di mantenere ferme “le disposizioni volte 
ad assicurare la conformità dell’attività amministrativa alla legge, allo statuto e ai regolamenti” 
(art. 2, comma 4, lett. m). In particolare, ha stabilito alcuni principi in tema di controlli interni, 
ha definito il ruolo della Corte dei conti e ha disciplinato le modalità di esercizio del potere 
sostitutivo del Governo ex art. 120 Cost.  

4. Le diverse norme finanziarie che impongono obblighi per determinate tipologie di atti; 

5. Il Decreto Legge 10 ottobre 2012 n. 174 "Disposizioni in materia di finanza e di funzionamento 
degli Enti territoriali", convertito in Legge 07.12.2012 n.213 che ha introdotto, tra l’altro, 
significative modifiche nella disciplina dei controlli interni in materia di Enti locali.  

Con le suddette modifiche la Legge rafforza ed integra il sistema dei controlli interni che 
l'Amministrazione deve disciplinare, nella propria autonomia normativa ed organizzativa, tenendo 
conto dei seguenti punti fondamentali:  

1. Il principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;  

2. L’individuazione dei soggetti che partecipano al sistema dei controlli: il Segretario Generale, i 
Dirigenti, i responsabili dei servizi;  

In attuazione della nuova normativa, pertanto l’Ente Locale ha dovuto disciplinare in maniera 
organica e sistematica il proprio sistema di controlli interni, individuando strumenti e metodologie 
per garantire, attraverso i vari tipi di controllo, non solo la legittimità, la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa, ma anche la capacità dell’ente di produrre attività e processi idonei, che 
rispondano alla logica di efficienza, efficacia ed economicità, in un equilibrio complesso con la 
ottimizzazione e la corretta gestione delle risorse finanziare pubbliche. 

A tal fine la Provincia di Benevento con provvedimento del Consiglio Provinciale n.9 del 06.03.2013 
si è dotato di un apposito regolamento sui Controlli Interni, in attuazione dell’art. 147 bis secondo 
comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.. In data 22.05.2020 con provvedimento prot. n. 0012047 veniva 
approvato il piano annuale dei controlli interni per l’anno 2020 della Provincia di Benevento. 
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IL PROCESSO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLE 
PERFORMANCE 

1. Elementi costitutivi del sistema delle performance 

La Provincia di Benevento, in coerenza con quanto disposto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 
150, e dalle successivi Deliberazioni esplicative della CIVIT, con deliberazione del Commissario 
Straordinario n. 30 del 10.03.2014 e successive modifiche, ha approvato il nuovo “Regolamento sul 
Sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia di Benevento” e la metodologia di 
valutazione dei dipendenti, dei titolari di incarichi di posizione organizzativa, di alta specializzazione e 
dei dirigenti. 

In tale provvedimento non si delineano solo i sistemi di valutazione del personale dipendente, ma 
anche – nella prima parte - tutto il ciclo “pianificazione–programmazione–controllo” adottato dalla 
Provincia di Benevento. In considerazione che il Sistema delle Performance, il Piano della Performance 
(e la Relazione sulla Performance) – previsti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 – sono 
documenti strettamente collegati non solo agli atti di programmazione dell’Ente ma anche fortemente 
interconnessi tra di loro. 

Si ritiene opportuno riportare una breve sintesi relativa al ciclo “pianificazione-programmazione–
controllo”, prevista nel citato regolamento. 

2. Ciclo di gestione della performance. 

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi: 

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 
risultato e dei rispettivi indicatori, come recepiti nel PEG/PDO dell’Ente; 

2. collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse, come definito nel PEG; 

3. monitoraggio in corso di esercizio, attivazione di eventuali interventi correttivi, misurazione e 
valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

4. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

5. rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, al vertice 
dell’Ente, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai 
destinatari dei servizi. 

3. Obiettivi e indicatori 

Gli obiettivi, sia di gestione corrente sia conseguenti alle indicazioni strategiche dell’Amministrazione, 
sono definiti annualmente nel PEG/PDO/Piano della Performance, come richiamato dall’art. 169 del 
TUEL, della Provincia e sono: 

1. rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 
politiche ed alle strategie della Provincia; 

2. specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 
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3. tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli 
interventi; 

4. riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

5. commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

6. confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove 
possibile, almeno al triennio precedente; 

7. correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

4. Documento di rendicontazione della performance  

Al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della 
performance, la Provincia redige annualmente un documento, da adottare entro il 30 giugno, 
denominato: «Documento di rendicontazione della performance» che evidenzia, a consuntivo, con 
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di genere realizzato. 

5. Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa 

La misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne: 

1. l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività; 

2. l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei 
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi 
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse; 

3. la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi anche 
attraverso modalità interattive; 

4. la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze 
professionali e la capacità di attuazione di piani e programmi; 

5. lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli 
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e 
collaborazione; 

6. l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla 
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi; 

7. la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati; 

8. il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità. 

6. Sistema di misurazione e valutazione della performance 

La Provincia valuta annualmente la performance organizzativa e individuale mediante il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance. 

La funzione di misurazione e valutazione delle performance è svolta: 
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1. dal Nucleo di valutazione/OIV, cui compete la misurazione e valutazione della performance di 
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale 
dei dirigenti di vertice; 

2. dai dirigenti cui compete la valutazione del personale loro assegnato. 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, individua: 

A. Il processo di valutazione 

1. La metodologia del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale della 
dirigenza e del personale (di seguito chiamato SMiVaP) è definita in coerenza con i principi di 
cui al D.Lgs 150/2009 art. 7 cc. 1 e 3 e art. 9, cc. 1 e 2. 

2. La finalità perseguita mediante il SMiVaP è quella di valorizzare le risorse professionali, di 
migliorare l'azione amministrativa, nonché di riconoscere e premiare il merito e di costituire la 
base per l'applicazione dei sistemi incentivanti. 

3. L'attività di valutazione regolata dal SMiVaP è un processo definito nei tempi, nelle modalità, 
negli ambiti, nei soggetti. 

B. Oggetto della valutazione 

Il SMiVaP individuale della dirigenza e del personale considera la prestazione lavorativa espressa 
nell’arco dell’esercizio valutato, ed in particolare: 

1. misura e valuta i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al valutato; 

2. valuta le competenze espresse, intese come insieme di conoscenze, capacità e atteggiamenti, in 
relazione a quelle richieste al valutato; 

3. valuta specifici comportamenti organizzativi posti in essere nella generazione della prestazione 
d’esercizio da parte del valutato. 

Il SMiVaP individuale della dirigenza e del personale è illustrato nel presente titolo e sinteticamente 
schematizzato nell’allegato Sub 1) – Regole di dettaglio di cui al regolamento approvato con 
deliberazione commissariale n. 30/2014 e s.m.. 

C. Fasi della valutazione 

Le fasi del Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale sono le seguenti: 

1. fase previsionale. In questa fase al valutato sono formalmente attribuiti gli obiettivi e viene 
assegnato un peso a questi ultimi in relazione alla strategicità e complessità degli stessi. In 
tale fase possono inoltre essere definiti i comportamenti organizzativi attesi e le 
competenze da sviluppare; 

2. fase di monitoraggio. Questa fase intermedia ha l’obiettivo di monitorare in corso d’anno il 
progressivo realizzarsi delle attese e si sostanzia in almeno due momenti di verifica 
intermedia, nei quali sono adottate le misure correttive degli eventuali scostamenti 
evidenziati; 
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3. fase consuntiva. Quest'ultima fase consiste nella raccolta degli elementi per la valutazione 
consuntiva d’esercizio, nella stesura delle schede di valutazione, nella presentazione e 
consegna di queste ultime unitamente alle indicazioni per il miglioramento della 
prestazione. 

D. Soggetti coinvolti 

1. L’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) è il soggetto cui compete la formulazione 
al Presidente della proposta di valutazione della performance della dirigenza. 

2. Il dirigente è il soggetto cui compete la valutazione delle performance del personale. Il 
dirigente valutatore deve avere sempre contezza della prestazione da valutarsi; il valutatore è 
coadiuvato dai responsabili di servizio della struttura di appartenenza del valutato, quando la 
valutazione riguarda il personale di categoria A, B, C e D (non responsabile di P.O.). 

3. La valutazione di performance del personale in distacco totale, in aspettativa e/o in comando 
assegnato presso altro ente è effettuata dal dirigente sentito il dirigente o il referente della 
struttura/ente presso cui il dipendente presta servizio. 

4. La valutazione del personale in distacco parziale è effettuata dal dirigente sentito il dirigente 
o il referente della struttura presso cui il dipendente presta servizio. 

5. Nel caso in cui il valutato, nel corso dell'anno di riferimento, sia stato interessato da processi 
di mobilità interna alla Provincia, la valutazione è effettuata dal dirigente della struttura 
apicale presso cui il dipendente ha prestato servizio per il periodo più lungo sentito l'altro 
responsabile di struttura. 

E. Strumento di valutazione: la scheda di valutazione 

1. Lo strumento di valutazione è costituito dalla scheda di valutazione, allegata Sub 2) di cui al 
regolamento approvato con deliberazione commissariale n. 30/2014 e s.m., e da quanto 
contenuto nel presente titolo. 

2. La scheda deve essere integralmente compilata e contenere tutti gli elementi previsti. 

7. Integrazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel 
ciclo della performance  

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza è un documento di natura 
programmatica di breve (un anno) e di medio periodo (tre anni), in ottemperanza a quanto previsto 
dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 e s.m.i., deve essere aggiornato almeno una volta all’anno e 
deve essere adottato ogni anno entro il 31 gennaio. Pertanto, la legge implicitamente chiede 
all'Amministrazione di effettuare almeno una revisione annuale del documento in essere, e comunque 
ogni qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti fattori: 

1. modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione; 

2. modifiche e/o integrazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente; 

3. l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di 
predisposizione. 
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Esso costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare 
fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attività di controllo, assegnata 
dalla Legge 190/2012 al Segretario Generale, ove a detti scopi nominato e deve essere coordinato con 
gli altri strumenti di programmazione dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance. 

I PTPCT, devono essere pubblicati esclusivamente sui siti istituzionali delle amministrazioni e degli 
enti, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, “Corruzione”, in 
una logica di semplificazione degli oneri e, pertanto, non devono essere trasmessi né all’ANAC, né al 
Dipartimento della Funzione Pubblica. Inoltre, al fine di consentire il monitoraggio da parte 
dell’ANAC, le amministrazioni e gli enti mantengono sul sito tutti i PTPC adottati, quindi anche quelli 
riferiti alle annualità precedenti all’ultima (delibera n. 12 dell'ANAC del 28 ottobre 2015). 

La Provincia di Benevento, nella consapevolezza che è meglio prevenire, con deliberazione 
presidenziale n. 89 del 30 marzo 2021, ha approvato il Piano Anticorruzione e Trasparenza triennio 
2020/2022 – aggiornamento 2021.  

Il Piano approvato è stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche 
amministrative attraverso la promozione dell’etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e 
comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della 
P.A.. Affinché possa essere raggiunto tale obiettivo è essenziale rafforzare la Garanzia del controllo, 
con la collaborazione di tutta la struttura operativa dell’Ente.  

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura 
principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende 
realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:  

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilità totale alle informazioni concernenti 
l'organizzazione e l'attività dell’amministrazione;  

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale 
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.  

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i comportamenti degli 
operatori verso:  

1. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e 
funzionari pubblici, anche onorari;  

2. lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene pubblico.  

A dimostrazione della coerenza tra PTPCT e piano della perfomance, saranno inseriti negli strumenti di 
programmazione e valutazione i seguenti obiettivi gestionali trasversali, di rilevante interesse ai fini della 
lotta alla corruzione e della trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa:  

1. Impiegare la trasparenza per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa; 

2. Favorire la cultura della legalità e della prevenzione della corruzione, incrementando l’efficacia 
dell’azione di vigilanza in materia di anticorruzione in modo da far emergere e contrastare eventuali 
fenomeni patologici, anche con riferimento alle eventuali violazioni alle istanza di accesso civico. 
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 Ciò dovrà avere effetto sia sulla performance organizzativa che sulla performance individuale, ed i risultati 
conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati in materia di anticorruzione e di trasparenza saranno 
evidenziati nell’ambito della Relazione sulla performance. 

Di seguito Obiettivi Strategici 2022/2024 e PDO anno 2022. 

Con Deliberazione n. 23 del 11.02.2022 il Presidente della Provincia ha approvato un PEG e PDO 
provvisori per poter comunque valutare l’operato di dirigenti e PO nel mantenimento degli standard 
quali-quantitativi dell’anno precedente, a mezzo obiettivi di mantenimento. 

Successivamente, con deliberazione di Consiglio Provinciale  n. 17 del 13.09.2022 è stato approvato 
definitivamente il DUP e suoi allegati per il triennio 2022/2024” e con deliberazione di consiglio 
Provinciale n. 18 del 13.09.2022 è stato defintivamente approvato  il Bilancio di Previsione ed i 
suoi allegati per il triennio 2022/2024”; 

A seguito del verbale dell’OIV di data 29.11.2022 che ha attribuito i pesi agli obiettivi strategici ed, a 
cascata, agli obiettivi operativi annuali ai dirigenti, si è provveduto alla definizione del presente 
strumento di programmazione ed alle schede che seguono, cui sono allegati i prospetti delle risorse 
umane assegnate.  

Segue il PEG economico per macrosettore e scheda contenente  

1. i PROGETTI OBIETTIVO art. 67, comma 5, lettera b) CCNL 2016/2018 (EX ART 15 COMMA 
5 CCNL '99) ETEROFINANZIATI. Tali progetti contengono Obiettivi di miglioramento della 
performance organizzativa o attivazione di nuovi processi relativi ad uno o più servizi individuati 
dall'Ente nel Piano della Performance, che richiedano il concreto, diretto e prevalente apporto del 
personale dell'ente. Naturalmente la quantificazione dell'incremento sarà correlata alla rilevanza dei 
risultati attesi nonchè al maggiore impegno richiesto al personale dell'Ente 

2. i PROGETTI OBIETTIVO (EX ART 15 COMMA 2 CCNL '99) FINANZIATI 1,2% 
MONTE SALARI 1997. Tali progetti in programmazione verranno approvati con apposita 
Delibera Presidenziale, ove nel bilancio dell’ente sussisterà la relativa capacità di spesa, sempre che la 
contrattazione decentrata verifichi l’eventualità dell’integrazione delle risorse economiche di cui al 
comma 1 dell'art 15 del CCNL '99 a seguito dell’nserimento degli stessi nel ciclo di gestione della 
Performance 

I progetti attivabili su queste risorse devono possedere le seguenti caratteristiche (art. 5 legge 
150/2009): 

a) devono essere rilevanti e pertinenti rispetto alla missione istituzionale della Provincia ed 
alle priorità politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) devono essere specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) devono essere tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi 
erogati e degli interventi; 

d) devono essere riferibili ad un arco temporale determinato (non oltre la fine dell'anno di 
riferimento); 
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e) devono essere confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con 
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente; 

f) devono essere correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 
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PROGETTI OBIETTIVO (EX ART 15 COMMA 5 CCNL '99) ETEROFINANZIATI 

CCNL 2016/2018 - art. 67, comma 5, lettera b) 

Obiettivi di miglioramento della performance organizzativa o di attivazione di nuovi processi relativi ad uno o più servizi individuati dall'Ente nel Piano della Performance in altri 
analoghi strumenti di pianificazione della gestione, che richiedano il concreto, diretto e prevalente apporto del personale dell'ente la quantificazione dell'incremento deve essere 

correlata alla rilevanza dei risultati attesi nonchè al maggiore impegno richiesto al personale dell'Ente 

n. TITOLO DESCRIZIONE 
PERSONE 

COINVOLTE 
N. ORE 

COMPLESSIVO 

COSTO 
PRESUNTO 

COMPLESSIVO 

COSTO PRESUNTO 
PER PERSONA 

RISULTATO ATTESO 
INIZIO E 

TERMINE 

1 
WORK IN 

PROGRESS 

Portale WEB "LAVORI IN 
CORSO" - accessibilità da 
parte dell'utenza del sito ai 

vari livelli delle Opere 
Pubbliche della provincia 

dalla Indizione della gara alla 
fine lavori  

8 400 8.000 1000 

Migliorare l'accessibilità  
dell'Ente attraverso 

l'evoluzione del portale 
istituzionale con 

aggiornamenti in tempo 
reale delle attività poste 
in essere sulle OO.PP. 

inizio 01.05.2021 
- termine 

31.12.2021 

2 

RIORDINO E 
IMPLEMENTA

ZIONE 
ATTIVITA’ 

CORRELATE 
AL Canone 

Unico 
Patrimoniale 

Attività proiettate alla 
creazione di un ufficio 

dedicato all’interno della P.O. 
tributi per la gestione a 

regime delle entrate correlate 
al CANONE UNICO 

PATRIMONIALE 

6 1.000 20.000 3.333 
Riordino atti correlati 

gestione CUP 

Nuova attività 
Dal 01.10.2022 
al 31.12.2022 

PROGETTI OBIETTIVO (EX ART 15 COMMA 2 CCNL '99) FINANZIATI 1,2% MONTE SALARI 1997  
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Ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, la contrattazione decentrata verifica l’eventualità dell’integrazione delle risorse economiche di cui al comma 1 dell'art 
15 del CCNL '99, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno ’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 

 I progettI attivabili su queste risorse devono possedere le seguenti caratteristiche (art. 5 legge 150/2009): 
• devono essere rilevanti e pertinenti rispetto alla missione istituzionale della Provincia ed alle priorità politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

• devono essere specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 
• devono essere tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

• devono essere riferibili ad un arco temporale determinato (non oltre la fine dell'anno di riferimento); 
• devono essere confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente; 

• devono essere correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili.  

n. TITOLO DESCRIZIONE 
PERSONE 

COINVOLTE 

COSTO PRESUNTO tipologia di 
misurazione del 

risultato 
RISULTATO ATTESO 

INIZIO E 
TERMINE 

COMPLESSIVO PER PERSONA 

1 

DENTRO LA 
ROCCA DEI 

RETTORI (DP 
n. 297 del 
20.12.2021) 

Miglioramento della visibiltà 
della sede istituzionale della 
Provincia. Realizzazione di 

un tour virtuale di visita 
panoramica via internet con 

immagini a grande 
risoluzione esplorabili in tre 
dimensioni, interattive, come 

se ci si trovasse realmente 
nella Rocca dei Rettori 

10 10.000 1.000 
Realizzazione tour 

virtuale 

Adattamento degli 
ambienti della Rocca 
dei Rettori sotto il 
profilo operativo e 

logistico al progetto di 
miglioramento della sua 
conoscenza nei diversi 
ambiti di competenza 
coerentemente con la 

contestuale 
realizzazione del tour 

virtuale 

inizio 
15.12.2022- 

termine 
31.12.2023 
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2 

SISTEMAZION
E ARCHIVI 

DELL’ENTE 
(DP n. 281 del 

10.11.2022) 

Ricognizione atti e materiali 
giacenti presso uffici via 
XXV Luglio, Rocca dei 

Rettori e successiva 
archiviazione e sistemazione 

in scaffali esistenti o da 
aggiungere 

8 8.000 1000 

Numero 
atti/materiale  trattati 

sia per eventuale 
dismissione che per 

successiva 
archiviazione. 

Riordino archivio e 
disimissione di 

materiale non più 
utilizzabile 

inizio 
15.12.2022- 

termine 
31.12.2023 

3 

RIORDINO 
ARCHIVIO 
CARTACEO 
(DP n. 281 del 

10.11.2022) 

Riordino archivio cartaceo 
atti amministrativi e 

corrispondenza presso il 
Museo del Sannio – Cernita e 

smaltimento di quotidiani 
nazionali, riviste (non 

storiche) e inserti presso la 
biblioteca Provinciale 

9 4.400 488 

Numero atti trattati 
sia per eventuale 

dismissione che per 
successiva 

archiviazione. 

Riordino archivio 
cartaceo e 

corrispondenza 

inizio 
15.12.2022- 

termine 
31.12.2023 

4 

RENDICONTA
ZIONE 

ECONOMATO 
ANNI 2018 E 

2019  
(DP n. 281 del 

10.11.2022) 

Sistemazione contabile dei 
mandati in modo da chiudere 

gli impegni relativi e che 
presentano ancora 

disponibilità  e che vengono 
considerati ancora residui 

passivi 

4 5.500 1125 
Numero di mandati e 

reversali 

Sistemazione contabile 
dei mandati e delle 

reversali economato  

inizio 
15.12.2022- 

termine 
31.12.2023 
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5 

LE 
ASSUNZIONI 

IN 
PROVINCIA 
(DP n. 297 del 

20.12.2021) 

organizzazione attività di 
coordinamento 

uffici/commissioni/Società 
di gestione logistica e test 
preselettivi dei concorsi 

pubblici della 
programmazione de 

fabbisogno 2021/2023 e 
2022/2024 anche in relazione 

alle LINEE GUIDA 
COVID-19 

5 5.377,38 1075 

Numero atti prodotti 
(elenchi partecipanti 
- determina nomina 

commissioni - 
istruttorie pratiche 

effettuate, ecc 

 Attività propedeutica 
per l'espletamento dei 

test preselettivi e prove 
concorsuali per la 

corretta gestione delle 
procedure concorsuali 
bandite dalla Provincia 

di Benevento 

inizio 
15.12.2022- 

termine 
31.12.2023 
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 Pianificazione delle performance organizzativa  

 OBIETTIVI STRATEGICI ANNO 2021 – PROSECUZIONE ANNO 2022 

N
. 

Tipo 

Descrizione/Finalità 
OBIETTIVO 

STRATEGICO DUP 
Indicatore 

Unità di 
misura 

Modalità di 
Misurazione/Fonte 

Eventua
li 

criticità 

Peso 

(valore 
%) 

Risorsa 
umana 

interna di 
riferimento 

Progetto obiettivo 
collegato e/o 

obiettivi operativi 
collegati 

S/
G 

A/
P 

I/
T 

1 S P T 

L'efficacia, l’economicità 
e il buon andamento 
dell'azione 
amministrativa e della 
gestione delle risorse 
finanziarie e umane 
rappresenta un obiettivo 
generale e presupposto 
funzionale al buon esito 
delle politiche dell'ente. 

Sviluppo istituzionale 
per il governo della 
Provincia  

*Indizione concorsi; 

*Approvazione bilancio 
entro 40 gg. dal termine 
ordinario, se prorogato; 

*Rispetto dei tempi di 
pagamento; 

*Mantenimento pareggio 
di bilancio (anche 
attraverso la riscossione 

numero 
Approvazione bandi di 
concorso e 
pubblicazione in G.U.; 

Problem
atiche 
organizz
ative 
legate 
all'emerg
enza 
Covid-
19 

5% 

Dirigente 
Settore 
Amm.vo/Fin
az. 

e Personale 
selezionato 
per obiettivo 
-  

 

Le assunzioni in 
Provincia (PO) 

Sistemazione archivi 
dell’Ente 

Rendicontazione 
economato anni 
2018/2019 
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coattiva delle entrate da 
tributi); 

*Approvazione conto 
consuntivo;  

*Approvazione bilancio 
consolidato 

Delibera Presidente di 
approvazione Bilancio - 
Conto Consuntivo - 
Bilancio Consolidato 

Carenza 
risorse 
umane 
specializ
zate 

Dirigenti 
Settori  

Responsabile 
P.O. 
Responsabili 

Obiettivo Operativo 
comune a tutti i 
Settori/Servizi 

tempo 

Monitoraggio costante 
del pareggio di bilancio 
e del rispetto dei tempi 
di pagamento 

Carenza 
risorse 
umane 
specializ
zate 

 

 

 

 

Gestione a regime delle 
entrate correlate al CUP 

Carenza 
risorse 
umane 
specializ
zate 

 

Dirigenti 
Settori  

Responsabile 
P.O. 
Responsabili 

Canone Unico 
Patrimoniale 
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 Sopralluoghi tecnici per 
verifica spazi occupati, 
invio note ai 
contibuenti per il 
recupero con 
riscossione coattiva 
delle entrate tributarie 
dell'Ente (COSAP-
TEFA) 

Carenza 
risorse 
umane 
specializ
zate 

 

Dirigenti 
Settori 

Responsabili 
P.O.   

 

Obiettivo Operativo 

2 S P T 

Il patrimonio edilizio 
extrascolastico della 
Provincia è costituito da 
immobili utilizzati come 
uffici e da immobili con 
destinazione museale. 
Compito dell’Ente è 
quello di garantire la 
fruizione di questi 
immobili da parte degli 
utenti e dei lavoratori in 
sicurezza e in un 
ambiente decoroso oltre 
a garantire il 
mantenimento di un 
adeguato stato di 
conservazione del 
patrimonio. La 
Provincia possiede, 
infine, diversi altri 

 Valorizzazione 
economica e/o sociale 
del patrimonio 
indisponibile e di quello 
disponibile  

 

Informatizzazione 
inventario gestione 
patrimoniale; 

Bandi per vendite 
immobiliari e locazione 
immobiliari al fine di 
valorizzare gli immobili 
facenti parte del 
patrimonio disponibile 
dell'Ente  

numero 

Inventario beni 
patrimoniali 
informatizzato; 

Avvisi procedure di 
alienazione immobili 
pubblicati; 

Contratti di locazione 
e/o alienazione 
stipulati; 

Problem
atiche 
organizz
ative 
legate 
all'emerg
enza 
Covid-
19 

5% Dirigente 
Settore 
Amm.vo/Fin
az. 

Responsabile 
P.O.   

Obiettivo Operativo 

    tempo  
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immobili da valorizzare 
sia mediante alienazione 
e/o da valorizzare 
mediante locazione 
onerosa. 

3 S P T 
I servizi informativi della 
Provincia assicurano 
l'assistenza delle 
strutture informatiche 
all’interno dell'Ente e le 
funzioni di rilevazione 
ed analisi statistica già 
attivate ed assegnate 
dalle norme.  

 

 Servizi informativi.  

 

*Adeguamento sistema 
Cloud rispetto alle 
esigenze dell'Ente; 

* nuovo sito web; 

* Avvio procedura 
integrazione software 
gestione documentale e 
contabile;  

numero 
Modifica struttura 
cloud; 

carenza 
di risorse 
umane 
specializ
zate 

5% 

Dirigente 
Settore 
Amm.vo/Fin
az. 

Responsabile 
P.O. Ranaldo 
Nicola  

 

 

Work in Progress 

    tempo 

Gestione flusso 
documentale (delibere 
presidenziale - delibere 
Consiglio - determine) 
con modalità gestionali  
totalmente 
informatizzate on-line 

nessuna 
Dirigenti e 
Responsabili 
di servizio 
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4 S A T 

La Provincia ha tra le 
sue competenze anche la 
programmazione della 
rete scolastica 
provinciale Essa lavora 
di concerto con tutti i 
soggetti istituzionali 
interessati per garantire 
scelte condivise sia in 
materia di 
dimensionamento 
scolastico sia in materia 
di nuova offerta 
formativa, nell'ottica del 
potenziamento degli 
indirizzi di studio che 
abbiano concrete 
potenzialità 
occupazionali e che allo 
stesso tempo siano 
congruenti con l'idea 
guida dello sviluppo 
strategico provinciale 
(agricoltura, bioedilizia 
ed energie, turismo, 
artigianato). 

 

Programmazione della 
rete scolastica  

 

Proposta di piano 
relativo alla 
programmazione rete 
scolastica provinciale 

numero 

Delibera Consiglio 
Provinciale di 
approvazione 
programmazione rete 
scolastica 

Carenza 
risorse 
umane e  
problem
atiche 
legate 
alla 
emergen
za covid-
19 

15% 

Dirigente 
Settore 
Amm.vo/Fin
az. 

Responsabile 
P.O. 
Giovanna 
Romano 

Obiettivo Operativo 

    tempo  
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5 S A T 

La legge regionale di 
riordino ha tolto alle 
Province le competenze 
relative al turismo ed alla 
cultura lasciando solo 
quelle relative alla 
funzione non 
fondamentale “Musei, 
Biblioteche, 
pinacoteche”. In questo 
ambito la Provincia di 
Benevento può 
comunque giocare un 
ruolo importante, tenuto 
conto delle grandi 
potenzialità derivanti 
dall’enorme patrimonio 
museale posseduto 
dall’Ente (illustrati in 
precedenza) che può 
essere uno strumento, se 
gestito in sinergia con il 
comune di Benevento, 
gli Uffici periferici del 
Ministero dei Beni 
Culturali, con la Chiesa, 
di attrazione turistica 
con conseguenze 
positive per il tessuto 
socio economico del 

Promozione e sviluppo 
del territorio 

Mostre, convegni, visite 
guidate, cinema all’aperto 
nel cortile interno, eventi 
di varia natura, ecc. 

numero 

Accessibilità Museo con 
modalità digitali 

Carenza 
risorse 
umane e  
problem
atiche 
legate 
alla 
emergen
za covid-
19 

10% 

Dirigente 
Settore 
riferimento 

Responsabile 
P.O. 

Gabriella 
Gomma 

Libera Del 
Grosso 

Antonio De 
Lucia 

Dentro la Rocca dei 
Rettori 

    tempo 
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territorio. L’obiettivo 
prioritario è quello di 
migliorare la 
collocazione mediatica e 
gli orizzonti di 
conoscenza del vasto 
patrimonio culturale 
della Provincia, anche 
attraverso un riassetto 
generale dell’intera 
materia. 

6 S P T 

Rispetto della qualità 
dell’ambiente e 
salvaguardia del 

patrimonio naturale 
nell’ambito di 

un’economia sostenibile 
e dei fabbisogni della 

collettività. Le 
caratteristiche 

geografiche, climatiche, 
morfologiche e 
geologiche della 

provincia di Benevento 
sono fattori naturali che 
determinano la fragilità 

ambientale del territorio. 

Tutela e valorizzazione 
dell’ambiente 

* Verifiche geologiche, 
idrogeologiche e 

idrauliche sul territorio 
provinciale; 

* Attività relative alla 
difesa del suolo e alla 
gestione del demanio 

idrico; 

* Bonifica discariche 

numero 

Numero interventi e 
verifiche effettuate nel 

corso dell'anno 

Problem
atiche 

organizz
ative 
legate 

all'emerg
enza 

Covid-
19 

20% 

Dirigente 
Settore 
Tecnico 

Responsabile 
P.O. 

 

Obiettivo Operativo 
tempo 
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7 S P T 

Le risorse disponibili per 
l’edilizia scolastica, 
nonostante la mole 

rilevante di 
finanziamenti che la 

Provincia è riuscita ad 
ottenere negli ultimi 
anni, non sono certo 
sufficienti per poter 

rispondere in maniera 
completa ai bisogni del 

settore. 

Il triennio 2022/2024 è 
particolarmente 

importante grazie ai 
finanziamenti ottenuti 
nell’ambito del Piano 
Triennale 2018/2020 
dell’Edilizia Scolastica 

Gestione dell'edilizia 
scolastica 

 

* Rispetto 
cronoprogramma per 

interventi edilizia 
scolastica; 

* Esecuzione di 
interventi di 

adeguamento sismico, 
energetico, antincendio e 
funzionale nelle scuole 
superiori e negli altri 
immobili provinciali 

numero 

Realizzazione 75% 
progettazione e 50%  
aggiudicazione degli 
interventi previsti nel 

cronoprogramma 
annuale OO.PP. 

 

tempo 
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8 S P T 

La crisi economica degli 
ultimi anni non ha 

consentito di realizzare 
nuovi interventi nel 
settore della viabilità 

provinciale ed ha 
impedito anche la 
realizzazione delle 

normali attività 
manutentiva quali, ad 

esempio, lo sfalcio erba. 

La situazione della rete 
stradale potrà migliorare 
notevolmente nel corso 

del 2022 grazie alle 
notevoli risorse che 

sono state attivate nel 
2020 mediante la 

contrazione di mutui 
con la Cassa DD. PP. 

per un importo 
complessivo di € 

9.822.000,00 e che 
vedranno la 

realizzazione dei n. 34 
interventi previsti nel 

programma triennale del 
LL. PP. 2021/2023. 

Oltre agli interventi che 

Viabilità 

 

* Rispetto 
cronoprogramma per 

interventi rete stradale; 

* Esecuzione di 
interventi volti a 

salvaguardare la viabilità 
provinciale 

compatibilmente con le 
risorse previste; 

* Esecuzione, 
conclusione e 

rendicontazione degli 
interventi relativi 

all'annualità 2020 entro i 
termini stabiliti 

rispettivamente nel 
Decreto Ministero 

Infrastrutture e Trasporti 
n. 123 del 2020 e nel 
Decreto Ministero 

Infrastrutture e Trasporti 
n. 224 del 29.05.2020 

numero 

Realizzazione 75% progettazione 
e 50%  aggiudicazione degli 

interventi previsti nel 
cronoprogramma annuale OO.PP. 

25% 

 

 

 

 

 

Dirigente 
Settore 
Tecnico 

Responsabile 
P.O.  

 

 

 

 

 

Obiettivo Operativo 

    tempo 
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saranno realizzati con le 
risorse attivate con i 
mutui, vi sono altri 

interventi 
particolarmente 

importanti di cui uno in 
corso di realizzazione 

“Strada S.P. 45 
Montefalcone di 

Valfortore – SS 90 bis (€ 
6.270.000)” finanziata 
con delibera CIPE n. 

54/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adempimenti Piano 
della Prevenzione, della 

corruzione e sulla 
trasparenza 

 

Adempimenti in 
materia di trasparenza e 
pubblicità, ai sensi del 
D. Lgs. 33/2013, e gli 

adempimenti finalizzati 
alla prevenzione del 
rischio corruttivo, ai 

sensi della L. n. 
190/2012 

 

 

Attuazione della 
normativa in materia di 

prevenzione e 
repressione della 

corruzione e dell'illegalità 
nella P.A. 

numero 

 

Trasmissione dei report previsti 
nel piano PTPCT al responsabile 

anticorruzione e trasparenza; 

Sito Istituzionale (Albo Pretorio 
on-line e sezione 

Amministrazione Trasparente); 

Formazione personale. 

5% 

 

Segretario 
Generale 

Dirigenti 

Responsabili 
di Servizio 

Obiettivi operativi 
comuni a tutti i 

settori  

* Report dirigenti sul 
monitoraggio del rispetto 

dei termini del 
procedimento 

amministrativo; 

tempo 
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9 S P T * Report relativo al 
monitoraggio dei 

rapporti di 
parentela/affinità 

sussistenti tra lo stesso 
dirigente ed il personale a 
lui assegnato e i titolari, 
gli amministratori, i soci 
e dipendenti dei soggetti 

esterni che hanno 
rapporti con 

l’articolazione 
dirigenziale di 

appartenenza derivanti 
dalla stipula di contratti o 

da procedimenti di 
autorizzazione, 

concessione o erogazione 
di vantaggi economici di 

qualunque genere; 

* Dati concernenti gli 
interventi formativi in 

materia di anticorruzione 
erogati ai dipendenti; 

* Scheda dichiarazione 
sulla insussistenza di 

cause di inconferibilità o 
incompatibilità; 
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* Accertamento sui 
precedenti penali; 

* Pubblicazione atti e 
documenti Albo e 
sezione Amm.ne 

trasparente. 

10 S A I 
Riaccertamento 

Ordinario dei residui 
Schede rilevazione 

residui 
 

tempo 

Trasmissione schede rilevazione 
residui al Servizio Finanziario 

10% 
Tutti i 

responsabili 
Obiettivo Operativo 

numero 
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SEGRETARIO GENERALE 

 

 

 

 
Obiettivi Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa DOVETTO 

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N. 

Tipo 

Descrizion
e/Finalità 

Indicatore 
Unità di 

misura  

Modalità di 

Misurazione/Fonte 

Eventuali 

criticità 

Peso  

(valore 

%) 

tempi di 

raggiungime

nto 

Risorsa umana 

interna di 

riferimento S/G 
A/

P 
I/T 

1 S A T 

Adempime
nti Piano 

sulla 
trasparenz

a 

Controllo circa il rispetto 

della Trasparenza sul sito 

istituzionale mediante la 

verifica della pubblicazione 

tempestiva dei 

provvedimenti e degli atti 

degli organi di governo 

dell'Ente e dei responsabili 

apicali. Attuazione della 

normativa di riordino di cui 

al decreto legislativo n. 

33/2013 in materia di 

pubblicità, trasparenza 

e diffusione delle 

informazioni delle Pubbliche 

Amministrazioni. 

tempo 

Approvazione Piano 

integrato della 

Prevenzione della 

ĐorruzioŶe e dell’illegalità 
e della Trasparenza e 

dell’IŶtegrità della 
Provincia di Benevento - 

anni 2020/2022 - controlli 

sulla integrità delle 

informazioni del sito web. 

inadeguatezza 

informatica - 

mancanza di 

formazione 

digitale del 

personale 

15% 31.12.2022 

Segretario 

Generale e 

Gruppo della 

Trasparenza 

(Decreto Resp n. 

2/2021) 

2 S A T 

Adempime
nti Piano 

della 
Prevenzion

e e della 

Attuazione della normativa 

in materia di prevenzione e 

repressione della corruzione 

e dell'illegalità nella P.A. 

tempo 

Approvazione Piano 

integrato della 

Prevenzione della 

ĐorruzioŶe e dell’illegalità 
e della Trasparenza e 

inadeguatezza 

informatica 
15% 31.12.2022 

Segretario 

Generale e 

Gruppo della 

Trasparenza 

(Decreto Resp n. 
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corruzione  dell’IŶtegrità della 
Provincia di Benevento - 

anni 2020/2022 - 

approvazione degli atti 

conseguenti: divieto di 

pantouflage - normativa 

antiriciclaggio - patto di 

integrità - organizzazione 

formazione anticorruzione 

1/2021) 

3 S A T 

Adempime
nti relativi 
ai controlli 

interni 

Controllo di regolarità 

amministrativa e contabile 

secondo principi generali di 

revisione aziendale e 

modalità definite 

nell'ambito dell'autonomia 

organizzativa dell'Ente 

numero/te

mpo 

Predisposizione piano 

annuale controlli interni.  

N. Verbali gruppo 

controllo interno. 

Controllo determinazioni 

secondo una selezione 

casuale effettuata con 

motivate tecniche di 

campionamento, nel 

rispetto del vigente 

Regolamento interno sui 

controlli 

 inadeguatezza 

informatica e 

mancanza di un 

programma 

informatico 

dedicato  

15% 31.12.2022 

Segretario 

Generale e gruppo 

controlli interni 

4 G A I 

Adempime
nti relativi 

alla 
contrattazi

Cura dei rapporti e delle 

relazioni con le 

Organizzazioni Sindacali. 

Presidio e coordinamento di 

numero/te

mpo 

N. Verbali delle riunioni 

della delegazione trattante 

- termine delle relazioni 

nessuna 30% 31.12.2022 
Risorse Umane -  

Carla Carpentieri 
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one 
decentrata 

ed alla 
delegazion
e trattante 

tutte le relazioni sindacali 

dell'ente, sia interne che 

esterne. 

Agibilità sindacali. Supporto 

tecnico alla delegazione 

trattante nelle materie 

relative alla contrattazione 

deĐeŶtrata dell’eŶte e al 
salario accessorio. Supporto 

nella convocazione e 

coordinamento degli 

incontri sindacali, gestione 

dei tavoli di negoziazione, 

supporto nella stesura e 

gestione dei 

verbali e accordi relativi alle 

relazioni sindacali 

entro 31.12 

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

5 S P T 

adeguare 
la 

dotazione 
organica 
dell'ente 
attraverso 
il piano 

triennale e 
annuale 

Approvazione del piano 

assunzionale 
numero 

delibera di approvazione 

del piano assunzioni 
nessuna 10% 31/12/2022 

Tutti i dipendenti 

del servizio 

personale e 

retribuzioni 
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delle 
assunzione 

del 
personale 
Verifica 

possibilità 
e necessità 
assunziona
li correlate 
ai vincoli 
di spesa e 
ai limiti 

normativi 
vigenti per 
le singole 
tipologie 

di 
categorie - 
procedime

nto 
amministr

ativo 
relativo.  

6 G A T 

potenziare 
le risorse 
umane 

dell'ente 
attraverso 

il 
reclutame

nto del 

Approvazione bandi di 

concorso previsti nel piano 

delle assunzioni 

numero 

determine di 

approvazione bandi di 

concorso - pubblicazione 

bandi in g.u. ed all'albo 

pretorio 

Problematiche 

organizzative 

legate 

all'emergenza 

Covid-19 

10% 31/12/2022 

Carpentieri 

Carla/D’OŶofrio 
Carmine (vedi 

anche progetto 

obiettivo 

collegato) 
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personale 
Attivazion

e 
procedure 
concorsual
i previste 
nel piano 
triennale 

ed annuale 
delle 

assunzioni
. 

Procedime
nto 

amministr
ativo 

relativo. 
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7 S A T 

valorizzare 
le 

competenz
e dei 

dipendenti 
e 

migliorare 
il 

funzionam
ento degli 

uffici 
attraverso 

l'approvazi
one del 
CCDI 
parte 

economica
2022  

procedime
nto 

amministr
ativo 

connesso 

CCDI 

Indicatore di risultato 
numero 

delibera di autorizzazione 

per la sottoscrizione 

contratto decentrato  

integrativo 

 carenza di 

risorse umane 

specializzate 

5% 31/12/2022 

Tutti i dipendenti 

del servizio 

personale e 

retribuzioni 
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Servizio Gestione giuridica del Personale  
  

 

       

       

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 PANARESE MICHELANTONIO D3 Istruttore direttivo esperto tecnico Dal 28.09.2022 

 
2 CARPENTIERI CARLA C Istruttore Amministrativo   

 

3 D'ONOFRIO CARMINE B Esecutore   In pensione dal 01.04.2022 

 
4 MARTINI FILIPPO B Esecutore  

 

 
5 FERRARA VITANGELA C Istruttore Economico Finanziario  In pensione dal 01.04.2022 

 
6 CUSANO ANTONIETTA B Esecutore    
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SETTORE 

AVVOCATURA PROVINCIALE 
 

 

 

 

 

 

Obiettivi e risorse umane e finanziarie in dotazione al Dirigente di 

riferimento, Segretario Generale dr. Maria Luisa Dovetto. 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del 

servizio autonomo dell’avvocatura provinciale Avv. Giuseppe 

MARSICANO.  

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

Esercizio Finanziario 2022 
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n. 

tipo 

descrizione/finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fonte 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana 

interna di 
riferimento 

tempi di 
raggiungi

mento 

Peso del 
complesso degli 
obiettivi rispetto 
alla strategicità 

del  settore 
(valore %) 

S/G A/P I/T 

1 G P T 

garantire l'attivita' legale e l'attivita' 
stragiudiziale attraverso il 
mantenimento del livello di 
efficienza e competenza 
professionale raggiunto, correlato 
anche al risparmio di spesa 
mediante ricorso minimo ad 
incarichi esterni 
 
● gestione del contenzioso civile, 
amministrativo, tributario e penale.  
● recupero coattivo dei crediti ed 
esecuzione sentenze.  
● redazione pareri legali previo 
studio della questione giuridica 
sottoposta.  
● gestione del contenzioso per 
responsabilità dell'ente derivante 
dalla circolazione sulle strade - 
rapporti con la società di broker e di 
assicurazione e con i settori 
interessati.  
● azioni giudiziali e stragiudiziali 

Processo: 
Iter 

Amministr
ativo 

tempo 
Supporto 

logistico/Atti amm.vi 
e proposte -  

Attrezzatura 
informatica 

inadeguata per 
carenza risorse 

finanziarie   

Avv. 
Giuseppe 
Marsicano   

31.12.2022 25% 
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per recupero TEFA 
● programmi transattivi per 
eliminazione contenziosi con 
vantaggio per l'ente. 

2 g a t 

garantire l'attività' amministrativa, 
nei termini di legge, di supporto e 
indispensabile per l'intera attività 
legale.  
 
● gestione incarichi esterni ed 
interni -copertura economica -
impegni e liquidazioni. 
● riorganizzazione archivio storico, 
archivio corrente, catalogazione 
specifica e rapida dei fascicoli 
risarcimento danni in corso di 
giudizio. 
● attuazione norme previste dal 
piano sulla trasparenza               ● 
attuazione norme previste dal piano 
della prevenzione della corruzione. 
● riaccertamento ordinario dei 
residui. 

Processo: 
Iter 

Amministr
ativo 

quantità/ tempo 
Atti amm.vi e 

proposte 

Attrezzatura 
informatica 

inadeguata per 
carenza risorse 

finanziarie 

Avv. 
Giuseppe 
Marsicano 

31.12.2022  75% 

IL RESPONSABILE DELL’AVVOCATURA PROVINCIALE 

Avv. Giuseppe Marsicano 

IL DIRIGENTE A.I. 

Dr. Maria Luisa Dovetto 
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PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE 

 

 

 

 

Macro struttura SETTORE AVVOCATURA 

  

 
 
 

    Servizio Avvocatura 

       

       

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 

1 MARSICANO GIUSEPPE D3 Istruttore Direttivo Esperto Legale Resp. Servizio 

 
3 MENNITTO PATRIZIA C Istruttore Amministrativo 

 

 
4 SANGIUOLO COSIMO B Esecutore 2 giorni sett 
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SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE  
 

 

 

 

 

 

Obiettivi e risorse umane e finanziarie in dotazione al Dirigente di 

riferimento, Segretario Generale dr. Maria Luisa Dovetto. 

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

Esercizio Finanziario 2022 
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n. tipo descrizione/finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fonte 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana 

interna di 
riferimento 

tempi di 
raggiungime

nto 

Peso del 
complesso 

degli obiettivi 
rispetto alla 

strategicità del  
settore (valore 

%) 

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE 

1 G A I 

Politiche per la tutela 
e salvaguardia della 
viabilità provinciale 
con riferimento al 
T.U.A. 

Presidio del territorio con 
finalità di tutela della rete 
stradale di proprietà della 
Provincia 

numero 
N. verifiche effettuate 
- N.  Processi verbali 
contestati al codice 
della strada 

Nessuna   
Polizia 

Provinciale 
31/12/2022 30% 

tempo 

2 G A I 

Gestione procedure 
sanzionatorie 
amministrative 
redatte anche da altre 
strutture di Polizia 

Verifica dei pagamenti 
effettuati in relazione alle 
sanzioni elevate 

numero 
N. ordinanze 
ingiunzione 
emesse/ruolo coattivo 
emesso a carico dei 
trasgressori 

 Nessuna 
Polizia 

Provinciale 
31/12/2022  40% 

tempo 

3 G A I 
Vigilanza e custodia 

patrimonio 
immobiliare dell'Ente 

Presidio e vigilanza 
immobili di proprietà della 

Provincia 

numero N. giorni impegnati 
per la vigilanza degli 

immobili 

Coordinament
o trasversale 

con altri 
servizi e uffici 

Polizia 
Provinciale 

31/12/2022 30% 

tempo 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dr. Maria Luisa Dovetto 
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PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE 

 

Macro 
struttura 

Servizi di supporto 

       Servizio Polizia provinciale 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 BOSCO GIUSEPPE C Istruttore Vigilanza   

 
3 DI MARIA GIUSEPPE C Istruttore Vigilanza   

 
4 MASTROCOLA NICOLA C Istruttore Vigilanza   

 
5 PARRELLA ANGELO C Istruttore Vigilanza   

 
6 TIRELLI CARLO ALBERTO C Istruttore Vigilanza   
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SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO 
 

 

 

 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente 

responsabile a.i. dei servizi di supporto Dott.ssa Maria Luisa DOVETTO 

ed ai relativi servizi. 

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N. 

Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 
Unità di 
misura 

Modalità di 
Misurazione/Fonte 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana 

interna di 
riferimento 

tempi di 
raggiungimento 

Peso del 
complesso 

degli obiettivi 
rispetto alla 

strategicità del  
settore (valore 

%) 

S/G A/P I/T 

SERVIZIO AFFARI GENERALI  

1 G P T Supporto agli Amministratori e 
agli Organi amministrativi in 

generale per attività, riunioni e 
iniziative specifiche nonché per 

ricevimento proposte di 
provvedimenti in relazione al 
controllo nuovo sistema di 

workflow documentale unificata 
di tutti gli atti amm. provinciali 

per mantenimento standard 
anno precedente 

Processo: Iter 
Amministrativo 

tempo 
Supporto logistico/Atti 

amm.vi e proposte - 

Attrezzatura 
informatica 
inadeguata 
per carenza 

risorse 
finanziarie 

Antonio De 
Lucia a.i. 

31.12.2022 15% 

2 G A T Assistenza agli Organi di 
Governo della Provincia: 

Presidente, Assemblea Sindaci, 
Consiglio Provinciale e 

Commissioni Consiliari. Attività 
di collaborazione al Segretario 
Generale. Iter Amministrativo 
relativo alle Deliberazioni degli 

Processo: Iter 
Amministrativo 

quantità/ 
tempo 

Atti amm.vi e proposte 

Attrezzatura 
informatica 
inadeguata 
per carenza 

risorse 
finanziarie 

Antonio De 
Lucia a.i. 

31.12.2022 15% 
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Organi ed ai Decreti del 
Presidente. Pubblicazione Albo 

on line e Amministrazione 
Trasparente. 

SERVIZIO COMUNICAZIONE E SEGRETERIA GENERALE 

3 S A T 

PROMUOVERE 
L'IMMAGINE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 
GARANTENDO IL 

COORDINAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE E IL 
FLUSSO INFORMATIVO 

TRA AMMINISTRAZIONE E 
CITTADINI 

Qualità dei rapporti 
inter-istituzionali con 

organi di stampa - 
EE.LL. - Istituzioni - 

Cittadini - Associazioni 

numero 

Comunicati - 
conferenze stampa - 
incontri - verbali - 

inviti 

carenza di 
risorse 
umane 

specializzate 
e carenza di 

mezzi 
moderni di 

comunicazio
ne 

Antonio De 
Lucia 

31.12.2022 15% 

    

4 S A I MIGLIORARE LA 
CONOSCENZA DELLA 

ROCCA DEI RETTORI NEI 
DIVERSI AMBITI DI 

COMPETENZA 

Realizzare un tour 
virtuale di visita 

panoramica via internet 
con immagini a grande 
risoluzione esplorabili 

in tre dimensioni, 
interattive, come se ci si 
trovasse realmente nella 

Rocca dei Rettori 

tempo/qu
alità realizzazione del tour 

VIRTUALE/ DATO 
DI VISITE E 
FEEDBACK 

carenza di 
strumenti 

informatici 
moderni e 
aggiornati 

Antonio De 
Lucia 

31.12.2022 15% 
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SERVIZIO CONTRATTI  

5 G P T 

Garantire tutte le attività 
successive alla effettuazione 

delle gare di appalto per affidare 
lavori, forniture e servizi con 
precisione e tempestività con 

supporto mediante la 
predisposizione di scritture 

private semplici per affidamenti 
lavori, servizi e forniture di 

importi inferiori ad € 40.00,00 

Predisposizione degli 
atti, in forma pubblica 

amm.va e scrittura 
privata autentica, di 
varia natura (appalti, 

locazioni, 
espropriazioni, 

permute, costituzione 
di diritti reali, 

compravendita…)a 
rogito del segretario 
generale curandone 

tutti gli adempimenti 
propedeutici (richiesta 
garanzie fidejussorie, 

spese contrattuali, 
verifica requisiti 
antimafia....) e 

successivi 
(registrazione, 

trascrizioni e voltura 
catastale). 

Adempimenti per 
perfezionare la firma 
della scrittura privata 
semplice (richiesta 

Tempo 

Garanzie fidejussorie, 
spese contrattuali, 
verifica requisiti 

antimafia, registrazioni, 
trascrizioni e volture 

catastali, Numero 
scritture private 

carenza di 
risorse 
umane 

Armando 
Franco 

31.12.2021 15% 
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spese contrattuali, 
costituzione cauzione 

definitiva) e 
registrazione dell'atto 
presso l'Agenzia delle 

Entrate. 

SERVIZIO RACCOLTA ED ELABORAZIONED DATI – CED 

1 G A I 
Migliorare la funzionalità 
dell'Ente attraverso l'evoluzione 
del potale istituzionale dell'Ente 

Implementazione 
modelli di dati e flussi 
per l'implementazione 
di nuove sezioni 
informative e di servizi 
- openData 

numero 
Pagine e sezione sito 
Web; 
Relazione descrittiva 

 Carenza di 
personale 
qualificato 

Ranaldo   
Nicola 

31/12/2021 20% 

INTERO SETTORE 

6 G P T 

promozione di maggiori livelli 
di trasparenza e 

implementazione della 
comunicazione con i cittadini 

attraverso lo sviluppo 

attuazione di tutti gli 
obblighi previsti dai 

decreti legislativi 
33/2013 e 190/2012 
per l’anno in corso n 
supporto al Segretario 

quantità/ 
tempo 

certificazioni semestrali 
OIV - relazioni 

semestrali del dirigente 
- invio relazioni 

semestrali al 
Responsabile 

nessuna 

dr. Antonio 
De Lucia e 

sign. 
Armando 
Franco 

31.12.2021 5% 
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dell’informatizzazione Generale Responsabile 
per la Trasparenza e 
per l'Anticorruzione 

anticorruzione 

Il DIRIGENTE AD INTERIM                                                                                                                       
Dott. Maria Luisa Dovetto 
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PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE 

Servizio Affari Generali 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 

1 DEL GROSSO LIBERA D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio 

 

2 PADUANO VINCENZO C Istruttore Amministrativo   

 

3 SABATINO ANGELO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo   

 

4 PAVONE ANTONIO B Esecutore   

 

5 ROSSI EUGENIO B Esecutore   

 

6 TROISE GIUSEPPINA B Esecutore    

 

7 VIVOLO PALMINA B Esecutore    

Servizio Comunicazione e Segreteria Generale 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 DE LUCIA ANTONIO D Istruttore Direttivo Amministrativo PO – in pensione dal 01.12.22 

 
2 CORRADO RAFFAELE B Esecutore    

 
3 MELLA ANTONIO A Operatore   

Servizio Contratti 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 FRANCO ARMANDO D Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio 

 
2 MARGHERINI MARIA GABRIELLA B Esecutore    

Servizio Raccolta Elaborazione Dati Digitalizzazione 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 RANALDO NICOLA D Istruttore Direttivo Informatico Resp. Servizio 

 

2 DI VIZIO ALFREDO B Esecutore   

 

3 CARUSO GERARDO  C Istruttore Amministrativo 18 ore sett 

 
      

Servizio STAFF PRESIDENZA 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 CARUSO IMMACOLATA B Esecutore    
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SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO 
 

 

 

 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente  

responsabile del settore (a.i. Segretario Generale dr.ssa Maria Luisa 

Dovetto) ed ai relativi servizi del settore. 

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 
 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N
. 

  

Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 

Unità 
di 

misura 

Modalità di 
Misurazione/F

onte 

Eventuali 
criticità Risorsa 

umana 
interna di 

riferimento 

Tempi di 
raggiungime

nto 

Peso del 
complesso 

degli obiettivi 
rispetto alla 
strategicità  
del settore 
(valore %) 

S/
G 

A/
P 

I/T 
   

SERVIZIO PARI OPPORTUNITA' C.F.D E DIMENSIONAMENTO RETE SCOLASTICA 

1 S P T 
Piano di Dimensionamento della 
Rete Scolastica 2022\2023-. 

Approvazione del 
piano di 
dimensionamento 
scolastico 

numero Delibera 
presidenziale 
approvazione 
piano 

crisi 
pandemica 

Romano 
Giovanna 

31/12/2022 10% 
tempo 

2 S P T piano provinciale azioni positive 
Approvazione del 
piano azioni positive 

numero Delibera 
presidenziale 
approvazione 
piano 

crisi 
pandemica 

Romano 
Giovanna 

31/12/2022 5% 
tempo 

SERVIZIO GESTIONE SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA - RELAZIONI ISTITUZIONALI PROVINCE E REGIONE - PROGETTAZIONE 
FINANZIATA - UFFICIO EUROPA 

1 S P T 

Garantire la continuità di esercizio 
sulla base delle previsioni 2021, 
compatibilmente con gli obiettivi, 
attività e indirizzi dell'anno 2020, 
ai sensi del D.Lgs. N. 267/2000 e 
s.m.i. 

Proposte di 
Protocollo d'intesa, 
Accordi di 
programma, 
Partenariato, 
Adesioni a Progetti 
di Enti e 
Associazioni/Cooper

numero 
Sottoscrizione 
Protocolli 
d'intesa, Accordi 
di programma, 
Partenariato, 
Adesioni a 
Progetti di Enti e 
Associazioni/Co

  
 

31/12/2022  15% 

tempo 
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ative operative 

SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONE-PAGAMENTI E TRIBUTI 

1 G A I 

GESTIONE DELLE ENTRATE 
TRIBUTARIE 
Recupero crediti relativi ai tributi 
provinciali. Esternalizzazione 
attività di accertamento, recupero e 
riscossione COSAP. 
Esternalizzazione dell'attività di 
accertamento, recupero e 
riscossione delle entrate relative 
alla COSAP.  

Trasmissione 
richieste, avvisi di 
accertamento, ecc. ai 
Comuni del territorio 
provinciale ed utenti 
diversi. Avvio attività 
per 
l'esternalizzazione 
servizio Cosap 

numero  - n. solleciti 
bonari inviati 
 - n. avvisi di 
accertamento/pa
gamento emessi 
 - n. pratiche 
gestite 

Carenza di 
personale 

De Bellis  
Serafino / 
Giovanna 
Clarizia 

31/12/2022 10% 

tempo 

2 G A I 
pagamenti dell'ente: Riduzione dei 
tempi 

Indice di tempestività 
dei pagamenti 

numero Emissione dei 
mandati di 
pagamento 
rispetti ai termini 
di scadenza 

Carenza di 
personale 

De Bellis  
Serafino / 
Giovanna 
Clarizia 

31/12/2022 

  

tempo 10% 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO – PROVVEDITORATO 

1 G A I 
PATRIMONIO IMMOBILIARE: 
efficientamento e ottimizzazione 
della redditività 

Individuazione della 
migliore forma di 
utilizzo patrimonio 
immobiliare 
delle'Ente 
(valorizzazione, 

numero 

Predisposizione 
atti relativi 

Carenza di 
personale 

De Bellis  
Serafino / 
Armando 
Mongiovì 

31/12/2022 15%  

tempo 
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alienazione, utilizzo 
diretto) 

2 G A I 

Garantire la funzionalità dell'Ente 
attraverso l'approvazione del 
DUP, del Bilancio di Previsione e 
del rendiconto di gestione 

Approvazione DUP 
e Bilancio Previsione 
2021-2023 - 
approvazione 
rendiconto di 
gestione 2020 

numero 

Delibere 
presidenziali 
approvazione 
documenti 

Carenza di 
risorse e 
personale, 
tradiva 
comunicazione 
dei 
finanziamenti 
da parte degli 
organi 
competenti 

De Bellis  
Serafino / 
Armando 
Mongiovì 

31/12/2021 
  

5% 

tempo 

SERVIZIO GESTIONE RETE MUSEALE 

1 S P T 

realizzazione del progetto  
presentato dal direttore scientifico 
della rete museale e approvato con 
delibera del presidente 12 del 
19/1/2021 condivisione attraverso 
la formazione di procedure 
amministrative 

attivazione delle 
procedure attraverso 
la formazione di atti 
amministrativi per la 
realizzazione 
progetto 

qualità 
numero iniziative 
portate a termine 
in collaborazione 
con  il direttore 
scientifico 

Problematiche 
derivanti dalla 
contingente 
situazione 
sanitaria da 
COVID-19 

Gomma 
Gabriella 

31/12/2022 5% 

tempo 
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2 S A T 

organizzazione eventi, 
manifestazioni  arricchimento del 
patrimonio  provinciale artistico e  
letterario (attraverso acquisto 
monografie e riviste specialistiche,  
donazioni  di  opere d'arte,  
contributi statali e/o  regionali ) 

migliore  offerta 
culturale dei vari 
ambiti  e 
differenziate per aree 
tematiche (anche 
potenziando le 
diverse sezioni di 
lettura e prestito 
disponibili presso la  
biblioteca 
provinciale)  

qualità 

gradimento dei 
visitatori dei  
musei e della 
biblioteca 
provinciale  e del 
pubblico  
richiedente un 
servizio di 
qualita' e piu' 
colto  

Problematiche 
derivanti dalla 
contingente 
situazione 
sanitaria da 
COVID-19 

Gomma 
Gabriella 

31/12/2022 10% 

tempo 

INTERO SETTORE 

1 S P T 
Riaccertamento ordinario dei 
residui 

Schede rilevazione 
residui 

numero 
Trasmissione 
schede 
rilevazione 
residui al 
Servizio 
Finanziario 

 nessuna 
Tutti i 
Responsabil
i di servizio 

Nei tempi 
previsti dalla 
normativa in 
materia 

5% 

tempo 

2 S P T 

Approvazione DUP e Bilancio 
Previsione 2021-2023 - 
approvazione rendiconto di 
gestione 2020 

Adempimenti 
necessari alla 
predisposizione degli 
atti di 
programmazione 
dell'Ente 

numero 

Comunicazione 
finanziamenti e 
informazioni in 
tempo utile per 
la formulazione 
dei 
provvedimenti 

 Nessuna 

  

Tutti i 
Responsabil
i di servizio 

Nei tempi 
previsti dalla 
normativa in 
materia 

 5% 

tempo 
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3 S P T 

Promozione di maggiori livelli di 
trasparenza e implementazione 
della comunicazione con gli utenti 
attraverso lo sviluppo 
dell'informatizzazione 

Attuazione di tutti gli 
adempimenti previsti 
dai decreti legislativi 
33/2013 e 190/2012 
per l'anno in corso 

numero 
Trasmissione 
relazioni al 
responsabile 
anticorruzione e 
Trasparenza; 
Certificazione 
OIV 

 nessuna 
Tutti i 
Responsabil
i di servizio 

31/12/2022 5% 

tempo 

IL DIRIGENTE A.I. 

Avv Nicola Boccalone 
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PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE 

 

Macro 
struttura 

Settore Amministrativo – Finanziario - SOCIETA’ PARTECIPATE 

       
Servizio Riscossioni  Pagamenti E Tributi 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 DE BELLIS  SERAFINO D1 Istruttore Direttivo  RS in pensione dal 01.06.2022 

 
2 CARETTI GIORGIO D Istruttore Direttivo Economico Finanziario  In pensione dal 01.05.2022 

 
3 CARBONE ROSSANA B Esecutore   

 
4 BUCCIANO CARMINE FERNANDO A Operatore   

 
5 MONGIOVI’ ARMANDO C Istruttore economico-finanziario 

 

Servizio Gestione Rete Museale 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 

1 GOMMA GABRIELLA D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio 

 
2 MATARAZZO ADELE C Istruttore Culturale   

 
3 CIRNELLI PATRIZIA B Esecutore    

 
4 VESSICHELLI ARTURO B Esecutore   

 
5 CENSALE MARISA A Operatore   

 
6 FORNARI RITA A Operatore   

 
7 LANNI ANTONIO A Operatore   

 
8 LANZOTTI FRANCISCO RAFFAELE A Operatore   

 
9 PUZIO PATRIZIA A Operatore   

 
10 ROSIELLO COSIMINA A Operatore   

Servizio 
Gestione Servizi in Forma Associata – Relazioni Istituzionali con Province e Regione – Progettazione 
Finanziata – Ufficio Europa 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 IULIANO VINCENZO D Istruttore Direttivo Amministrativo RS in pensione dal 01.07.2022 
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2 VALENTE MARIA CONCETTA C Istruttore Amministrativo   

 

3 GALASSO MARIO GIUSEPPE B3 Collaboratore Professionale Terminalista   

 
4 CARUSO IMMACOLATA B Esecutore    

Servizio Pari Opportunità – Controllo Fenomeni Discriminatori – Dimensionamento Rete Scolastica 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 ROMANO GIOVANNA D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio 

 
2 ARAMINI ROSALBA B Esecutore   In pensione dal 01.09.2022 

 
3 IARRUSSO FRANCO A Operatore    

Servizio Servizio Finanziario - Attività Amministrative - Patrimonio – Provveditorato – Prevenzione 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 DE BELLIS SERAFINO D Istruttore Direttivo Amministrativo RS in pensione dal 01.06.2022 

 
2 CLARIZIA GIOVANNA D Istruttore Direttivo Economico Finanziario   

 
3 MERVOGLINO FRANCESCO D Istruttore Direttivo Tecnico   

 
4 CAPOCASALE FORTUNATO C Istruttore Amministrativo   

 
6 DELL'ORZO ANNA C Istruttore Informatico   

 
7 FORGIONE ORAZIO B Esecutore  In pensione dal 01.10.2022 

 
8 FRONGILLO GIOVANNI B Esecutore   

Servizio Gestione economico-stipendiale del Personale  

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 MARTINI FILIPPO B Esecutore  

 Risorsa umana  condivisa 
servizio gestione giuridica del 
personale 

 
2 FERRARA VITANGELA C Istruttore Economico Finanziario  In pensione dal 01.04.2022 

 
3 CUSANO ANTONIETTA B Esecutore  

 Risorsa umana  condivisa 
servizio gestione giuridica del 
personale 
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SETTORE EDILIZIA PUBBLICA – EDILIZIA SCOLASTICA 

 
 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al Dirigente 

responsabile del settore Ing. Angelo Carmine Giordano ed ai relativi 

servizi del settore. 

  

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N
. 

Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fon

te 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana interna 
di riferimento 

Tempi di 
raggiungimento 

Peso del 
complesso degli 
obiettivi rispetto 
alla strategicità  

del settore 
(valore %) 

S
/
G 

A
/
P 

I/
T 

SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA - ESPROPRI 

1 G 
A/
P 

T 

Manutenzione sedi  edifici 
diversi.  Espletamento 

procedure per l'affidamento 
e la realizzazione degli 

interventi sul patrimonio 
edilizio di proprietà 

dell'Ente, previsti nel DUP 
e nel Piano annuale 2021 

dei LL. PP.  Mantenimento 
e/o acquisizione 

cerfiticazioni varie. 
Interventi di ripristino 

immediato in caso di guasti 
calibrati allo stato di 

pericolo e alle necessità di 
funzionalità  delle strutture 

coinvolte. 

Istruttorie - 
Spesa 

n. % 
Importo 

impegnato/realizza
zioni 

Carenza di 
personale. 

Ing. Salvatore 
Minicozzi 

31/12/2022 25% 
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SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA 

2 S P T 

1) Manutenzione 
straordinaria degli edifici 

scolastici e relativi impianti 
tecnologici 

Presentazione 
progetti - 

sopralluoghi - 
risorse impegnate - 

interventi 

numero 
N. progetti 

approvati - n. 
procedure di 
affidamento 

effettuate - n. 
certificati di 
prevenzione 

incendi mantenuti 
e/o  acquisiti - n. 

interventi di 
ripristino effettuati 

Carenza di 
personale.     

N. 3 
Istruttori 
direttivi 

Tecnici; N. 2 
Istruttori  

Tecnici; N. 2 
Istruttori 

Amministrati
vi-Finanziari 

 
31/12/2022 35% 

2) Interventi di ripristino 
immediato in caso di guasti 

calibrati allo stato di pericolo 
e alle necessità di 

funzionalità delle strutture 
coinvolte 

3) Progettazione nuovi 
edifici scolastici e/o 
integrazione di quelli 

esistenti 

4) Espletamento procedure 
per l'affidamento e la 

realizzazione degli interventi 
sul patrimonio edilizio con 
destinazione scolastica di 

competenza dell'Ente, 
previsti nel DUP e nel Piano 

annuale 2021 dei LL.PP 

tempo 

5) Mantenimento e/o 
acquisizione dei Certificati di 



 

104 

 

Provincia di Benevento - Piano delle performance - 

Prevenzione Incendi 

6) Verifiche sismiche degli 
immobili, e individuazione di 

risorse per il relativo 
adeguamento 

SERVIZIO GESTIONE APPALTI E ASSISTENZA AMMINISTRATIVA EE.LL. – SUA 

3 G A I 

Gestione gare d'appalto 
per la Provincia e per i 

Comuni ed Enti 
convenzionati con la SUA 

n. gare effettuate, 
pubblicazione atti 

n.  

  

 

numero gare 
effettuate 

carenza 
personale 

Travaglione 
Augusto 

31/12/2022 30% 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI 
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Il Dirigente 

Ing. Angelo Carmine Giordano 

 

4 G P T 

gestione delle attività 
anticorruzione di 

competenza del settore e di 
supporto al Responsabile 

anticorruzione e promozione 
di maggiori livelli di 

trasparenza e 
implementazione della 

comunicazione con i cittadini 
attraverso lo sviluppo 
dell’informatizzazione 

attuazione di tutti gli 
obblighi previsti dai 

decreti legislativi 
33/2013 e 

190/2012 per l’anno 
in corso n supporto 

al Segretario 
Generale 

Responsabile 
Trasparenza e 

l'Anticorruzione 

quantità/ 
tempo 

certificazioni 
semestrali OIV - 

relazioni semestrali 
del dirigente - invio 
relazioni semestrali 

al Responsabile 
anticorruzione 

nessuna PO 

nei termini 
previsti dalle 

disposizioni di 
legge 

10% 
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Servizio Programmazione Edilizia Pubblica – Espropri   

 
       

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
2 CAPORASO GAETANO C Istruttore Tecnico   

 
3 GENITO SERAFINO C Istruttore Tecnico   

 

4 VARRICCHIO CARMINE B3 Collaboratore Professionale Tecnico   

 
5 POZZUTO PASQUALINA C Istruttore Amministrativo   

 
6 ESPOSITO MARGHERITA B Esecutore   

Servizio Edilizia scolastica 
   

 
 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
Responsabile dirigente del settore 

 
1 CALABRESE COSIMO C Istruttore Tecnico   

 
2 CAPUOZZO GIUSEPPE C Istruttore Tecnico  In aspettativa intero anno 

 
3 SATERIALE ANTONIO C Istruttore Tecnico  Dal 25.05.2022 

Servizio Appalti – Assistenza Amm.va EE.LL. 
  

 
 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 TRAVAGLIONE AUGUSTO D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio 

 
2 CODUTO EDVIGE ANTONIETTA C Istruttore Amministrativo   

 
3 MENNITTO GIOVANNA C Istruttore Amministrativo   
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SETTORE PIANIFICAZIONE TERITORIALE- URBANISTICA - 

FORESTAZIONE 

 
 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente 

responsabile a.i. del settore Ing. Angelo Carmine Giordano ed ai 

relativi servizi del settore. 

  

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N. 

  

Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fon

te 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana interna 
di riferimento 

Tempi di 
raggiungimento 

Peso del 
complesso degli 
obiettivi rispetto 
alla strategicità  

del settore 
(valore %) 

S/G A/P I/T 

SERVIZIO URBANISTICA, VAS, VIA, SCA - FORESTAZIONE 

6 G A I 

Elaborazione e 
approvazione Piano 

Triennale e Annuale di 
Forestazione e Bonifica 
Montana, approvazione 

progetti. Progetti per 
attività antincendio 

boschivo. Gestione del 
personale idraulico-
forestale. VAS, VIA 
valutazione piani e 

programmi ai sensi della 
L.R. n° 16/2004. 

Deliberazioni 
approvazione 
Piano e atti di 
approvazione 

progetti 
forestazione e 

bonifica 
montana, 
adozione 
determine 
correlate. 

numero 

Interventi di 
sistemazione-

manutenzione-
bonifiche- messa in 

sicurezza , 
adozione atti. 

Mancata/int
empestiva  

disponibilità 
finanziaria 
da  R.C. 
Assenza 

pers. 
Dotazione al 

resp. P.O. 
cui affidare 

ruolo di 
RUP e/o 

D.L. 

Cuoco 
Elisabetta 

31/12/2022 90% 

tempo 

  

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI 
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IL DIRIGENTE A.I. 
Ing. Angelo Carmine Giordano 

 

  

9 G P T 

gestione delle attività 
anticorruzione di 

competenza del settore e 
di supportoi al 
Responsabile 

anticorruzione e 
promozione di maggiori 

livelli di trasparenza e 
implementazione della 
comunicazione con i 
cittadini attraverso lo 

sviluppo 
dell’informatizzazione 

attuazione di 
tutti gli 
obblighi 

previsti dai 
decreti 

legislativi 
33/2013 e 

190/2012 per 
l’anno in corso 
n supporto al 

Segretario 
Generale 

Responsabile 
per la 

Trasparenza e 
per 

l'Anticorruzio
ne 

quantità/ 
tempo 

certificazioni 
semestrali OIV - 

relazioni semestrali 
del dirigente - invio 
relazioni semestrali 

al Responsabile 
anticorruzione 

nessuna PO 

nei termini 
previsti dalle 

disposizioni di 
legge 

10% 
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       Servizio Urbanistica, S.I.T.I. – VAS VIA SCA - Forestazione 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 CUOCO ELISABETTA D3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico Resp. Servizio 

 
2 ORSILLO MICHELE B Esecutore   

Personale idraulico forestale – impiegati tempo indeterminato – 
regione campania  

 
 

IMPIEGATI  A TEMPO INDETERMINATO (ITI) 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 

SANTAGATA CIRO 
   

 
2 

SPAGNUOLO RAIMONDO 
   

Personale idraulico forestale – operai tempo determinato e indeterminato 
– regione campania  

 
 

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO (OTI) 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 

BOCCHINO  PASQUALE SPE.V° 

  

 
2 

CELLA  MARIO    c.s. SPE.V° 

  

  
CIARDIELLO  GERARDO SPE.V° 

  

  
D'AIELLO LUIGI     c.s. SPE.V° 

  

  
 DE VIZIO ALBERTO SPE.V° 
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FORGIONE AMBROGIO SPE.V° 

  

  
IANNACE ALFONSO SPE.V° 

  

  
IANNELLI ANIELLO      c.s. SPE.V° 

  

  
IEVOLELLA PELLEGRINO SPE V° 

  

  
MANCINO  CARLO SPE.V° 

  

  

MARINO ANTONIO  C.O SPE.V° 

  

  
MARINO NICOLA        c.s. SPE.V° 

  

  
MARINO NICOLA        c.s. SPE.V° 

  

  
OLIVA CLEMENTE SPEIV 

  

  
OLIVIERI  MAURIZIO SPE.V° 

  

  
PALUMBO GIUSEPPE SPE.V 

  

  
REPOLE  RAFFAELE SPE.IV 

  

  
SODANO  ROSARIO SPE.V° 

  

  
ZITO ANGERLANTONIO SPE.V° 

  

 
OPERAI A TEMPO DETERMINATO (OTD) 

  

AUTORE GIUSEPPE SPE IV 

  

  

ABBATIELLO MICHELE SPE 

  

  

BUFFOLINO GIANFRANCO  c.s SPE 
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BUFFOLINO SIMONE SPE 

  

  

CAPONE ANTONIO SPE 

  

  

CORONA  CARLO. SPE 

  

  

DE ROSA ACHILLE, SPE 

  

  

DEL GROSSO PASQUALE. SPE 

  

  

DE ROSA  GERARDO SPE 

  

  

DE GENNARO FABIO SPE 

  

  

DI NUNZIO  CORRADO  c.s SPE 

  

  

DONATO  VINCENZO     c.s SPE 

  

  

FORGIONE FRANCESCO SPE 

  

  

GALIETTA  QUIRINO SPE 

  

  

GISMONDI  LUIGI SPE 

  

  

IANARO  CORRADO SPE 

  

  

IANNOTTA  MAURIZIO SPE 

  

  

MANGANIELLO  ANTONIO. SPE 

  

  

MARINO  FRANCO SPE 

  

  

MOSCATO CARMINE PAS.  C.s SPE 

  

  

PERUGINI   MARIO SPE 

  

  

RAZZANO  DANIELE SPE 
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RAZZANO  GIUSEPPE SPE 

  

  

RICCI  ADDOLORATO SPE 

  

  

SEVERINO ALFONSO SPE 

  

  

TANGREDI  ANTONIO SPE 

  

  

ZACCARI   MAURIZIO SPE 

  

  

ZERRILLO  GIUSEPPE SPE 

  

  

IADANZA NICOLA MAR. SPE 
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SETTORE GESTIONE RISORSE IDRICHE – ECOLOGIA E AMBIENTE 

 
 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente 

responsabile A.I. del settore Ing. Angelo Carmine Giordano ed ai 

relativi servizi del settore. 

  

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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N. Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fon

te 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana interna 
di riferimento 

Tempi di 
raggiungimento 

Peso del 
complesso degli 
obiettivi rispetto 
alla strategicità  

del settore 
(valore %) 

  S/G A/P I/T 

SERVIZIO CICLO RIFIUTI E TUTELA DELL'AMBIENTE 

1 G A T 

Gestione ex discariche e 
siti inquinati, 

determinazione tariffa 
rifiuti, impiantistica STIR 
di Casalduni e Discarica 

Sant'Arcangelo, 
Osservatorio rifiuti. 

Completamento procedure 
relative a interventi 

finanziati. Certificazioni di 
avvenuta bonifica. 

istruttoria, 
c.d.s., 

verifiche e 
controlli, 

certificazioni 

num. 
tempo 
qual. 

numero 
procedimenti e 

sub-procedimenti 
numero c.d.s. 

numero 
certificazioni 
tempistica di 
attuazione 

complessita' 
della materia. 

carenza di 
personale 
tecnico. 

Fusco 
Gennaro 

31/12/2022 45% 

SERVIZIO GESTIONE INTEGRATA RISORSE IDRICHE – ECOLOGIA 

2 G A T 

Tutela e valorizzazione 
risorse idriche, derivazioni, 

attingimenti, nulla-osta, 
autorizzazioni 

all'escavazione pozzi, 
Valutazioni ambientali, 
riqualificazione cave, 

Rilascio 
autorizzazioni 
e nulla -osta, 
concessioni 

irrigue annuali, 
attingimenti, 
conferenze di 

numero/tempo 
numero istruttorie, 

atti emessi e 
controlli 

Assenza di 
personale 
sulla U.O. 

Complessità 
della materia, 
evoluzione 
legislazione 

Rabuano 
Raffaele 

31/12/2022 45% 
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Autorizzazioni AUA. servizi, 
aggiornamento 
ruolo e tenuta 
catasto pozzi, 
rilascio AUA. 

Regionale - 
impossibilità 
di effettuare 
i controlli 

data la 
copertura 
dell'intera 
provincia 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI 

3 G P T 

gestione delle attività 
anticorruzione di 

competenza del settore e 
di supportoi al 
Responsabile 

anticorruzione e 
promozione di maggiori 

livelli di trasparenza e 
implementazione della 
comunicazione con i 
cittadini attraverso lo 

sviluppo 
dell’informatizzazione 

attuazione di 
tutti gli 
obblighi 

previsti dai 
decreti 

legislativi 
33/2013 e 

190/2012 per 
l’anno in corso 
n supporto al 

Segretario 
Generale 

Responsabile 
per la 

Trasparenza e 

quantità/ 
tempo 

certificazioni 
semestrali OIV - 

relazioni semestrali 
del dirigente - invio 
relazioni semestrali 

al Responsabile 
anticorruzione 

nessuna PO 

nei termini 
previsti dalle 

disposizioni di 
legge 

10% 
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IL DIRIGENTE A.I. 
Ing. Angelo Carmine Giordano 

  

per 
l'Anticorruzio

ne 
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Servizio Tutela Ambiente Ciclo Rifiuti - Gestione Reticolo idrografico 

 

 
N. 

Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 FUSCO GENNARO D Istruttore Direttivo Tecnico Resp. Servizio 

 
2 DE SANTIS CARMINANTONIO D3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico   

 
3 BORRELLI PAOLA D Istruttore Direttivo Tecnico part-time vert. 50% (2 gg./sett.) 

 
4 RISPOLI STEFANIA D Istruttore Direttivo Tecnico   

 
5 RUSSO GIANFRANCO ELIA C Istruttore Amministrativo   

 
6 CAPPELLETTI CARMINE A Operatore   

Servizio Gestione Integrata Risorse Idriche - Ecologia 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 RABUANO RAFFAELE D Istruttore Direttivo Tecnico  Resp Servizio 

 
2 CAPOZZOLO CONCETTA C Istruttore Amministrativo   

 
3 IESCE SALVATORE C Istruttore Tecnico   

 
4 IMBELLI COSIMO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo  In pensione dal 01.07.2022 
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SETTORE VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE 

 
 

 

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente 

responsabile A.I. del settore Ing. Angelo Carmine Giordano ed ai 

relativi servizi del settore. 

  

 

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente. 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2022 
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SERVIZIO VIABILITA'  E CONNESSE INFRASTRUTTURE 

1 S P T 

Piano triennale dei 
servizi per la 

manutenzione delle 
strade regionali, 
opere strategiche 

finanziate con 
delibera CIPE n. 

34/2016, fonti MIT 
tra cui DM 49/2018, 

D.M. 123/2020 e 
D.M. 224/2020 , 
supporto edilizia 

scolastica, sgombero 
neve; attività diga di 

Campolattaro, rilascio 
autorizzazioni e 
concessioni per 
privati ed Enti. 

Prosecuzione 
della gestione 
interventi di 

manutenzione 
delle strade 

(provinciali e 
regionali) di 

interesse 
regionale. 

numero 
n° progetti e 

pratiche istruite 
Carenza di 
personale 

Minicozzi 
Salvatore 

31/12/2022 30% 

N. Tipo 

Descrizione/Finalità Indicatore 
Unità di 
misura  

Modalità di 
Misurazione/Fon

te 

Eventuali 
criticità 

Risorsa 
umana interna 
di riferimento 

Tempi di 
raggiungimento 

Peso del 
complesso degli 
obiettivi rispetto 
alla strategicità  

del settore 
(valore %) 

  S/G A/P I/T 
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2 S P T 

Attuazione 
programma DM 
49/2018, D.M. 

123/2020 e D.M. 
224/2020 per la 

viabilità 2 e connesse 
infrastrutture, 

attuazione interventi 
strategici finanziati 
dal MIT. Interventi 

di manutenzione 
straordinaria edifici 
scolastici ed edifici 
pubblici. Gestione 

reticolo idrografico. 

Spesa % 
Importo 

impegnato/realizza
zioni 

Carenza di 
personale.      

Minicozzi 
Salvatore 

31/12/2022 30% 

PIANIFICAZIONE SERVIZI TRASPORTO - CONTROLLO TRASPORTO PRIVATO - ENERGIA - PROTEZIONE CIVILE 
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3 G A I 

Gestione rilascio licenze 
autotrasporto di cose in 
conto proprio - Verifica 
amministrativa di tutti 
gli studi di consulenza 

per la circolazione – 
Bando esami per 

insegnanti di teoria e 
istruttori di guida di 
autoscuole  e per gli 
autotrasportatori di 

persone e di mezzi per 
conto di terzi- Gestione 
Trasporti Eccezionali 

Rilascio  
licenze e  

autorizzazion
i e 

pubblicazion
e bandi 

numero 
numero  licenze e  
autorizzazioni e 

bandi 

carenza 
personale 

Giampaolo 
Signoriello 

31/12/2022 30% 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SERVIZI 
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IL DIRIGENTE A.I. 
Ing. Angelo Carmine Giordano 

 
  

4 G P T 

gestione delle attività 
anticorruzione di 

competenza del settore 
e di supporto al 
Responsabile 

anticorruzione e 
promozione di maggiori 

livelli di trasparenza e 
implementazione della 
comunicazione con i 
cittadini attraverso lo 

sviluppo 
dell’informatizzazione 

attuazione di 
tutti gli 
obblighi 

previsti dai 
decreti 

legislativi 
33/2013 e 

190/2012 per 
l’anno in corso 
n supporto al 

Segretario 
Generale 

Responsabile 
per la 

Trasparenza e 
per 

l'Anticorruzio
ne 

quantità/ 
tempo 

certificazioni 
semestrali OIV - 

relazioni semestrali 
del dirigente - invio 
relazioni semestrali 

al Responsabile 
anticorruzione 

nessuna PO 

nei termini 
previsti dalle 

disposizioni di 
legge 

10% 
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Servizio Viabilità 1 e Connesse Infrastrutture 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 MINICOZZI SALVATORE D3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico Resp. Servizio 

 
4 CARACCIO MARIO C Istruttore Tecnico   

 
5 CARUSO GERARDO C Istruttore Amministrativo   

 
6 DE RIENZO FRANCA C Istruttore Amministrativo   

 
7 DELL'OMO UMBERTO C Istruttore Tecnico  Dimissioni dal 20.04.2022 

 
8 MARCARELLI GIANCARLO C Istruttore Tecnico   

 
9 MIGNONE NAZZARENO C Istruttore Tecnico   

 
10 PARENTE GERMANO B Esecutore    

 
2 PAPA ALESSANDRINA D3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico  In pensione 01.06.2022 

 
3 DE BLASIO ANGELO D Istruttore Direttivo Tecnico   

 
4 RANDELLI CARMINE C Istruttore Tecnico   

Servizio 
Pianificazione Servizi di Trasporto – Controllo Trasporto Privato – Energia – Protezione 
Civile 

 

 N. Cognome Nome Cat. Profilo Note 

 
1 SIGNORIELLO GIANPAOLO D Istruttore Direttivo Tecnico Resp. Servizio 

 
2 CAPOBIANCO MARCELLO C Istruttore Tecnico 

per 18 h/sett. c/o Servizi Viabilità e 
Infrastrutture 1 e 2 

 
3 CAPORASO ROMANO C Istruttore Amministrativo   

 
4 CAPORASO NICOLA B Esecutore   
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