
COPIA

Provincia di Benevento
Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 130 DEL 24/01/2023

OGGETTO: Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze
relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per
rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto
il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

 con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 16 del 13.09.2022 si approvava in via definitiva il Bilancio
Consuntivo anno 2021;

 con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 17 del 13.09.2022 veniva approvato in via definitiva il DUP per
il triennio 2022/2024;

 con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 18 del 13.09.2022 si approvava in via definitiva anche il
Bilancio di Previsione per il triennio 2022/2024;

 con Deliberazione Presidenziale n. 275 del 04.11.2022 veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022-
2024 ai sensi dell’art. 169 D.Lgs. 267/2000;

 con Deliberazione Presidenziale n. 312 del 16.12.2022 si approvava il Piano della Performance definitivo
anno 2022;

 in data 29.12.2022 è stato sottoscritto tra la Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali il Contratto
Collettivo Integrativo per l’annualità 2022 del personale non dirigente, giusta Deliberazione Presidenziale di
autorizzazione n. 281 del 10.11.2022;

Richiamate:

 la deliberazione presidenziale n. 23 del 11.02.2022, di approvazione del PEG e Piano della
Performance provvisori, con la quale, nelle more della ripartizione del fondo risorse decentrate per
l’anno 2022, si provvedeva ad autorizzare per l’anno 2022 l’utilizzo dei fondi già determinati per
l’anno 2021, non frazionabili in dodicesimi trattandosi emolumenti al personale, ma, tuttavia, ridotti
per prudenza del 30% relativi agli istituti contrattuali quali voci considerate fisse e ricorrenti di cui al



Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 30.12.2021 per l’annualità economica 2021;

 la determinazione n. 254 del 14.02.2022 con la quale si impegnavano, sui competenti capitoli del bilancio
d’esercizio finanziario 2022, gli importi provvisoriamente assegnati con deliberazione presidenziale n.
23 del 11.02.2022 per il pagamento delle indennità del trattamento economico accessorio,
considerate fisse e ricorrenti, per l’anno 2022 al personale assegnato alle funzioni fondamentali e
non fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP;

Visto l’art. 183 del D.lgs. 267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Rilevato che l’art. 183, comma 2, alla lett. a) prevede che per il solo trattamento economico tabellare ed i
relativi oneri riflessi non occorrono ulteriori atti per iscrivere i relativi impegni di spesa nel bilancio d’esercizio;

Considerato che le somme del salario accessorio seguono le regole di dettaglio riportate nell’allegato 4/2 parte
prima del D.Lgs. 118/2011, rispettivamente per i punti 5.1 e 5.2;

Visto in particolare il disposto del principio contabile applicato della contabilità finanziaria, che al paragrafo 5.2
recita: “Le spese relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si
riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si
impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente
agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. Alla fine
dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera
di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo
risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere l’impegno, le correlate economie di spesa
confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo la
disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio provvisorio. Considerato che il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttività presenta natura di spesa vincolata, le risorse destinate alla
copertura di tale stanziamento acquistano la natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo, con
riferimento all’esercizio cui la costituzione del fondo si riferisce; pertanto, la spesa riguardante il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività è interamente stanziata nell’esercizio cui la
costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialità e il trattamento
accessorio da liquidare nell’esercizio successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura
degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio successivo”;

Considerato che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali per gli anni 2019-2021 e che è di prossima approvazione il rinnovo di tale contratto per gli anni
2022-2021 e, pertanto, per procedere all’erogazione dei relativi benefici economici, è necessario conservare e
rinviare all’esercizio successivo le relative somme ed oneri sui competenti capitoli del Bilancio anno 2022;

Rilevato che, a seguito dei pensionamenti avvenuti nel corso di vigenza del CCNL del 16.11.2022, l’INPS -
Gestione ex INPDAP potrebbe richiedere la riscossione dei contributi per le quote di pensione a carico dell’Ente
relative ai benefici contrattuali 2019-2021 sopravvenuti alla data di pensionamento del personale, nonché per
quelli di cui alla legge n. 336/1970;

Ritenuto che, per poter procedere alla eventuale liquidazione al personale di ulteriori somme derivanti dagli
arretrati contrattuali 2019-2021, indennità per ferie non godute e sentenze di condanna dell’Ente, è
necessario dover conservare e rinviare all’esercizio 2023 le relative somme ed oneri sui competenti capitoli;



Preso atto che il Contratto Collettivo Integrativo per l’annualità 2022 del personale non dirigente, sottoscritto
in data 29.12.2022 prevede con decorrenza 1° gennaio 2022, l’effettuazione di una progressione economica
orizzontale per il personale appartenente alle categorie A-B-C-D, nella misura pari al 50% dei dipendenti in
servizio aventi diritto alla progressione, ivi compresi i dipendenti in servizio presso la struttura
Museo/Biblioteca e che, pertanto, è necessario conservare e rinviare all’esercizio successivo le relative somme
ed oneri sui competenti capitoli del Bilancio anno 2022;

Dato atto che le somme stanziate per il pagamento del salario accessorio del personale dipendente, del
premio di risultato del Segretario Generale e dei Dirigenti, della retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative, relativi all’anno 2022, sono state parzialmente utilizzate per ovvie ragioni di cadenza temporale;

Considerato che l’Ente deve corrispondere al Dott. Pasquale Granata, nominato componente esterno
dell’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico della Provincia di Benevento con decreto
presidenziale n. 11 del 04/05/2020, il compenso per lo svolgimento delle funzioni di OIV per l’anno 2022 e
che, pertanto, è necessario dover conservare e rinviare all’esercizio successivo le somme disponibili sui capitoli
1471 e 1570 del Bilancio anno 2022;

Rilevato che l’Ente dovrà incassare, a titolo di rimborso degli oneri spettanti per il personale utilizzato in
comando/distacco da parte di altri Enti/Amministrazioni sino a tutto il 31.12.2021, ulteriori somme derivanti
dagli arretrati contrattuali 2019-2021 sul trattamento stipendiale erogato a tale personale e che, pertanto,
occorre provvedere ad accertare le relative somme sui competenti capitoli del bilancio 2022;

Rilevato, altresì, che la Regione Campania dovrà rimborsare gli oneri spettanti a tutto il 31.12.2022 per il
trattamento stipendiale erogato al personale utilizzato sulle materie non fondamentali ai sensi della L.R.
14/2015 e per il personale trasferito ai sensi della L.R. 5/2013, nonché le ulteriori somme derivanti dagli
arretrati contrattuali 2019-2021 sul trattamento stipendiale erogato a tale personale e che, pertanto, occorre
provvedere ad accertare le relative somme sui competenti capitoli del bilancio 2022, che saranno incassate
nell’esercizio successivo;

Ritenuto, pertanto:

 per l’attribuzione degli istituti del salario accessorio dell’anno 2022 al personale dipendente, dover
conservare e rinviare all’esercizio successivo le somme residue degli impegni già assunti e non utilizzati
nell’anno 2022, nonché impegnare l’ulteriore quota parte del predetto fondo per il salario accessorio e
premiante relativo all’anno 2022 per procedere alla successiva liquidazione nell’anno 2023;

 con riferimento alla progressione economica da effettuare con decorrenza dal 1° gennaio 2022 ed agli altri
istituti/ competenze relativi all’anno 2022 e da corrispondere nell’anno 2023, dover procedere ad
impegnare sui competenti capitoli del bilancio le somme necessarie per effettuare i successivi pagamenti;

 dover accertare, sui competenti capitoli del bilancio, gli importi dei rimborsi degli oneri spettanti a tutto il
31/12/2021 per le ulteriori somme derivanti dagli arretrati contrattuali 2019-2021 sul trattamento
stipendiale erogato al personale utilizzato da parte di altri Enti/Amministrazioni e che saranno incassati nel
corso dell’anno 2023;

Ritenuto, inoltre, dover impegnare le somme necessarie per il pagamento al personale delle trasferte
effettuate nell’anno 2022 e non ancora liquidate o che saranno liquidate nel prossimo anno 2023;

Visti:



 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 lo Statuto;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste e richiamate le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente, con
efficacia dal 1° luglio 2021;

 n. 165 del 01.07.2021 con la quale, relativamente a quanto approvato con la citata deliberazione
presidenziale n. 288/2020, è stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della microstruttura
dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di diretta responsabilità
del Segretario Generale, fino al riassetto definitivo della microstruttura;

 n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente approvato con precedente DP n. 165/2021, con una riassegnazione/ redistribuzione
dei servizi per materie omogenee e coerenti ai settori tecnici;

Richiamati:

 il decreto presidenziale n. 29 del 16.11.2020, con il quale la sottoscritta Dr.ssa Maria Luisa Dovetto veniva
nominata Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal
16.11.2020;

 il Decreto Presidenziale n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione
Presidenziale n. 165 del 01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in
attuazione della Deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

DETERMINA

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. DI VINCOLARE, ai sensi del disposto del principio contabile applicato della contabilità finanziaria, le risorse
destinate al trattamento accessorio e premiante da corrispondere per l’anno 2022, in quanto somme
esigibili nel 2023.

2. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022 per le somme
indicate per il pagamento dell’indennità di turnazione, art. 24, reperibilità, servizio esterno Polizia
Provinciale e lavoro straordinario spettanti per l’anno 2022 e non ancora liquidati al personale assegnato
alle funzioni fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitol
o

impegno importo
descrizione capitolo/impegno



3734

303 € 8.520,00
Indennità particolari condizioni di
lavoro

Fondo per il
trattamento
economico
accessorio per il
miglioramento
dei servizi

304 € 2.000,00
Indennità turno, orario notturno/
festivo e art. 24

305 € 8.500,00 Indennità reperibilità

306 € 90,00
Indennità servizio esterno Polizia
Provinciale

3735 307 € 4.662,00
Fondo per il trattamento economico accessorio:
Contributi Inpdap a carico Ente

3791 308 € 1.700,00 IRAP su trattamento economico accessorio

3734.1 309 € 25.270,99 Compenso per lavoro straordinario

3747 310 € 6.000,00 Contributi Inpdap su compenso per lavoro straordinario

3796 311 € 2.170,00 I.R.A.P. su compenso per lavoro straordinario

3. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022 gli importi di seguito indicati
per il pagamento al personale assegnato alle funzioni fondamentali, delle seguenti indennità del
trattamento economico accessorio e dei premi correlati alla performance individuale e organizzativa ed
ai progetti obiettivo a carico del Fondo delle risorse della Contrattazione Collettiva Integrativa spettanti
per l’anno 2022, al netto delle economie derivanti dal fondo CCI/2021, e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitol
o

importo descrizione capitolo/impegno

3734

€ 16.000,00 Indennità specifiche responsabilità cat. D

Fondo per il
trattamento
economico
accessorio per il
miglioramento
dei servizi

€ 12.000,00 Indennità specifiche responsabilità cat. C-B

€ 2.000,00 Indennità di funzione Polizia Provinciale

€ 10.179,50
Progressioni economiche orizzontali decorrenza
01.01.2022

€ 202.792,65 Risorse performance individuale e collettiva

€ 10.000,00
Compensi per il conseguimento di obiettivi
dell’Ente

3735 € 61.000,00
Fondo per il trattamento economico accessorio: Contributi Inpdap
a carico Ente



3791 € 23.370,00 IRAP su trattamento economico accessorio

4. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022 gli importi di seguito indicati
per il pagamento della retribuzione di risultato spettante per l’anno 2022 al personale incaricato di
Posizione Organizzativa e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo/impegno

3720
€

68.901,13
Retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative

3721
€

16.190,25
Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative

3722 € 5.776,21
Irap su retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative

5. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022 gli importi di seguito indicati
per il pagamento del premio di risultato spettante per l’anno 2022 al Segretario Generale / Dirigenti e
relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo/impegno

3732
€

52.800,00
Spesa per la retribuzione di risultato per Segretario Generale /
Dirigenti

3735.1
€

12.570,00
Premio di risultato Segr. Gen. / Dirigenti: contributi Inpdap a carico
Ente

3793 € 4.500,00 Premio di risultato Segr. Gen. / Dirigenti: IRAP

6. DI IMPEGNARE sul seguente capitolo del bilancio d’esercizio finanziario 2022 la somma indicata per il
ricalcolo, a seguito del rinnovo del contratto 2019-2021, dei compensi per lavoro straordinario e relativi
oneri previdenziali e IRAP in favore dei dipendenti in comando/convenzione presso atri Enti e con
rimborso a carico degli Enti medesimi presso i quali sono stati utilizzati sino al 31.12.2021,:

capitol
o

importo
descrizione capitolo/impegno

3748 € 5.000,00 Trattamento accessorio personale comandato c/o altri Enti

7. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al D.Lgs. n. 118/2011, sui seguenti capitoli le somme indicate per il pagamento delle competenze
accessorie, ivi compreso l’indennità di turnazione e art. 24, il lavoro straordinario, la retribuzione di
risultato per il personale incaricato di posizione organizzativa e la progressione orizzontale, spettanti per
l’anno 2022 e da liquidare nell’esercizio 2023 al personale del Museo/Biblioteca e relativi oneri



previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo/impegno

5491
€

22.660,42
Museo e Biblioteca competenze al personale dipendente

5497 € 5.329,12 Contributi Inpdap personale Museo e Biblioteca

5722
€

10.895,56
IRAP personale Museo e Biblioteca

8. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022, gli importi di seguito indicati
per il pagamento del compenso spettante al Dott. Pasquale Granata per lo svolgimento delle funzioni di
OIV per l’anno 2022 e relativo onere IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo/impegno

1471 € 8.000,00 Spesa per il nucleo di valutazione addetto al controllo di gestione

1570 € 680,00 Contributi IRAP

9. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022, gli importi di seguito indicati
per il pagamento dei contributi per le quote di pensione a carico dell’Ente relative ai benefici contrattuali
2019-2021 sopravvenuti alla data di pensionamento del personale, nonché per quelli di cui alla legge n.
336/1970:

capitol
o

importo
descrizione capitolo/impegno

3738 € 2.000,00 Fondo per il pagamento di fine servizio

3740 € 5.000,00
Fondo a calcolo per gli oneri di cui alla legge n. 336/70 ed altri
contributi obbligatori a carico

10. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022, gli importi di seguito indicati
per il pagamento dei benefici economici relativi all’annualità 2022 derivanti dal rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali 2022-2024 e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo/impegno

3751 € 216.976,61 Incremento rinnovo contrattuale

3752 € 57.890,00 Contributi Inpdap su incremento rinnovo contrattuale

3797 € 18.450,00 IRAP su incremento rinnovo contrattuale



11. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022, gli importi di seguito indicati
per il pagamento dei benefici economici relativi all’annualità 2022 derivanti dal rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, nonché per la eventuale
liquidazione al personale di ulteriori somme derivanti dagli arretrati contrattuali 2019-2021, indennità per
ferie non godute e sentenza di condanna dell’Ente e relativi oneri previdenziali e IRAP, nonché eventuali
arretrati spettanti ai dipendenti:

cap.
competenze
stipendiali

importo
cap.

contributi
CPDEL

importo cap. IRAP importo

1 € 18.303,70 2 € 4.527,00 202 € 6.767,12

351 € 7.452,76 737 € 12.756,47 632 € 1.212,75

731 € 63.582,27 1107 € 407,32 952 € 7.047,45

1101 € 5.979,24 1677 € 464,00 1322 € 361,53

1671 € 1.490,98 2397 € 16.851,27 1882 € 172,60

2391 € 51.737,87 2757 € 2.637,44 2655 € 4.431,40

2751 € 12.020,08 3700.7 € 11.694,30 3002 € 2.994,29

3700.1 € 33.421,99 3710.7 € 857,15 3706.2 € 3.818,64

3710.1 € 2.593,12 7017 € 2.178,66 3716.2 € 265,03

7011 € 6.960,60 7397 € 11.752,71 7292 € 699,74

7391 € 43.144,52 7777 € 879,99 7672 € 3.716,90

7771 € 3.163,69 8627 € 6.465,17 8012 € 273,96

8621 € 25.764,82 9977 € 995,76 8771 € 2.118,82

9971 € 3.967,57 10140 € 352,69

12. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022 le somme indicate per il
pagamento delle trasferte effettuate nell’anno 2022 e non ancora liquidate o che saranno liquidate nel
prossimo anno 2023 al personale dipendente, nonché per il rimborso delle spese relative agli incarichi
annuali di collaborazione gratuita conferiti a dipendenti collocati in quiescenza:

capitol
o

importo descrizione capitolo/impegno

115 € 745,00 Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Organi Istituzionali



489 € 2.600,00 Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Segreteria Generale

860 € 8.000,00
Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Settore
Amm.vo/Finanziario

2511
€

10.000,00
Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Settori Tecnici

3702.8 € 2.162,03 Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Avvocatura

13. DI IMPEGNARE sul seguente capitolo del bilancio d’esercizio finanziario 2022 la somma indicata per il
pagamento delle visite fiscali richieste per assenze per malattia dei dipendenti nell’anno 2022, non ancora
liquidate o che saranno liquidate nel prossimo anno 2023:

capitol
o

importo descrizione capitolo/impegno

3759 € 500,00
Spese per le visite fiscali richieste per assenze per malattia dei
dipendenti

14. DI ACCERTARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2022, gli importi di seguito indicati
relativi agli oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022,
che saranno rimborsati dalla Regione Campania:

capitolo importo Enti/Amministrazioni

294.1 € 372.400,00 Regione Campania (Museo e Biblioteca-oneri personale)

294.2 € 12.328,00 Regione Campania (Museo e Biblioteca-buoni pasto)

15. DI PRECISARE che le somme da corrispondere al personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca e
saranno rimborsate dalla Regione Campania.

16. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore Amministrativo-Finanziario e Società Partecipate
per gli adempimenti di competenza.

17. DI DARE ATTO che:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, è il sottoscritto Responsabile di Servizio;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

 la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, è compatibile con
gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line,
così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.



18. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell’Istruttoria
Sig.ra Carla Carpentieri

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)



ADEMPIMENTI DEL Gestione Giuridica del Personale

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO ACCERTAMENTI/IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

ACCERTAMENTI

Titolo Capitolo Esercizio

2.01.01.02.001 294.1 2022

N. Accertamento Importo Data Accertamento

N. 2594 € 372.400,00 23/01/2023

Descrizione Creditore

REGIONE CAMPANIA

Descrizione Movimento

Regione Campania (Museo e Biblioteca-oneri personale)- Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e
altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Capitolo Esercizio

2.01.01.02.001 294.2 2022

N. Accertamento Importo Data Accertamento

N. 2595 € 12.328,00 23/01/2023

Descrizione Creditore

REGIONE CAMPANIA

Descrizione Movimento

Regione Campania (Museo e Biblioteca-buoni pasto)-Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1195 N. 3355 € 16.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Indennità specifiche responsabilità cat. D - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione



Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1196 N. 3356 € 12.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Indennità specifiche responsabilità cat. C-B - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1197 N. 3357 € 2.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Indennità di funzione Polizia Provinciale - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.02.002 01.05 2511 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1232 N. 3392 € 10.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Settori Tecnici-Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente
e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.02.002 01.11 3702.8 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1233 N. 3393 € 2.162,03 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti



Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Avvocatura-Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e
altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.18.001 01.11 3759 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1234 N. 3394 € 500,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.02.002 01.10 860 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1231 N. 3391 € 8.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Settore Amm.vo/Finanziario- Impegni di spesa per salario accessorio
personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata
importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che
saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.02.002 01.02 489 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1230 N. 3390 € 2.600,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Segreteria Generale- Impegni di spesa per salario accessorio personale
dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi
per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno
rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.02.002 01.01 115 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1229 N. 3389 € 745,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore



PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Spese per trasferte e rimborso spese viaggio - Organi Istituzionali- Impegni di spesa per salario accessorio personale
dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi
per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno
rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 12.04 9971 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1228 N. 3388 € 3.967,57 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 09.06 8621 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1227 N. 3387 € 25.764,82 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 08.01 7771 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1226 N. 3386 € 3.163,69 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 10.05 7391 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1225 N. 3385 € 43.144,52 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore



PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 10.02 7011 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1224 N. 3384 € 6.960,60 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 03.01 3710.1 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1223 N. 3383 € 2.593,12 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.11 3700.1 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1222 N. 3382 € 33.421,99 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.06 2751 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1221 N. 3381 € 12.020,08 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore



PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.05 2391 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1220 N. 3380 € 51.737,87 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.03 1671 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1219 N. 3379 € 1.490,98 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.03 1101 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1218 N. 3378 € 5.979,24 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.10 731 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1217 N. 3377 € 63.582,27 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore



PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.02 351 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1216 N. 3376 € 7.452,76 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.01 1 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1215 N. 3375 € 18.303,70 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Incremento rinnovo contrattuale - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze
relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale
assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania
nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.02.004 01.11 3740 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1214 N. 3374 € 5.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Fondo a calcolo per gli oneri di cui alla legge n. 336/70 ed altri contributi obbligatori a carico - Impegni di spesa per salario
accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti
di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022,
che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.02.004 01.11 3738 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1213 N. 3373 € 2.000,00 Impegno N. 0 € 0,00



Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Fondo per il pagamento di fine servizio - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.03 1570 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1212 N. 3372 € 680,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Contributi IRAP OIV - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi
all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla
funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 05.01 5722 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1211 N. 3371 € 10.895,56 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

IRAP personale Museo e Biblioteca - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 05.01 5497 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1210 N. 3370 € 5.329,12 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Contributi Inpdap personale Museo e Biblioteca - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 05.01 5491 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno



1209 N. 3369 € 22.660,42 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Museo e Biblioteca competenze al personale dipendente - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e
altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3748 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1208 N. 3368 € 5.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Trattamento accessorio personale comandato c/o altri Enti - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e
altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3793 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1207 N. 3367 € 4.500,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Premio di risultato Segr. Gen. / Dirigenti: IRAP - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3735.1 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1206 N. 3366 € 12.570,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Premio di risultato Segr. Gen. / Dirigenti: contributi Inpdap a carico Ente - Impegni di spesa per salario accessorio
personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata
importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che
saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio



1.01.01.01.004 01.11 3732 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1205 N. 3365 € 52.800,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Spesa per la retribuzione di risultato per Segretario Generale / Dirigent -Impegni di spesa per salario accessorio personale
dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi
per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno
rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3722 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1204 N. 3364 € 5.776,21 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Irap su retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative - Impegni di spesa per salario accessorio
personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata
importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che
saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3721 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1203 N. 3363 € 16.190,25 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative - Impegni di spesa per salario
accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti
di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022,
che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3720 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1202 N. 3362 € 68.901,13 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative - Impegni di spesa per salario accessorio personale
dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi



per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno
rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3735 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1201 N. 3361 € 61.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Fondo per il trattamento economico accessorio: Contributi Inpdap a carico Ente - Impegni di spesa per salario accessorio
personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata
importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che
saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1200 N. 3360 € 10.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Compensi per il conseguimento di obiettivi dell’Ente - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1199 N. 3359 € 120.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Risorse performance individuale e collettiva - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri
istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri
del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione
Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3734 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1198 N. 3358 € 10.179,50 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI



Descrizione Impegni Assunti

Progressioni economiche orizzontali decorrenza 01.01.2022 - Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e
altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso
oneri del personale assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla
Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 12.04 10140 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1265 N. 3425 € 352,69 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 09.06 8771 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1264 N. 3424 € 2.118,82 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 08.01 8012 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1263 N. 3423 € 273,96 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 10.05 7672 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1262 N. 3422 € 3.716,90 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 10.02 7292 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1261 N. 3421 € 699,74 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 03.01 3716.2 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1260 N. 3420 € 265,03 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3706.2 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1259 N. 3419 € 3.818,64 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.06 3002 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1258 N. 3418 € 2.994,29 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.05 2655 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1257 N. 3417 € 4.431,40 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.03 1882 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1256 N. 3416 € 172,60 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.03 1322 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1255 N. 3415 € 361,53 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.10 952 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1254 N. 3414 € 7.047,45 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.02 632 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1253 N. 3413 € 1.212,75 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.01 202 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1252 N. 3412 € 6.767,12 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 12.04 9977 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1251 N. 3411 € 995,76 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 09.06 8627 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1250 N. 3410 € 6.465,17 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 08.01 7777 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1249 N. 3409 € 879,99 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 10.05 7397 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1248 N. 3408 € 11.752,71 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 10.02 7017 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1247 N. 3407 € 2.178,66 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 03.01 3710.7 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1246 N. 3406 € 857,15 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3700.7 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1245 N. 3405 € 11.694,30 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.06 2757 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1244 N. 3404 € 2.637,44 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.05 2397 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1243 N. 3403 € 16.851,27 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.03 1677 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1242 N. 3402 € 464,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.03 1107 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1241 N. 3401 € 407,32 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.10 737 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1240 N. 3400 € 12.756,47 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.01 2 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1239 N. 3399 € 4.527,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3797 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1238 N. 3398 € 18.450,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

Diversi



Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3752 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1237 N. 3397 € 57.890,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 01.11 3751 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1236 N. 3396 € 258.704,46 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3791 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

1235 N. 3395 € 23.370,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegni di spesa per salario accessorio personale dipendente e altri istituti/competenze relativi all’anno 2022 da liquidare
nell’anno 2023. Accertamenti di entrata importi per rimborso oneri del personale assegnato alla funzione del
Museo/Biblioteca fino a tutto il 31/12/2022, che saranno rimborsati dalla Regione Campania nell’anno 2023.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f.to (Dott. Armando Mongiovì)



IL DIRIGENTE
f.to (Avv. Nicola Boccalone)


