sanniceuropa

sapere e saper fare

AGENZA PER LO SVILUPPO LOCALE SOSTENIBLE

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA PROVINCIA DI BENEVENTO E SANNIO EUROPA SCARL
PER ASSEGNAZIONE PROVVISORIA DI PERSONALE
(dell’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001)

Addi del mese di dell’anno presso la Provincia di Benevento

TRA

La Provincia di Benevento Codice fiscale 92002770623, rappresentata dalla dott.ssa Maria Luisa

Dovetto, in qualita di Dirigente del Servizio Gestione giuridica del Personale;

La Societa Sannio Europa P.I. 01228450621, sita in Viale Mellusi, 68 - Benevento rappresentata

dall’Avv Giuseppe Sauchella in qualita di Rappresentante Legale

PREMESSO CHE:

- Con Determina n. 493 del 09/03/2023 e stata approvata la graduatoria finale di merito del
Concorso pubblico, per esami, per 'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
“Istruttore Economico-Finanziario”, categoria C, posizione economica C1, presso la Provincia

di Benevento,

- Con la suddetta determina e stata dichiarata vincitrice del concorso pubblico, la Dott.ssa

Patrizia Scocca;

- Che in data 16/03/2023 e stato firmato il contratto con la dipendente Patrizia Scocca;

- Che la Dott.ssa Patrizia Scocca fino dal 01/03/2005 al 15/03/2023 e stata dipendente della
Sannio Europa SCARL, societa in house providing della Provincia di Benevento, con funzioni

di Coordinatore dell’ Area Amministrazione, Finanza e controllo di gestione;




VISTA la nota protocollo generale n. 7711 del 27.03.2023 con la quale la societa partecipata Sannio
Europa SCARL ha chiesto il rilascio dell’autorizzazione per la dipendente D.ssa Patrizia Scocca, a
coadiuvare la Societa per il compimento di alcuni atti indispensabili quali I’attivita amministrativa

contabile anno 2022-2023, per almeno un giorno a settimana fino al 31/07/23.

EVIDENZIATO che:

- a seguito delle improvvise dimissioni della dipendente D.ssa Patrizia Scocca, dalla Societa
Sannio Europa, si e creata una difficolta importate nello svolgimento delle attivita

amministrative contabili anno 2022-2023 della menzionata societa;

- ai sensi del D. Lgs 175/2016 il non rispetto degli adempimenti fiscali-contabili ed il mancato
raggiungimento degli obiettivi della societa partecipata ha effetti sugli equilibri finanziari

dell’Ente;

- Tattivita richiesta alla dipendente e pertanto anche nell'interesse della Provincia di Benevento;

- ai sensi dell’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001, “... Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti,
le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse
specifico dell amministrazione e con il consenso dell interessato, 1'assegnazione temporanea di personale
presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. 1 protocolli disciplinano le funzioni, le
modalita di inserimento, I'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle

imprese destinatarie ...";

- ricorrono pertanto i requisiti essenziali per la legittimita dell’assegnazione provvisoria ovvero
la tutela degli interessi della Provincia di Benevento (rispetto adempimenti contabili di una

societa partecipata) e la temporaneita (durata fino al )

VISTA la deliberazione del Presidente della Provincia n. del con la quale e stata

autorizzata 1’assegnazione provvisoria della dipendente dott.ssa Patrizia Scocca ed approvato il

presente protocollo d’intesa.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - (Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo d’Intesa.

Art. 2 - (Oggetto del Protocollo d'Intesa)



Oggetto del presente Protocollo d’Intesa sono le finalita, la durata e le modalita di svolgimento
dell’assegnazione temporanea della dipendente della Provincia di Benevento, dott.ssa Patrizia

Scocca. presso la societa in house providing Sannio Europa SCARL.

Art. 3 - (Finalita)
Le finalita per cui viene attuato il presente protocollo riguardano il regolare compimento delle
attivita economio-finanziarie per l'anno 2022-2023 della societa partecipata che e anche di

preminente interesse del socio Provincia di Benevento.

Art. 4 - (Durata assegnazione)
L’assegnazione della dipendente della Provincia di Benevento dott.ssa Patrizia Scocca, Istruttore
Economico Finanziario, ex posizione economica C1, presso la societa Sannio Europa Scarl, viene
stabilito per un giorno a settimana, dalla data di sottoscrizione del presente atto e fino al
. Durante il periodo di vigenza del Protocollo, per esigenze sopravvenute o per
decorrenza dei termini dell’assegnazione, si procedera, previo accordo delle parti,

all’aggiornamento del periodo e della frequenza.

Art. 5 - (Modalita operative dell’assegnazione)

La dipendente resta a tutti gli effetti giuridici nella gestione della Provincia di Benevento per ogni
atto o adempimento relativo al rapporto contrattuale. Qualora le richieste (ferie, permessi,
recuperi, ...) ricadono nel giorno di assegnazione presso la societa Sannio Europa Scarl, la
dipendente provvedera a comunicare tali circostanze ad entrambe le parti.

Per il periodo dell’assegnazione, la societa Sannio Europa Scarl avra 1'onere di trasmettere, entro il
giorno 8 di ogni mese, i riepiloghi relativi all’orario di lavoro effettuato nel mese precedente.
Inoltre provvedera segnalare alla Provincia di Benevento, eventuali inosservanze agli obblighi
connessi al rapporto di lavoro.

In ogni caso il personale assegnato verra valutato dalla Provincia di Benevento secondo il proprio

sistema di valutazione e premialita.

Art. 6 - (Personale assegnato)
Il personale per il quale si applica l'assegnazione provvisoria e per il quale e stato
precedentemente acquisito il relativo consenso, ¢ relativo alla dipendente D.ssa Patrizia Scocca,
inquadrata come “Istruttore Economico-Finanziario”, ex categoria C, posizione economica Cl1,
presso il Settore Amministrativo Finanziario e Soc. partecipate della Provincia di Benevento.
L’assegnazione e relativa ad un giorno a settimana, per ore 7,50 giornaliere, dalla data di

sottoscrizione del presente protocollo e fino al



Durante il periodo di vigenza del Protocollo d'Intesa, per esigenze sopravvenute o per decorrenza
dei termini dell’assegnazione, si procedera, previo accordo delle parti, all’aggiornamento del

periodo e della frequenza della prestazione.

Art. 7 - (Oneri assegnazione)
Alla dott.ssa Scocca la Provincia di Benevento continua ad erogare il trattamento retributivo,
comprese le indennita accessorie, in godimento al momento dell’assegnazione.
Gli oneri connessi all’attuazione del presente Protocollo d’Intesa sono a carico della societa Sannio
Europa SCARL che provvedera a liquidarli entro sessanta giorni dalla scadenza del Protocollo

stesso, a consuntivo delle attivita svolte.

Art. 8 - (Rimborso costi connessi all’assegnazione)
La societa Sannio Europa Scarl si obbliga a rimborsare alla Provincia di Benevento il corrispettivo
per il trattamento economico e normativo del personale assegnato nella misura certificata e

quantificata e riferita alla prestazione effettivamente resa nel periodo di assegnazione.

Art. 9 - (Disposizioni finali)
Per tutto quanto non previsto dal presente protocollo si applicano le norme ed i CCNL funzioni

locali che regolano la materia

Per la Provincia di Benevento

Il Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

Per la Sannio Europa SCARL

L’Amministratore Unico

Avv. Giuseppe Sauchella




