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La presente deliberazione viene affissa il 27/04/2023 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

COPIA Deliberazione n. 110 del 24/04/2023 del Presidente della Provincia

Oggetto: Assegnazione temporanea di personale della Provincia di Benevento presso la società in

house providing Sannio Europa SCARL - articolo 23 bis del D. Lgs 165/2001 -

Autorizzazione e Approvazione Protocollo d’Intesa.

L'anno duemilaventitré, il giorno ventiquattro del mese aprile alle ore 15:00 presso la Rocca dei Rettori

il Presidente della Provincia, Nino Lombardi, ha adottato la presente deliberazione.

Partecipa il IL VICE SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Libera Del Grosso.

IL PRESIDENTE

VISTA l’allegata proposta del e ritenuto di farla propria ad ogni effetto di legge e regolamenti:

RITENUTO doversi approvare la proposta in oggetto;

RITENUTA anche l’urgenza a provvedere in merito;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel;

VISTI:
• il D.Lgs. 50/2016 ess.mm.ii.;

• il D.Lgs. 267/2000;

• lo StatutoProvinciale;

D E L I B E R A

Per i motivi espressi in premessa e che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

di approvare la proposta di cui in oggetto e per l’effetto:
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1. di approvare, ai sensi dell’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001, il protocollo d’intesa (allegato sub 1) tra
la Provincia di Benevento e la società partecipata Sannio Europa SCARL, per le motivazioni nello
stesso riportate, finalizzato all’assegnazione temporanea della dipendente dott.ssa Patrizia Scocca;

2. di stabilire che:

 l’assegnazione del personale è di natura temporanea fino al 30.09.2023 ed è motivato dalla
esigenza di rendere la prestazione anche nell’interesse della Provincia di Benevento per
assolvere ad adempimenti fiscali-contabili della società partecipata;

 l’assegnazione è stabilita in un giorno a settimana, per complessive 7,5 ore giornaliere, nel
giorno stabilito nel protocollo d’intesa, secondo le esigenze dei rispettivi uffici;

 gli oneri economici connessi all’attuazione del presente protocollo sono a carico della società
Sannio Europa scarl;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

4. di inviare copia del presente deliberato al Settore Amministrativo Finanziario – società Partecipate
ed al Servizio Gestione giuridica del Personale per gli adempimenti consequenziali

5. di notificare il presente atto alla dott.ssa Patrizia Scocca;

6. di delegare il dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale alla firma del protocollo
d’intesa;

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.
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OGGETTO:

Assegnazione temporanea di personale della Provincia di

Benevento presso la società in house providing Sannio Europa

SCARL - articolo 23 bis del D. Lgs 165/2001 - Autorizzazione e

Approvazione Protocollo d’Intesa.

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE
Gestione Giuridica del Personale

PREMESSO che:

- con Determina n. 493 del 09/03/2023 è stata approvata la graduatoria finale di merito del Concorso
pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 “Istruttore
Economico-Finanziario”, ex categoria C, presso la Provincia di Benevento, con la quale è stata
dichiarata vincitrice del concorso pubblico, la Dott.ssa Patrizia Scocca, assunta dal 16.03.2023;

- la Dott.ssa Patrizia Scocca dal 01/03/2005 al 15/03/2023 è stata dipendente della Sannio Europa
SCARL, società in house providing della Provincia di Benevento, con funzioni di Coordinatore
dell’Area Amministrazione, Finanza e controllo di gestione;

- con nota acquisita al protocollo generale n. 7711 del 27.03.2023 la società partecipata Sannio
Europa SCARL ha chiesto il rilascio dell’autorizzazione per la dipendente D.ssa Patrizia Scocca,
per almeno un giorno a settimana fino al 31/07/23, al fine di coadiuvare la Società stessa per il
compimento di alcuni atti indispensabili;

CONSIDERATO che:

- le improvvise dimissioni della D.ssa Patrizia Scocca hanno comportato notevoli difficoltà per la
società Sannio Europa anche perché coincidenti temporalmente con diverse scadenze di attività
amministrative-contabili, curate fino ad a quel momento dalla stessa dipendente;

- ai sensi del D. Lgs 175/2016 il non rispetto degli adempimenti fiscali-contabili ed il mancato
raggiungimento degli obiettivi della società partecipata Sannio Europa Scarl ha effetti sull’Ente,
pertanto l’attività richiesta risulta anche di interesse per la Provincia stessa;

TENUTO CONTO che:

- ai sensi dell’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001, “… Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le
parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di
interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli
disciplinano le funzioni, le modalità di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento
economico da porre a carico delle imprese destinatarie …".



4

- ricorrono pertanto i requisiti essenziali per la legittimità del distacco ovvero la tutela degli interessi
della Provincia di Benevento (rispetto adempimenti contabili di una società partecipata) e la
temporaneità (durata fino al 30.09.2023);

- il lavoratore svolgerà la sua prestazione parzialmente presso la società Sannio Europa SCARL
(nove ore a settimana nei giorni di martedi o giovedi), continuando a svolgere presso la Provincia di
Benevento la prevalente parte della prestazione;

- in merito agli aspetti di natura economica, in considerazione che il lavoratore esegue la prestazione
non solo nell'interesse della Provincia di Benevento ma anche nell'interesse della società Sannio
Europa Scarl, le parti ritengono che la possibilità di ammettere il rimborso rende più lineare e
trasparente anche l'imputazione reale dei costi sostenuti da ogni singola controparte (Cassazione a
Sezioni Unite 13 aprile 1989, n. 1751). Pertanto gli oneri economici – finanziari sono a carico della
società richiedente come del resto previsto dall’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001;

VERIFICATA la disponibilità della dott.ssa Patrizia Scocca a svolgere la prestazione richiesta dalla
società Sannio Europa secondo i termini previsti dall’allegato protocollo d’Intesa;

RITENUTO:

 di approvare lo schema di protocollo d’intesa, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, al fine di regolamentare il rapporto tra le parti;

 condividere quanto riportato nella richiamata nota del 12.04.2023 a firma del dirigente del
Settore Amministrativo finanziario – Società Partecipate;

VISTI:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 lo Statuto della Provincia;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

VISTI E RICHIAMATI

 l’art.151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il
bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresì, che il termine può essere
differito con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

 la Legge n. 197 del 29.12.2022, pubblicata in GU n 303 del 29 dicembre 2022 con cui viene differito
al 30 aprile 2023 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 degli enti locali,
contestualmente autorizzando l’esercizio provvisorio;

 l’art.163, 1° comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non è approvato dal Consiglio
entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei
principi applicati della contabilità finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione
provvisoria. Nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli
stanziamenti di competenza previsti nell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la
gestione o l'esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei
residui al 31 dicembre dell'anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.fiscoetasse.com%2Ffiles%2F15475%2Fdecreto-13dicembre-2022-differimento-bilancioentilocali.pdf&e=f2a60e5d&h=1c97ab35&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.fiscoetasse.com%2Ffiles%2F15475%2Fdecreto-13dicembre-2022-differimento-bilancioentilocali.pdf&e=f2a60e5d&h=1c97ab35&f=y&p=n
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pluriennale vincolato.”

VISTE le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

 n. 16 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati – DCP 12 del
07.09.2022 – anno 2021”;

 n. 17 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva del DUP – DCP 13 del 07.09.2022 e suoi allegati per
il triennio 2022/2024”;

 n. 18 del 13.09.2022 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione – DCP 14 del 07.09.2022 e
suoi allegati per il triennio 2022/2024”;

VISTE le Deliberazioni Presidenziali:

 n.312 del 16.12.2022 avente ad oggetto “Piano della Performance definitivo anno 2022 -
Approvazione”;

 n.25 del 31.01.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione provvisorio 2023
ai sensi dell’art. 169 D.L.gs 267/2000 “;

 n. 78 del 20.03.2023 di approvazione del PIAO Semplificato 2022/2024, in attesa della approvazione
del nuovo PIAO per il TRIENNIO 2023/2025 che verrà definito ed approvato dopo l’approvazione
del 7 DUP e del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di redazione;

 n. 79 del 20.03.2023 di approvazione del Piano della performance provvisorio per l’anno 2023, in
attesa della approvazione del Piano della perfomance definitivo 2023/2025 che costituirà apposita
sottosezione del nuovo PIAO 2023/2025;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

ATTESTATA la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs
267/2000 introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

RESO il parere favorevole di regolarità tecnica ed acquisito quello favorevole di regolarità contabile,
entrambi espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel;

PROPONE di DELIBERARE

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo:

8. di approvare, ai sensi dell’art. 23-bis del d.lgs. 165/2001, il protocollo d’intesa (allegato sub 1) tra
la Provincia di Benevento e la società partecipata Sannio Europa SCARL, per le motivazioni nello
stesso riportate, finalizzato all’assegnazione temporanea della dipendente dott.ssa Patrizia Scocca;

9. di stabilire che:

 l’assegnazione del personale è di natura temporanea fino al 30.09.2023 ed è motivato dalla
esigenza di rendere la prestazione anche nell’interesse della Provincia di Benevento per
assolvere ad adempimenti fiscali-contabili della società partecipata;

 l’assegnazione è stabilita in un giorno a settimana, per complessive 7,5 ore giornaliere, nel
giorno stabilito nel protocollo d’intesa, secondo le esigenze dei rispettivi uffici;
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 gli oneri economici connessi all’attuazione del presente protocollo sono a carico della società
Sannio Europa scarl;

10. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

11. di inviare copia del presente deliberato al Settore Amministrativo Finanziario – società Partecipate
ed al Servizio Gestione giuridica del Personale per gli adempimenti consequenziali

12. di notificare il presente atto alla dott.ssa Patrizia Scocca;

13. di delegare il dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale alla firma del protocollo
d’intesa;

14. di dichiarare l’atto ad adottarsi immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000.

Benevento, lì 20/04/2023

Il Responsabile del
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto
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Proposta di Delibera Presidenziale N. 8 del 20/04/2023
Gestione Giuridica del Personale

PARERI

PARERE di REGOLARITÀ TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto DIRIGENTE del Gestione Giuridica del Personale esprime sul presente atto parere
Favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000.

Motivazione:

Benevento, 20/04/2023

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

PARERE di REGOLARITÀ CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere
Favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Motivazione:

Benevento, 21/04/2023

Il Responsabile P.O.
Servizio Programmazione e Bilancio

f.to Dott. Armando Mongiovì

Il Dirigente
Settore Amministrativo-Finanziario

f.to Avv. Nicola Boccalone
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COPIA Deliberazione Presidente della Provincia di Benevento n. 110 del 24/04/2023

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

f.to Nino Lombardi

Il IL VICE SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott.ssa Libera Del Grosso

Si attesta che:
la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile in data odierna ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.vo n.267 dell' 8/8/2000.

se ne dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio online.

è divenuta esecutiva in data __________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi
dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.vo n.267 del 18.8.2000.

Il IL VICE SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Libera Del Grosso
______________________

=============================================================================================

Copia conforme all’originale agli Atti per uso amministrativo 24/04/2023

Il IL VICE SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Libera Del Grosso
______________________


