COPIA

Provincia di Benevento

Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 682 DEL 31/03/2023

OGGETTO: Inquadramento del personale in servizio presso I’Ente nel nuovo sistema di

classificazione — AREE DI INQUADRAMENTO - ai sensi dell’art. 13, comma 2, del
CCNL del 16.11.2022 — attribuzione del trattamento economico previsto dall’art. 78 e
riconduzione degli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data del 1° aprile
2023 ai nuovi incarichi di Elevata Qualificazione con decorrenza dal 1° aprile 2023

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16
novembre 2022 che dispone:

> all’art. 12 “Classificazione”:

1.

1l sistema di classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori espertiy

» Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell 'Elevata Qualificazione.

Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti
gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediante
le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono ['insieme dei requisiti indispensabili per
l’inquadramento in ciascuna di esse.

Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente e tenuto a svolgere le mansioni per le quali e
stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il
cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

1 profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell area.
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6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento economico
tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).

> all’art. 13 “Norme di prima applicazione”:

1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gliincarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in
prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di
posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.

> all’art. 78 “Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale”:

1. Gli stipendi tabellari del nuovo sistema di classificazione professionale, per ciascuna delle nuove aree di
inquadramento, sono indicati nell 'allegata Tabella G.

3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13,
comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in servizio e automaticamente reinquadrato nel
nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo
inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale
stipendiale”;

> all’allegato A, le declaratorie delle aree professionali, che descrivono Dinsieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna area:

Considerato che la Tabella B di Trasposizione automatica nel sistema di classificazione allegata al citato
CCNL ¢ la seguente:

PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE




Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E

Categoria D-D4 DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4 AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

Vista, altresi, la Tabella G dove sono indicati gli stipendi tabellari del nuovo sistema di classificazione
professionale, per ciascuna delle nuove aree di inquadramento, come di seguito riportata:



Tabella G

Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Nuova retribuzione tabellare'

1)

Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 23.21235
Area degli ISTRUTTORI 21.392.87
Area degli OPERATORI ESPERTI 19.034,51
Area degli OPERATORI 18.283.31

(1) Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale

Dato_atto che il personale attualmente in servizio presso questo Ente secondo il precedente sistema di

classificazione, come risulta dalla ricognizione di cui alla DP 84 del 16.03.2023, ¢ il seguente:

N. cat.-p.e. cognome nome profilo . T.L./T.D.
professionale
) Istruttore Direttivo
Categoria D-D7| ppy 5r0ss0 | LIBERA Esperto TL
(ex D3) .. )
Amministrativo
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D7 550 1via GABRIELLA Esperto T.L
(ex D3) .. .
Amministrativo
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D7/ p o\ rANo GIOVANNA Esperto TI.
(ex D3) .. )
Amministrativo
Categoria D-D7 Istruttore Direttivo
(ex D3) MARSICANO GIUSEPPE Esperto Legale T.L
Categoria D-D7 Istruttore Direttivo
(ex D3) CUOCO ELISABETTA Esperto Tecnico T.I
Categoria D-D7 DE SANTIS CARMINANTONIO Istruttore D1r§ttlvo TL
(ex D3) Esperto Tecnico
Categoria D-D7 PANARESE MICHELANTONIO Istruttore D1r§tt1V0 TL
(ex D3) Esperto Tecnico
Categoria D-D7 | FRANCO ARMANDO Istruttore Direttivo | .y
Amministrativo
Categoria D-D7 | PACILIO ALFONSO Istruttore Direttivo | )
Economico-




Finanziario

Istruttore Direttivo

Categoria D-D7 | MERVOGLINO | FRANCESCO . T.I.
Tecnico
Categoria D-D7 | RISPOLI STEFANIA Istruttore Direttivo | 7.
Tecnico
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D6 | 1o \UAGLIONE | AUGUSTO Esperto TI.
(ex D3) . )
Amministrativo
Istruttore Direttivo
Categoria D-D6 | FUSCO GENNARO Tecnico TIL
(pensionamento
31.03.2023)
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D6 | RABUANO RAFFAELE . T.I.
Tecnico
Istruttore Direttivo
Categoria D-D5 | CLARIZIA GIOVANNA Economico- T.L
Finanziario
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D5 | SIGNORIELLO | GIANPAOLO . T.I.
Tecnico
Categoria D-D4 | BORRELLI PAOLA Istruttore Direttivo | .
Tecnico
Categoria D-D4 | DE BLASIO ANGELO Istruttore Direttivo | . p
Tecnico
Categoria D-D3 | RANALDO NICOLA Istruttore Direttivo | 1o
Informatico
. FIORAVANTE Istruttore Direttivo
Categoria D-D2 | DI DONATO CARMINE Tecnico T.I.
Categoria D-D1 | ANTONELLI | EMMANUELA Istruttore Direttivo | 1.
Amministrativo
Categoria D-D1 | CHIUSOLO MARIAGRAZIA | struttore Direttivo | 1.
Amministrativo
Categoria D-D1 | COLANTUONO | MICHELA Istruttore Direttivo | 7.
Culturale
Istruttore Direttivo
Categoria D-D1 | MONGIOVI ARMANDO Economico- T.I.
Finanziario
. Istruttore Direttivo
Categoria D-D1 | GIALLONARDO | ANDREA Legale T.I.
Categoria D-D1 | CIARDIELLO | IRENE Istruttore Direttivo | 1
Tecnico
Categoria D-D1 | MARCARELLI | GIANCARLO Istruttore Direttivo | .
Tecnico
Categoria C-C6 | CAPOCASALE | FORTUNATO Istruttore TI.
Amministrativo
Categoria C-C6 | CARPENTIERI | CARLA Istruttore TIL
Amministrativo




Istruttore

Categoria C-C6 | CARUSO GERARDO . . T.L
Amministrativo

Categoria C-C6 | DE RIENZO FRANCA Istruttore TI
Amministrativo

Categoria C-C6 | MENNITTO GIOVANNA Istruttore TL
Amministrativo

Categoria C-C6 | MENNITTO PATRIZIA Istruttore TL
Amministrativo

Categoria C-C6 | PADUANO VINCENZO Istruttore TL
Amministrativo

Categoria C-C6 | POZZUTO PASQUALINA Istruttore Tl
Amministrativo

Categoria C-C6 | VALENTE MARIA CONCETTA| Struttore TI.
Amministrativo

Categoria C-C6 | DELL'ORZO ANNA Istruttore TI.
Informatico

Categoria C-C6 | CALABRESE COSIMO Istruttore Tecnico T.I.

Categoria C-C6 | CAPOBIANCO MARCELLO Istruttore Tecnico T.I.

Categoria C-C6 | CAPORASO GAETANO Istruttore Tecnico T.I.

Categoria C-C6 | CAPORASO ROMANO Istruttore Tecnico T.I.

Categoria C-C6 | GENITO SERAFINO Istruttore Tecnico T.I

Categoria C-C6 | IESCE SALVATORE Istruttore Tecnico T.I

Categoria C-C6 | MIGNONE NAZZARENO Istruttore Tecnico T.I.

Categoria C-C6 | RANDELLI CARMINE Istruttore Tecnico T.I

Categoria C-C6 | SATERIALE ANTONIO Istruttore Tecnico T.I

Categoria C-C6 | DI MARIA GIUSEPPE g}g‘;ﬁore Vigilanza | ¢

Categoria C-C6 | MASTROCOLA | NICOLA g}g‘;ﬁore Vigilanza | ¢

Categoria C-C6 | PARRELLA ANGELO %;t‘;;“ore Vigilanza | ¢

Categoria C-C6 | TIRELLI CARLO ALBERTO gf‘;;“ore Vigilanza |

Categoria C-C5 | CAPOZZOLO | CONCETTA Istruttore TI.
Amministrativo

Categoria C-C4 | CAPUOZZO GIUSEPPE Istruttore Tecnico T.L

Categoria C-C4 | BOSCO GIUSEPPE ﬁf‘;l)“ore Vigilanza | q

Categoria C-C3 | CODUTO EDVIGE Istruttore T.L




ANTONIETTA Amministrativo
Istruttore
Categoria C-C1 | SCOCCA PATRIZIA Economico- T.L
Finanziario
Categoria C-C1 | MORO DARIO Istruttore TL
Informatico
Categoria C-C1 | FASULO GIUSEPPE Istruttore Tecnico T.I
Categoria C-C1 | ORLACCHIO SAMANTA Istruttore Tecnico T.I
Categoria C-C1 | PARENTE GERMANO Istruttore Tecnico T.I.
Categoria C-C1 | VISCUSI VALERIO Istruttore Tecnico T.I
Collaboratore
Categoria B3-B8| SABATINO ANGELO Professionale T.L
Amministrativo
Collaboratore
Categoria B3-B8| VARRICCHIO CARMINE Professionale T.L
Tecnico
Collaboratore
Categoria B3-B§| GALASSO MARIO GIUSEPPE | Professionale T.I.
Terminalista
Categoria B1-B8| CARBONE ROSSANA Esecutore T.I.
Categoria B1-B8| CIRNELLI PATRIZIA Esecutore T.I
Categoria B1-B§| CORRADO RAFFAELE Esecutore T.I
Categoria B1-B8| CUSANO ANTONIETTA Esecutore T.I.
. MARGHERITA
Categoria B1-B8| ESPOSITO FORTUNATA Esecutore T.I
. MARIA
Categoria B1-B8] MARGHERINI GABRIELLA Esecutore T.I.
Categoria B1-B8| ORSILLO MICHELE Esecutore T.I.
Categoria B1-B§| ROSSI EUGENIO Esecutore T.I
Categoria B1-B8| SANGIUOLO COSIMO Esecutore T.I
Categoria B1-B8| TROISE GIUSEPPINA Esecutore T.I.
Categoria B1-B§| VIVOLO PALMINA Esecutore T.I
Categoria B1-B7| FRONGILLO GIOVANNI Esecutore T.I.
Categoria B1-B7| VESSICHELLI ARTURO Esecutore T.I




Categoria B1-B6| CARUSO IMMACOLATA Esecutore T.I
Categoria B1-B6| DI VIZIO ALFREDO Esecutore T.I.
Categoria B1-B5| MARTINI FILIPPO Esecutore T.L
Categoria B1-B3| CAPORASO NICOLA Esecutore T.I
Categoria B1-B3| PAVONE ANTONIO Esecutore T.I
Catei‘fg:ggl | pANCORA GIANCARLO Esecutore TL.
Categoria A-A6 | CAPPELLETTI CARMINE Operatore T.I.
Categoria A-A6 | FORNARI RITA Operatore T.I.
Categoria A-A6 | IARRUSSO FRANCO Operatore T.I
Categoria A-A6 | LANNI ANTONIO Operatore T.I
Categoria A-A6 | LANZOTTI EIA{?I;AC];?;O Operatore T.I
Categoria A-A6 | MELLA ANTONIO Operatore T.I
Categoria A-A5 | BUCCIANO gﬁ%gg o Operatore T.I.
Categoria A-AS5 | CENSALE MARISA Operatore T.I
Categoria A-AS | PUZIO PATRIZIA Operatore T.I
Categoria A-A4 | ROSIELLO COSIMINA Operatore T.I.

Dato _atto che, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022, a seguito dell’inquadramento con decorrenza 1° aprile
2023 del personale attualmente in servizio nel nuovo sistema di classificazione, di cui alla DP n. 90 del
31.03.2023, il personale in servizio al 31.03.2023 della Provincia di Benevento (come da ricognizione di cui
alla DP 84/2022) ¢ inquadrato nelle corrispondenti aree del citato CCNL, nel rispetto delle relative declaratorie
di cui al suo Allegato A, precisando che fino a nuovo provvedimento — a seguito di apposito confronto
sindacale ex art 5 comma 2 del citato CCNL - i profili professionali restano invariati:

Ritenuto di procedere:

e all’attribuzione a ciascun dipendente, ai sensi dell’art. 78 del 16.11.2022, con decorrenza 1° aprile 2023,
degli stipendi tabellari della nuova area di inquadramento, previsti dalla Tabella G sopra riportata ed il valore
complessivo delle posizioni economiche in godimento, derivanti dall’istituto delle progressioni economiche
di cui all’art. 16 del CCNL del 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale”;

e alla riconduzione, ai nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, degli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data del 1° aprile 2023, conferiti secondo la disciplina in vigore alla data di sottoscrizione del
citato CCNL del 16.11.2022, che proseguono fino alla scadenza, fatto salvo le eccezioni di cui alle determine
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di conferimento degli stessi;
Visti:
e il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e ss.mm. ¢ ii.;

e il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e o Statuto della Provincia;
Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

— n. 16 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati — DCP 12 del
07.09.2022 — anno 20217,

— n. 17 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva del DUP — DCP 13 del 07.09.2022 e suoi allegati per il
triennio 2022/2024”;

— n. 18 del 13.09.2022 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione — DCP 14 del 07.09.2022 e suoi
allegati per il triennio 2022/2024”;

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

e n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente, con
efficacia dal 1° luglio 2021;

e n. 165 del 01.07.2021 con la quale ¢ stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di diretta
responsabilita del Segretario Generale;

e n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente approvato con precedente DP n.165/2021, con una riassegnazione/redistribuzione
dei servizi per materie omogenee € coerenti ai settori tecnici,

e n.3 del 03.01.2023 con la quale, in attuazione di quanto contenuto del DUP 2022/2024 approvato con DCP
n. 17 del 13.09.2022 ed in accoglimento delle proposte presentate dai dei dirigenti dell’Ente, sono state
apportate modifiche ed integrazioni dell’attuale macro-struttura e micro-struttura dell’Ente;

Viste pure le Deliberazioni Presidenziali:

e n. 275 del 04.11.2022 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 ai sensi dell’art. 169
D.LGS. 267/2000;

e n. 78 del 20.03.2023 di approvazione del PIAO Semplificato 2022/2024, in attesa della approvazione del
nuovo PTAO per il TRIENNIO 2023/2025 che verra definito ed approvato dopo 1’approvazione del DUP e
del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di redazione;

e n. 79 del 20.03.2023 di approvazione del Piano della performance provvisorio per I’anno 2023, in attesa
della approvazione del Piano della perfomance definitivo 2023/2025 che costituira apposita sottosezione del
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nuovo PIAO 2023/2025;

Richiamati i Decreti Presidenziali:

n. 29 del 16.11.2020 di nomina della sottoscritta Dr. Maria Luisa Dovetto a Segretario Generale titolare della
Provincia di Benevento, con decorrenza immediata dal 16.11.2020;

n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione Presidenziale n. 165 del 01.07.2021
di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente, con la quale il Servizio Gestione Giuridica del
Personale viene posto alle dirette dipendenze del Segretario Generale;

n.129 del 29.11.2022 di nomina della sottoscritta a Segretario Generale titolare della sede di Segreteria
Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il Comune di Cautano (BN), classe 17

n. 23 del 07.02.2023 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di Dirigente responsabile ad interim del
Servizio Gestione Giuridica del Personale della Provincia di Benevento, con decorrenza dalla succitata
nomina;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

1.

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022, a seguito dell’inquadramento con decorrenza 1°
aprile 2023 del personale attualmente in servizio nel nuovo sistema di classificazione del personale di cui
alla DP n. 90 del 31.03.2023, che il personale in servizio al 31.03.2023 della Provincia di Benevento (come
da ricognizione di cui alla DP 84/2022) ¢ inquadrato come di seguito nelle corrispondenti aree del CCNL
2019/2021, nel rispetto delle relative declaratorie di cui all’Allegato A, precisando che fino a nuovo
provvedimento — a seguito di apposito confronto sindacale ex art 5 comma 2 del citato CCNL, i profili
professionali restano invariati:

AREA DI INQUADRAMENTO DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

N. | cognome nome profilo professionale T.L./T.D.

| | ANTONELLI EMMANUELA Istruttore Direttivo T.D.
Amministrativo

D BORRELLI PAOLA Istruttore Direttivo Tecnico T.I

5 | CHIUSOLO MARIAGRAZIA Istruttore Direttivo TI.
Amministrativo

f CIARDIELLO IRENE Istruttore Direttivo Tecnico T.D.

5 | CLARIZIA GIOVANNA Istruttore Dircttivo T1.
Economico-Finanziario

b COLANTUONO | MICHELA Istruttore Direttivo Culturale T.I.
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Istruttore Direttivo Esperto

y CUOCO ELISABETTA . T.I.
Tecnico
R DE BLASIO ANGELO Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
) | DE SANTIS CARMINANTONIO Istruttore Direttivo Esperto TI.
Tecnico
0 |DELGROSSO |LIBERA Istruttore Direttivo Esperto TI.
Amministrativo
FIORAVANTE . .
11 DI DONATO CARMINE Istruttore Direttivo Tecnico TI.
2 | FRANCO ARMANDO Istruttore Direttivo TI.
Amministrativo
GENNARO
13 FUSCO (pensionamento Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
01.04.2023)
14 GIALLONARDO | ANDREA Istruttore Direttivo Legale T.I.
15 | GOMMA GABRIELLA Istruttore Direttivo Esperto TI.
Amministrativo
16 MARCARELLI GIANCARLO Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
17 MARSICANO GIUSEPPE Istruttore Direttivo Esperto TL
Legale
18 MERVOGLINO FRANCESCO Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
19 | MONGIOVI ARMANDO Istruttore Direttivo TI.
Economico-Finanziario
20 | PACILIO ALFONSO Istruttore Direttivo TI.
Economico-Finanziario
»1 | PANARESE MICHELANTONIO Istruttore Direttivo Esperto TI.
Tecnico
P2 RABUANO RAFFAELE Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
)3 | RANALDO NICOLA Istruttore Direttivo TI.
Informatico
4 RISPOLI STEFANIA Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
)5 | ROMANO GIOVANNA Istruttore Direttivo Esperto TI.
Amministrativo
6 SIGNORIELLO GIANPAOLO Istruttore Direttivo Tecnico T.I.
»7 | TRAVAGLIONE | AUGUSTO Istruttore Direttivo Esperto TI.
Amministrativo
AREA DI INQUADRAMENTO DEGLI
ISTRUTTORI
N. | cognome nome profilo professionale T.I/T.D.
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28 | BOSCO GIUSEPPE Istruttore Vigilanza (P.S) T.I.
29 | CALABRESE COSIMO Istruttore Tecnico T.I.
30 | CAPOBIANCO | MARCELLO Istruttore Tecnico T.I
31| CAPOCASALE | FORTUNATO Istruttore Amministrativo T.I
32 | CAPORASO GAETANO Istruttore Tecnico T.I
33 | CAPORASO ROMANO Istruttore Tecnico T.I
34 | CAPOZZOLO CONCETTA Istruttore Amministrativo T.I
35 | CAPUOZZO GIUSEPPE Istruttore Tecnico T.I.
36 | CARPENTIERI | CARLA Istruttore Amministrativo T.I
37 | CARUSO GERARDO Istruttore Amministrativo T.I
38 | CODUTO EDVIGE ANTONIETTA | Istruttore Amministrativo T.I.
39 | DE RIENZO FRANCA Istruttore Amministrativo T.I
40 | DELL'ORZO ANNA Istruttore Informatico T.I
41 | DI MARIA GIUSEPPE Istruttore Vigilanza (P.S) T.L
42 | FASULO GIUSEPPE Istruttore Tecnico T.I
43 | GENITO SERAFINO Istruttore Tecnico T.I.
44 | IESCE SALVATORE Istruttore Tecnico T.L
45 | MASTROCOLA | NICOLA Istruttore Vigilanza (P.S) T.I.
46 | MENNITTO GIOVANNA Istruttore Amministrativo T.I
47 | MENNITTO PATRIZIA Istruttore Amministrativo T.I.
48 | MIGNONE NAZZARENO Istruttore Tecnico T.I
49 | MORO DARIO Istruttore Informatico T.I
50 | ORLACCHIO SAMANTA Istruttore Tecnico T.I.
51 | PADUANO VINCENZO Istruttore Amministrativo T.I
52 | PARENTE GERMANO Istruttore Tecnico T.I.
53 | PARRELLA ANGELO Istruttore Vigilanza (P.S) T.L
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54 | POZZUTO PASQUALINA Istruttore Amministrativo T.I
55 | RANDELLI CARMINE Istruttore Tecnico T.I
56 | SATERIALE ANTONIO Istruttore Tecnico T.I.
57| scocca PATRIZIA prutiore Feonomico- TL
58 | TIRELLI CARLO ALBERTO Istruttore Vigilanza (P.S) T.I.
59 | VALENTE MARIA CONCETTA Istruttore Amministrativo T.I.
60 | VISCUSI VALERIO Istruttore Tecnico T.I
AREA DI INQUADRAMENTO DEGLI
OPERATORI ESPERTI
N. | cognome nome profilo professionale T.L/T.D.
61 | CAPORASO NICOLA Esecutore T.I
62 | CARBONE ROSSANA Esecutore T.L
63 | CARUSO IMMACOLATA Esecutore T.L
64 | CIRNELLI PATRIZIA Esecutore T.I
65 | CORRADO RAFFAELE Esecutore T.L
66 | CUSANO ANTONIETTA Esecutore T.I.
67 | D'ANCORA GIANCARLO Esecutore T.I.
68 | DI VIZIO ALFREDO Esecutore T.L
69 | ESPOSITO yg%%%a%g‘q Esecutore T.I
70 | FRONGILLO GIOVANNI Esecutore T.I.
71 | GALASSO MARIO GIUSEPPE ggﬁﬁ;ﬁ?ﬁ’;e Professionale TIL.
72 | MARGHERINI MARIA GABRIELLA Esecutore T.I
73 | MARTINI FILIPPO Esecutore T.I.
74 | ORSILLO MICHELE Esecutore T.I.
75 | PAVONE ANTONIO Esecutore T.I
76 | ROSSI EUGENIO Esecutore T.I.
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77 | SABATINO ANGELO Collabo‘rator‘e Professionale TI
Amministrativo
78 | SANGIUOLO COSIMO Esecutore T.I.
79 | TROISE GIUSEPPINA Esecutore T.I
780| VARRICCHIO | CARMINE Collaboratore Professionale TIL.
Tecnico
81 | VESSICHELLI ARTURO Esecutore T.I
82 | VIVOLO PALMINA Esecutore T.I.
AREA DI INQUADRAMENTO DEGLI
OPERATORI
N. | cognome nome profilo professionale T.I./T.D.
83 | CAPPELLETTI CARMINE Operatore T.I
84 | FORNARI RITA Operatore T.I.
85 | IARRUSSO FRANCO Operatore T.I.
86 | LANNI ANTONIO Operatore T.I
FRANCISCO
87 | LANZOTTI RAFFAELE Operatore T.I
88 | MELLA ANTONIO Operatore T.I.
89 | BUCCIANO CARMINE FERNANDO | Operatore T.I
90 | CENSALE MARISA Operatore T.I.
91 | PUZIO PATRIZIA Operatore T.I
92 | ROSIELLO COSIMINA Operatore T.I

2. DI ATTRIBUIRE, ai sensi dell’art. 78 del 16.11.2022, a ciascuno dei dipendenti sopra elencati, con
decorrenza 1° aprile 2023, lo stipendio tabellare della nuova area di inquadramento, previsto dalla Tabella G
allegata al CCNL del 16.11.2022, ed il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento,
derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL del 21.05.2018, mantenuto a

titolo di “differenziale”.

3. DI DARE ATTO che i seguenti incarichi di posizione organizzativa, in essere alla data del 1° aprile 2023,
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ e

proseguono fino alla scadenza, fatto salvo le eccezioni di cui alle determine di conferimento:

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE al 01.04.2023
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N. | cognome Servizio Settore Sz
naturale
Ri ‘oni. Pacamenti Amministrativo-
1 CLARIZIA GIOVANNA scossiont, Fagamenti € Finanziario e 30.06.2023
Tributi o )
Societa Partecipate
Pianificazione
Urbanistica - S.I.T.I. — VAS — | Territoriale
D
D CUOCO ELISABETTA VIA — SCA _ Urbanistica — 30.06.2023
Forestazione
Affari Generali e Organi
. DEL GROSSO LIBERA Ist1tuz19na11. + ad interim ' Servizi Staff e 30.06.2023
Comunicazione e Segreteria | Supporto
Generale
) Servizi Staff e
il FRANCO ARMANDO Contratti 30.06.2023
Supporto
Amministrativo-
b GOMMA GABRIELLA Gestione Rete Museale Finanziario e 30.06.2023
Societa Partecipate
5 | MARSICANO GIUSEPPE | Avvocatura Servizio 30.06.2023
avvocatura
Programmazione Bilancio .. .
. Patrimonio Comprensivo Del Amminisirativo-
7 MONGIOVI ARMANDO .. ) Finanziario e 30.06.2023
Servizio Gestione Societa Parteciate
Stipendiale Del Personale P
Gesti Int te Ri Gestione Territorio
? | RABUANO RAFFAELE CSHONE ICETate [ISOISE | Risorse Idrichee | 30.06.2023
Idriche - Ecologia .
Ambiente
Raccolta ed Elaborazione Servizi Staff e
D RANALDO NICOLA Dati - CED Supporto 30.06.2023
Rete scolastica e Pari Amminisfrativo-
10 ROMANO GIOVANNA s Finanziario e 30.06.2023
opportunita N .
Societa Partecipate
Pianificazione Servizi
1 SIGNORIELLO Trasporto - Controllo Viabilita 30.06.2023
GIANPAOLO Trasporto Privato - Energia - | e Infrastrutture T
Protezione Civile
Appalti — assistenza e )
TRAVAGLIONE .. . Edilizia Pubblica e
12 AUGUSTO gx[rjn;mmstratlva EE.LL. - Edilizia Scolastica 30.06.2023

4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento a tutto il personale attualmente in servizio, ai

Dirigenti ed agli uffici di competenza, per gli adempimenti consequenziali.

5. DI TRASMETTERE altresi la presente determinazione:

e alle OOSS ed alle RSU aziendali

e all'OIV
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e Ai Revisori Dei Conti

6. DI DARE ATTO che:

e il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, ¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera ¢) della L.
190/2012;

e la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line,
cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69;

7. DI ATTESTARE Ia regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE
f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto) f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)
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