COPIA

Provincia di Benevento

Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 711 DEL 06/04/2023

OGGETTO: DP n. 50 del 20.02.2023 — Autorizzazione svolgimento attivita lavorativa in smart
working al dipendente avv. Marsicano Giuseppe ed approvazione schema di accordo.

IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO che:

e La legge delega 7 agosto 2015, n. 124, sulla riorganizzazione della pubblica amministrazione, ha
individuato specifiche misure per consentire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro, tra cui quelle
per I’attuazione del telelavoro e la sperimentazione di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento
dell’attivita lavorativa;

e La materia del telelavoro e quella del lavoro agile ¢ stata oggetto di specifica attenzione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica con la pubblicazione della legge n. 81/2017;

e [’emergenza sanitaria del 2020 e la necessita di limitare i contatti personali hanno determinato la
necessita di limitare il piu possibile la prestazione lavorativa in presenza, ricorrendo anche ad un
massiccio utilizzo del lavoro agile, seppur in modalita semplificate rispetto a quelle di cui alla legge n.
81/2017;

e T’art. 87 del D.L. n. 18/2020 ha qualificato il lavoro agile quale una delle modalita ordinarie di
svolgimento della prestazione lavorativa delle pubbliche amministrazioni (fino alla cessazione dello
stato di emergenza);

o Dart. 263 del D.L. n.34/2020 ha disciplinato il passaggio dalla modalita del lavoro agile in fase
emergenziale a quella ordinaria, da attuare mediante il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) a
termini dell’art. 14 della legge n. 124/2015;

e il medesimo art. 263 cosi come modificato dall’art. 11-bis del D.L. n. 52/2021, ha stabilito che il lavoro
agile, in presenza del POLA, si applica ad almeno il 15 per cento dei dipendenti, e in assenza di tale
strumento organizzativo, si applica ugualmente alla stessa percentuale di dipendenti che lo richiedano;

e adecorrere dal 15/10/2021, il lavoro agile non ¢ pitt modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa, salvo che per 1 “lavoratori fragili” per 1 quali si applica la disciplina di cui all’art. 26 commi

2 e 2 bis del DL 18/2020 come modificati dal D.L. 115/2022 - convertito dalla L.142 del 21.09.2022 ¢
SS.mm.ii.;



CONSIDERATO CHE:

con deliberazione del Presidente n. 50 del 20.02.2023, previa informazione alle OO.SS., ¢ stato
approvato il Regolamento ed il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) che integralmente si
intendono richiamati nella presente determinazione;

con deliberazione del Presidente n. 78 del 20.03.2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022/2024 (in prima sperimentazione) che assorbe il POLA;

TENUTO CONTO CHE:

¢ in corso di pubblicazione lo schema di avviso finalizzato alla ricezione di candidature da parte del
personale dipendente della Provincia di Benevento;

il dipendente avv. Marsicano Giuseppe, Responsabile del Servizio Avvocatura dell’Ente, ha presentato
istanza, acquisita al prot. n. 7766 del 27.03.2023, con la quale chiede di poter svolgere la propria attivita
lavorativa in modalita agile (smart working) dall’11.04.2023 al 28.04.2023 per le motivazioni riportate
nella predetta istanza (agli atti dell’ufficio), finalizzate soprattutto ad assicurare la piena efficienza del
Servizio, caratterizzato da tempistiche stringenti dettate dalla gestione degli atti legali;

RITENUTO:

che la scrivente, nella qualita di Dirigente del Servizio di competenza dell’avv. Marsicano, esprime
parere favorevole alla predetta richiesta;

potersi approvare 1’allegato schema di accordo da sottoscriversi tra le parti;

il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
lo Statuto della Provincia di Benevento;
il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

il Regolamento per lo svolgimento dello smart working approvato con DP n. 50/2023;

VISTI E RICHIAMATI:

I’art.151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il
bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresi, che il termine pud essere
differito con decreto del Ministro dell’Interno, d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze,
sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 che, all’art. 1, comma 775, prevede
che “in via eccezionale e limitatamente all’anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti
economici negativi della Crisi ucraina, gli Enti Locali possono approvare il bilancio di previsione con
I’applicazione della quota libera dell’avanzo, accertato con 1’approvazione del rendiconto 2022. A tal
fine il termine di previsione per il 2023 ¢ differito al 30 aprile 2023
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e [Dart.163, 1° comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non ¢ approvato dal Consiglio
entro il 31 dicembre dell’anno precedente, la gestione finanziaria dell’ente si svolge nel rispetto dei
principi applicati della contabilitd finanziaria riguardanti 1’esercizio provvisorio o la gestione
provvisoria. Nel corso dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli
stanziamenti di competenza previsti nell’ultimo bilancio approvato per 1’esercizio cui si riferisce la
gestione o 1’esercizio provvisorio, ed effettuano i1 pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei
residui al 31 dicembre dell’anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo
pluriennale vincolato”;

VISTE le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

n. 16 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati — DCP 12 del
07.09.2022 — anno 20217

n. 17 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva del DUP — DCP 13 del 07.09.2022 e suoi allegati
per il triennio 2022/2024”;

n. 18 del 13.09.2022 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione — DCP 14 del 07.09.2022 e
suoi allegati per il triennio 2022/2024”;

VISTE le Deliberazioni Presidenziali:

n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa
dell’Ente, con efficacia dal 1° luglio 2021;

n. 165 del 01.07.2021 con la quale ¢ stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di
diretta responsabilita del Segretario Generale;

n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura  dell’Ente  approvato  con  precedente DP  n.165/2021, con una
riassegnazione/redistribuzione dei servizi per materie omogenee e coerenti ai settori tecnici;

n. 3 del 03.01.2023 con la quale, in attuazione di quanto contenuto del DUP 2022/2024 approvato
con DCP n. 17 del 13.09.2022 ed in accoglimento delle proposte presentate dai dei dirigenti
dell’Ente, sono state apportate modifiche ed integrazioni dell’attuale macro-struttura e micro-
struttura dell’Ente;

RICHIAMATE pure le Deliberazioni Presidenziali:

n. 312 del 16.12.2022 di approvazione del Piano della Performance definitivo anno 2022;

n. 25 del 31.1.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio (art.
169 D.L.gs 267/2000) - Anno 2023;

n. 78 del 20.03.2023 di approvazione del PIAO Semplificato 2022/2024, in attesa della approvazione
del nuovo PIAO per il TRIENNIO 2023/2025 che verra definito ed approvato dopo I’approvazione
del DUP e del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di redazione;

n. 79 del 20.03.2023 di approvazione del Piano della performance provvisorio per 1’anno 2023, in
attesa della approvazione del Piano della perfomance definitivo 2023/2025 che costituira apposita
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sottosezione del nuovo PIAO 2023/2025;

RICHIAMATI i Decreti Presidenziali:

- n. 29 del 16.11.2020, con il quale la sottoscritta dott.ssa Maria Luisa Dovetto veniva nominata

Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal
16.11.2020;

- n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione Presidenziale n. 165 del
01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in attuazione della
Deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020;

- il Decreto Presidenziale n.129 del 29.11.2022 con la dott.ssa Maria Luisa Dovetto viene nominata
quale Segretario Generale titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di
Benevento ed il Comune di Cautano (BN), classe 1°;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

ATTESTATA Ia regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis delDLgs 267/2000
introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

DETERMINA

la premessa é parte integrante del presente dispositivo

1. di autorizzare il dipendente avv. Giuseppe Marsicano allo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita
smart working dall’11.04.2023 al 28.04.2023;

2. di approvare |’allegato schema di accordo da sottoscriversi tra le parti;

3. di dare atto altresi, che Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 e ss. della legge 241/1990, e art.
3 del D.Lgs. 50/2016 ¢ il sottoscritto Dirigente;

4. di attestare che non sussistono in capo al responsabile cause di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui
all’art. 6 bis della L.241/90 e ss. mm. 1i. e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L. 190/2012, nonché
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

5. di notificare il presente atto al dipendente interessato;

6. di dare atto che:

e il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs 50/2016,
¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

e la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line, cosi
come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69, e sul portale Intranet provinciale.
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7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE
f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto) f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)






