
classificazione in servizio vacanti TOTALI NOTE

FUNZIONARIO 1 1 2

DI CUI UNA ELEVATA QUALIFICAZIONE  

ED  UNO IN CONDIVISIONE AL 50% CON 

SERVIZIO FORESTAZIONE

ISTRUTTORE 1 0 1

OPERATORE ESPERTO 0 1 1

4
1 FUNZIONARIO IN CONDIVISIONE AL 

50% CON SERVIZIO FORESTAZIONE

uffici personale
percentuale di 

assegnazione

FUNZIONARIO E.Q. 50%

FUNZIONARIO 20%

ISTRUTTORE 40%

OPERATORE ESPERTO 50%

FUNZIONARIO E.Q. 25%

FUNZIONARIO 20%

ISTRUTTORE 30%

OPERATORE ESPERTO 25%

FUNZIONARIO E.Q. 25%

FUNZIONARIO 10%

ISTRUTTORE 30%

OPERATORE ESPERTO 25%

classificazione in servizio vacanti TOTALI NOTE

FUNZIONARIO 0 1 1

CONDIVISIONE AL 50% CON 

SERVIZIO PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA 

ISTRUTTORE 0 1 1

OPERATORE ESPERTO 1 0 1

3

1 FUNZIONARIO IN CONDIVISIONE  

AL 50% CON SERVIZIO 

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

classificazione in servizio vacanti TOTALI NOTE

Impiegato a tempo indeterminato 

(ITI)
2 0 2

Operai a tempo  indeterminato 

(OTI)
16 0 16 DI CUI 2 MAGAZZINIERI 

Operai a tempo  determinato 

(OTD)
28 0 28 PER MASSIMO 179 GIORNI ANNUI

46

uffici personale percentuale di 

assegnazione
FUNZIONARIO 40%

ISTRUTTORE 80%

OPERATORE ESPERTO 80%

N. 2 -  ITI 80%

N. 16 - OTI 100%

N. 28 - OTD 80%

FUNZIONARIO 10%

ISTRUTTORE 20%

OPERATORE ESPERTO 20%

N. 2 -  ITI 20%

N. 28 - OTD 20%

U.O. 2 - SERVIZIO 

ANTINCENDIO BOSCHIVO 

Personale  idrualico  forestale - Regione Campania 

TOTALI COMPLESSIVI

U.O. 2  - S.I.T.I.

U.O. 3 - VAS - VIA

SERVIZIO 2  - FORESTAZIONE

Dotazione organica 

TOTALI COMPLESSIVI

PERSONALE ASSEGNATO 

U.O. 1  - PIANO REGIONALE DI 

FORESTAZIONE 

U.O. 1 -  PIANFICAZIONE 

URBANISTICA 

SERVIZIO 1  - PIANIFICAZIONE  URBANISTICA - SITI - VIA - VAS

ALLEGATO C

PERSONALE ASSEGNATO AL SETTORE ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO 

Dotazione organica

TOTALI COMPLESSIVI

PERSONALE ASSEGNATO 


