ALLEGATO "C" ALLA DET. N. DEL

PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE BILANCIO E
PROVVEDITORATO - GESTIONE ECONOMICO/STIPENDIALE DEL PERSONALE -
CONTROLLO ANALOGO

dotazione organica

classificazione in servizio vacanti * TOTALI NOTE
DI CUI UNA ELEVATA
FUNZI ARI . .4
UNZION 0 N.3 1 N QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE N.2 2 N.4
OPERATORE ESPERTO N.1 1 N.2
OPERATORE N.0 0 N.0
TOTALI COMPLESSIVI N. 10
PERSONALE ASSEGNATO . .
- * L aspettativa dei profili vacanti per quantita, ruolo e funzione, &
Uffici Personale Percentuale di coerente con gli atti di programmazione.
assegnazione
FUNZIONARIO
U.0.1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO E.Q. 80%
ISTRUTTORE 60%
FUNZIONARIO
U.O. 2 GESTIONE E.Q. 10%
ECONOMICO/STIPENDIALE DEL 5
= T FUNZIONARIO 100%
ISTRUTTORE 40%
FUNZIONARIO
E.Q. 10%
U.0. 3 PROVVEDITORATO E FUNZIONARIO 100%
CONTROLLO ANALOGO ISTRUTTORE 100%
OPERATORE
ESPERTO 100%




ALLEGATO "C" ALLA DET. N. DEL

PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DEL SERVIZIO TRIBUTI/ENTRATE EXTRATRIBUTARIE/ENTRATE
DIVERSE/GESTIONE ECONOMICO-FINANIARIA DEL PATRIMONIO/ECONOMATO

dotazione organica

Classificazione in servizio vacanti* TOTALI NOTE
DI CUI UNA ELEVATA
FUNZIONARIO N.2 1 N.3 QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORE N.1 1 N. 2
OPERATORE ESPERTO N.1 0 N.1
OPERATORE N.1 0 N.1
TOTALI COMPLESSIVI N.7
PERSONALE ASSEGNATO * L’aspettativa dei profili vacanti per quantita, ruolo e funzione, ¢
coerente con gli atti di programmazione, oltre a vedere considerata,
. . percentuale di in aggiunta, ’'imminente sostituzione del funzionario Mervoglino
Uffici Personale ) Francesco
assegnazione :
FUNZIONARIO
E.Q. 33%
FUNZIONARIO 70%
U.O.1 TRIBUTI - ENTRATE 2
EXTRATRIBUTARIE - ENTRATE ISTRUTTORE 30%
DIVERSE OPERATORE
ESPERTO 34%
OPERATORE 33%
FUNZIONARIO
U.O. 2 GESTIONE EQ 33%
ECONOMICO/FINANZIARIA DEL FUNZIONARIO 30%
PATRIMONIO OPERATORE

ESPERTO 33%




OPERATORE

34%

U.O.3 GESTIONE ECONOMATO E
PAGAMENTI DIVERSI

FUNZIONARIO
E.Q.

34%

ISTRUTTORE

70%

OPERATORE
ESPERTO

33%

OPERATORE

33%




ALLEGATO "C" ALLA DET. N. DEL

PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DEL SERVIZIO GESTIONE RETE MUSEALE

dotazione organica

classificazione

in servizio

vacanti*

TOTALI

NOTE

FUNZIONARIO

N.2

N.O

N.2

DI CUI UNA ELEVATA
QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORE culturale

N.O

N.2

N.2

OPERATORE ESPERTO

N.2

N.O

N.2

OPERATORE

N. 6

N.0O

N.6

TOTALI COMPLESSIVI

N. 12

PERSONALE ASSEGNATO

Uffici

Personale

Percentuale di
assegnazione

U.0.1 MUSEO

FUNZIONARIO
E.Q.

50%

FUNZIONARIO
culturale

30%

*ISTRUTTORE
CULTURALE

0%

OPERATORE
ESPERTO

10%

OPERATORE

10%

U.O.2 BIBLIOTECA

FUNZIONARIO
EQ

50%

*ISTRUTTORE
CULTURALE

0%

OPERATORE
ESPERTO

10 %

* L’aspettativa dei profili vacanti per quantita, ruolo e
funzione, € coerente con gli atti di programmazione.




OPERATORE 10 %

**Posto vacante.



