Alla Provincia di Benevento

c.a. Dirigente del Settore
Infrastrutture e Viabilita

p.c. Al Dirigente del Servizio
Gestione Giuridica del Personale

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it
LORO SEDI

ALLEGATOD

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

relativa al
SERVIZIO Pianificazione e monitoraggio opere viabilita

II sottoscritto , area prof. ,
dipendente a tempo indeterminato e pieno/parziale, in servizio presso il Settore/Servizio _

CHIEDE

di partecipare alla selezione indetta per I’attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione
relativa al servizio “Pianificazione e monitoraggio opere viabilita” giusto avviso pubblico del

A tal fine,

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000:

0O Di aver preso visione dell’avviso pubblico del e del disciplinare per il
conferimento degli incarichi di elevata Qualificazione approvato con DP n. 174/2023;

O diessere dipendente di ruolo della Provincia di Benevento a tempo pieno;

O di essere dipendente di ruolo della Provincia di Benevento a tempo parziale e di
impegnarsi a rientrare a tempo pieno in caso di assegnazione dell’incarico;

O diessere stato assunto in data ;

O di essere inquadrato nella ex categoria D dal e nella categoria dei
funzionari a far data dal ;
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di aver superato progressione verticale in ex categoria D in data e di essere
stato inquadrato in categoria C dal al

di aver effettuato mobilita presso la provincia di Benevento in data

di non aver riportato, a partire dal biennio precedente alla data di scadenza dell’avviso di
selezione, alcuna sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;

di aver riportato/di non aver riportato, a partire dal triennio precedente al biennio valido
ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, i seguenti procedimenti disciplinari
conclusisi con I"applicazione della sanzione disciplinare:

di aver conseguito nell'ultimo triennio il seguente punteggio nella valutazione della
performance:

anno : punti
anno : punti
anno : punti

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e

datato dalla quale si rilevano:

a) requisiti culturali e professionali posseduti;

b) stato di servizio;

c) esperienza maturata e competenza tecnica acquisite nelle materie oggetto d’incarico

oppure i seguenti altri documenti utili per la selezione:

Data

IL DIPENDENTE




