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COPIA

Provincia di Benevento
Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 1319 DEL 30/06/2023

OGGETTO: Decreto presidenziale n. 91 del 27.06.2023 di individuazione dell’Ing. Angelo Carmine
Giordano per il conferimento dell’incarico di Dirigente Tecnico, a tempo pieno e
determinato, mediante contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, ad esito
della selezione pubblica (G.U. 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 11 del
10/02/2023). Costituzione del rapporto di lavoro.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamate:

 la Deliberazione Presidenziale n. 65 del 24.03.2022 con la quale sono state apportate integrazioni al Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 di cui alla D.P. n. 137/2021 per le annualità 2022 e 2023;

 la Deliberazione Presidenziale n. 302 del 14.12.2022 di approvazione della programmazione del fabbisogno
di personale per il triennio 2022/2024 ed il piano delle assunzioni anno 2022, in aggiornamento alla
sopracitata DP 65/2022 relativa alla programmazione 2021/2023 annualità 2022, che, in particolare, prevede
l’assunzione di ulteriori n. 2 figure di dirigente tecnico a tempo indeterminato per l’annualità 2023;

Dato atto che:

 con decreto presidenziale n. 5 del 13.01.2023, in esecuzione della citata DP n. 302/2022, veniva autorizzato
l’avvio della procedura per la selezione pubblica di n. 1 profilo dirigenziale tecnico da assumere presso la
Provincia di Benevento ai sensi e per gli effetti di cui all’art 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

 con determinazione dirigenziale n. 56 del 31.01.2023 si approvava l’avviso pubblico di selezione per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno, mediante contratto ex art. 110, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale Area Tecnica;

 l’estratto dell’avviso sopra citato veniva pubblicato in Gazzetta Ufficiale, 4^ Serie Speciale Concorsi ed
Esami, n. 11 del 10.02.2023, per n. 15 giorni consecutivi con scadenza in data 25.02.2023, ricadente di
sabato e, pertanto, prorogata al 27.02.2023;

 l’avviso integrale Registro Pubblicazioni n. 403 del 10.02.2023, con relativo schema di domanda, veniva
pubblicato anche sul sito internet dell’Ente www.provincia.benevento.it, nella sezione albo pretorio e nella
sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso, per n. 15 giorni consecutivi;

http://www.provincia.benevento.it
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 entro la data di scadenza dell’avviso pubblico di cui all’oggetto (27.02.2023) pervenivano al Protocollo
dell’Ente n. 16 (sedici) domande di ammissione;

 con determinazione dirigenziale n. 678 del 31.03.2023 veniva nominata la seguente Commissione
esaminatrice, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 3 dell’avviso pubblico della procedura selettiva da
espletare:

 Componente esterno con funzioni di Presidente: Dr.ssa Simona Accomando, Segretario Generale
del Comune di Somma Vesuviana (NA);

 Componente interno con funzioni di Membro Esperto: Arch. Giancarlo Corsano, Dirigente del
Settore Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Forestazione della Provincia di Benevento;

 Componente esterno con funzioni di Membro Esperto: Ing. Giovanni Soria, Dirigente tecnico VI
Direzione presso il Comune di Acerra (NA), in considerazione del ruolo professionale posseduto per la
tipologia professionale “Tecnico”;

 con determinazione dirigenziale n. 843 del 02.05.2023 veniva disposta l’ammissione di n. 13 candidati e
l’esclusione di n. 3 candidati alla selezione;

Visto il verbale dei lavori della Commissione esaminatrice n. 1 del 05.05.2023 di valutazione dei curricula dei
candidati ammessi e conseguente redazione della rosa dei cinque candidati ai fini dell’eventuale colloquio
conoscitivo e/o dell’eventuale definitiva individuazione del profilo da assumere;

Visto il successivo verbale n. 2 del 06.06.2023 di svolgimento del colloquio conoscitivo-motivazionale da parte
del Presidente, coadiuvato dalla Commissione esaminatrice, con 4 dei 5 candidati presentatisi;

Visto il decreto n. 91 del 27.06.2023 con il quale il Presidente della Provincia:

 ha individuato, ad esito della selezione pubblica di cui in premessa, l’Ing. Angelo Carmine Giordano per
l’assunzione in qualità di Dirigente Tecnico a tempo determinato, procedendo alla stipulazione di apposito
contratto a tempo determinato e pieno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000);

 ha attribuito l’Ing. Angelo Carmine Giordano l’incarico di direzione del Settore Tecnico Viabilità e
Infrastrutture, per la durata del mandato presidenziale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale, salva legittima risoluzione o recesso anticipato, con contratto di diritto pubblico;

 ha precisato che la sottoscrizione del contratto potrà avvenire solo a seguito della approvazione del bilancio
consuntivo 2022 all’attenzione del Consiglio provinciale per la seduta del 29.06.2023;

Dato atto che l’individuazione è avvenuta previa acquisizione da parte dell’Ing. Angelo Carmine Giordano di
apposita dichiarazione in ordine all’inesistenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi della
normativa vigente, unitamente ad un elenco dettagliato di tutti gli incarichi ricoperti negli ultimi due anni ed
eventuali condanne subite per reati contro la pubblica amministrazione,

Richiamato l’art. 5 dell’avviso pubblico di selezione prot. gen. n. 0010682 del 13.04.2021 che prevede “1.Il
trattamento economico annuo, onnicomprensivo, è equivalente a quello applicato per il personale dirigenziale
a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente, stabilito dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati
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relativi all’area della dirigenza del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”. 2.Il trattamento economico sarà
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.”;

Richiamati:

 il CCDI Dirigenti della Provincia di Benevento sottoscritto in data 12/06/2006 e sua successiva
integrazione del 26/09/2007;

 il CCNL del personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali sottoscritto in data 17.12.2020
relativo al triennio 2016 – 2018;

Visto lo schema di contratto da sottoscriversi tra la Provincia di Benevento e l’Ing. Angelo Carmine Giordano,
ALLEGATO A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche se non materialmente allegato,
nel quale è stato previsto all’art. 4 che “Il dirigente è inquadrato nella qualifica unica dirigenziale con il
trattamento economico di cui ai CCNL Comparto Funzioni Locali area dirigenziale e dai contratti decentrati
integrativi dell'Ente, ivi compresa la retribuzione di posizione equivalente a quella già applicata per il
personale dirigenziale a tempo indeterminato che è stato in servizio presso l’Ente, salvo nuova graduazione dei
settori che sarà effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione. La retribuzione imponibile ai fini
contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.”;

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli del
Bilancio di previsione 2022-2024, precisando che, con l’approvazione definitiva del Bilancio di Previsione
Finanziario 2023/2025, annualità 2023, la relativa spesa sarà trasferita sui capitoli relativi al trattamento
economico del personale collegati al PEG anno 2023 del Settore Tecnico di assegnazione Viabilità e
Infrastrutture:

Capitolo Descrizione

3742
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: COMPETENZE AL
PERSONALE

3743
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: CONTRIBUTI
INPDAP A CARICO ENTE

3792 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: I.R.A.P.

3744
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: CONTRIBUTI
INAIL

Ritenuto, pertanto, di disporre l’assunzione dell’Ing. Angelo Carmine Giordano, mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, in applicazione dei contratti sopra richiamati, con decorrenza, presumibilmente,
dal 03 Luglio 2023 e, in ogni caso, soltanto dopo l’approvazione del Conto Consuntivo relativo all’esercizio
finanziario 2022, all’attenzione del Consiglio Provinciale per la seduta del 29.06.2023;

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000e ss.mm. e ii;
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 il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”

 lo Statuto della Provincia di Benevento;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento e, in
particolare, l’Allegato al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante “Norme di
accesso all’impiego e modalità di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento”, approvato con
deliberazione presidenziale n. 281 del 04.12.2020, come modificato con successiva D.P. n. 33 del
16.02.2021;

Visti e richiamati:

 l’art.151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il bilancio
di previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresì, che il termine può essere differito con
decreto del Ministro dell’interno, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la
Conferenza Stato-città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

 la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” che, all’art. 1, comma 775, prevede che “in via eccezionale
e limitatamente all’anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi della Crisi
ucraina, gli Enti Locali possono approvare il bilancio di previsione con l’applicazione della quota libera
dell’avanzo, accertato con l’approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine di previsione per il 2023
è differito al 30 aprile 2023”.

 il decreto del 19.04.2023, pubblicato nella G.U. n. 97 del 26.04.2023, con il quale il Ministro dell’Interno,
sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali nella seduta del 18 aprile 2023, previo intesa con il
Ministro dell’Economia e delle finanze acquisita nella stessa seduta, differisce il termine per la
deliberazione del Bilancio di previsione 2023 – 2025 da parte degli Enti Locali al 31 maggio 2023:

 il decreto del 30.05.2023, pubblicato nella G.U. n. 126 del 31.05.2023, con il quale il Ministro dell’Interno,
sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali nella seduta del 30 maggio 2023, previa intesa con il
Ministro dell’economia e delle finanze acquisita nella stessa seduta, differisce il termine per la deliberazione
del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli Enti Locali al 31 luglio 2023”;

 l’art.163, 1° comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non è approvato dal Consiglio entro
il 31 dicembre dell’anno precedente, la gestione finanziaria dell’ente si svolge nel rispetto dei principi
applicati della contabilità finanziaria riguardanti l’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso
dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di competenza
previsti nell’ultimo bilancio approvato per l’esercizio cui si riferisce la gestione o l’esercizio provvisorio, ed
effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31 dicembre dell’anno
precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo pluriennale vincolato.”;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

- n. 16 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati – DCP 12 del
07.09.2022 – anno 2021”;

- n. 17 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva del DUP – DCP 13 del 07.09.2022 e suoi allegati per il
triennio 2022/2024”;
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- n. 18 del 13.09.2022 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione – DCP 14 del 07.09.2022 e
suoi allegati per il triennio 2022/2024”;

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente, con
efficacia dal 1° luglio 2021;

 n. 165 del 01.07.2021 con la quale è stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di diretta
responsabilità del Segretario Generale;

 n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente approvato con precedente DP n.165/2021, con una riassegnazione/redistribuzione
dei servizi per materie omogenee e coerenti ai settori tecnici;

 n. 3 del 03.01.2023 con la quale, in attuazione di quanto contenuto del DUP 2022/2024 approvato con DCP
n. 17 del 13.09.2022 ed in accoglimento delle proposte presentate dai dei dirigenti dell’Ente, sono state
apportate modifiche ed integrazioni dell’attuale macro-struttura e micro-struttura dell’Ente;

 n. 94 del 06.04.2023 con la quale è stata approvata una revisione della macrostruttura organizzativa
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e
Funzionigramma ivi allegato;

 n. 122 del 09.05.2023 con la quale si rinvia al 01.07.2023 l’entrata in vigore dell’assetto organizzativo
dell’ente approvata con DP 94/2023 innanzi richiamata;

Richiamate pure le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 25 del 31.1.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio (art. 169
D.L.gs 267/2000) - Anno 2023”;

 n. 78 del 20.03.2023 di approvazione del PIAO Semplificato 2022/2024, in attesa della approvazione del
nuovo PIAO per il TRIENNIO 2023/2025 che verrà definito ed approvato dopo l’approvazione del DUP e
del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di redazione;

 n. 79 del 20.03.2023 di approvazione del Piano della performance provvisorio per l’anno 2023, in attesa
della approvazione del Piano della perfomance definitivo 2023/2025 che costituirà apposita sottosezione del
nuovo PIAO 2023/2025;

Richiamati i Decreti Presidenziali:

 n. 29 del 16.11.2020, con il quale la sottoscritta dott.ssa Maria Luisa Dovetto veniva nominata Segretario
Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal 16.11.2020;

 n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione Presidenziale n. 165 del 01.07.2021 di
riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in attuazione della Deliberazione Presidenziale n.
288 del 17.12.2020;
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 il Decreto Presidenziale n.129 del 29.11.2022 con la dott.ssa Maria Luisa Dovetto viene nominata quale
Segretario Generale titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il
Comune di Cautano (BN), classe 1°;

 n. 23 del 07.02.2023 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di Dirigente responsabile ad interim del
Servizio Gestione Giuridica del Personale della Provincia di Benevento, con decorrenza dalla succitata
nomina;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

DETERMINA

La premessa è parte integrante sostanziale del presente provvedimento.

1. DI PRENDERE ATTO del decreto n. 91 del 27.06.2023 con il quale il Presidente della Provincia ha
individuato, ad esito della selezione pubblica di cui in premessa, l’Ing. Angelo Carmine Giordano per
l’assunzione in qualità di Dirigente Tecnico a tempo determinato, procedendo alla stipulazione di apposito
contratto a tempo determinato e pieno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000).

2. DI DARE ATTO che l’espletamento dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, con decorrenza, presumibilmente, dal 03 Luglio 2023 e, in ogni
caso, soltanto dopo l’approvazione del Conto Consuntivo relativo all’esercizio finanziario 2022,
all’attenzione del Consiglio Provinciale per la seduta del 29.06.2023.

3. DI APPROVARE l’allegato schema di contratto da sottoscriversi tra la Provincia di Benevento ed il
Dirigente incaricato Ing. Angelo Carmine Giordano, ALLEGATO A parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento anche se non materialmente allegato.

4. DI DETERMINARE, come di seguito, il trattamento economico spettante al Dirigente incaricato Ing.
Angelo Carmine Giordano a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato:

Elemento retributivo Importo

stipendio tabellare x 13 mensilità € 45.260,08

indennità di vacanza contrattuale x 13 mensilità €      316,81

retribuzione di posizione x 13 mensilità € 32.943,18

retribuzione di risultato €   9.066,85

5. DI PRECISARE che:

 gli importi della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato sono equivalenti a quelli già
applicati per il personale dirigenziale a tempo indeterminato negli ultimi anni in servizio presso l’Ente,
salvo nuova graduazione dei settori che sarà effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione.
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 la retribuzione di risultato viene erogata al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il PEG, previa
certificazione sul raggiungimento degli stessi da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e
previa correlazione con gli importi già percepiti a titolo di incentivi ex Legge n. 109/94.

6. DI DARE ATTO che:

 la presente assunzione è stata autorizzata con Deliberazione Presidenziale n. 65 del 24.03.2022 e
successiva di aggiornamento n. 302 del 14.12.2022;

 la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli del
Bilancio di previsione 2022-2024, precisando che, con l’approvazione definitiva del Bilancio di
Previsione Finanziario 2023/2025, annualità 2023, la relativa spesa sarà trasferita sui capitoli relativi al
trattamento economico del personale collegati al PEG anno 2023 del Settore di assegnazione:

Capitolo Descrizione

3742
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: COMPETENZE
AL PERSONALE

3743
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: CONTRIBUTI
INPDAP A CARICO ENTE

3792 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: I.R.A.P.

3744
SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA’: CONTRIBUTI
INAIL

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, è il sottoscritto Responsabile di Servizio;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on-line,
così come previsto dall’art. 32, comma 1, delle legge 18.06.2009 n. 69.

7. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore Amministrativo-Finanziario e Società
Partecipate per gli adempimenti di competenza.

8. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell'istruttoria
Carla Carpentieri

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)
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ADEMPIMENTI DEL Gestione Giuridica del Personale

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f.to (Dott. Armando Mongiovì)

IL DIRIGENTE
f.to (Avv. Nicola Boccalone)


