COPIA

Provincia di Benevento

Servizio Staff 1 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 22 DEL 08/01/2024

OGGETTO: Presa d’atto cessazione dei benefici della legge 104/1992 e s.m.i. — Dipendente matr.
presenza n. 80.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Vista la determinazione dirigenziale n. 1227 del 20.5.2019 con la quale sono stati accordati i benefici di cui alla
legge n. 104/1992 e s.m.i. al dipendente matr. presenza n. 80, per assistere il familiare affine, riconosciuto
persona in situazione di handicap grave;

Vista |'istanza acquisita al protocollo generale n. 0031545 del 22.12.2023, con la quale il dipendente matr.
presenza n. 80 comunicava l'intervenuta decadenza dai benefici della L. 104/1992 e s.m.i. a decorrere dal
18.12.2023, a causa del decesso della persona assistita;

Visti gli atti d’ufficio;
Atteso che si rende necessario prendere atto di quanto richiesto;
* il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e ss.mm. e ii;
* |o Statuto della Provincia di Benevento;
* il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento.
Viste:
e lalegge 05.02.1992, n.104 e s.m.i,;
e [|art. 33, commi 2,3,6 della predetta legge;
Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

> n. 18 del 29.06.2023: “Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 13 del 22.06.2023. Rendiconto
dell’esercizio Finanziario 2022. Approvazione definitiva ex art. 1 co.55 L. 56/2014",




» n.37 del 18.12.2023: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) di cui all’art. 170, comma 1,
D.Lgs n. 267/2000 — Periodo 2024/2026 e relativi allegati Programma triennale lavori pubblici,
Programmazione del fabbisogno del personale, Programma triennale acquisto forniture e servizi e il
Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari. APPROVAZIONE DEFINITIVA”.

» n. 38 del 18.12.2023: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2024-2026 e relativi allegati ai
sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011.
APPROVAZIONE DEFINITIVA”.

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

» n. 94 del 06.04.2023 con la quale é stata approvata una revisione della macrostruttura organizzativa
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’lEnte nell’Organigramma e
Funzionigramma ivi allegato;

» n. 122 del 09.05.2023 con la quale e stata rinviata al 01.07.2023 l'entrata in vigore dell’assetto
organizzativo dell’ente approvata con DP 94/2023 innanzi richiamata;

Richiamata la Deliberazione Presidenziale n. 241 del 08.09.2023 di APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025 - decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e dato atto che & in corso di predisposizione il nuovo PIAO
2024/2026;

Richiamati i Decreti Presidenziali:

» n. 29 del 16.11.2020, con il quale la sottoscritta dott.ssa Maria Luisa Dovetto veniva nominata
Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal 16.11.2020;

» n. 173 del 29.12.2023 con cui la dott.ssa Maria Luisa Dovetto e stata nominata Segretario Generale
titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il Comune di Cautano
(BN), classe 1°;

Richiamata la determinazione n. 1562 del 27.05.2023 con la quale veniva conferito all'ing. Michelantonio
Panarese l'incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff — Gestione Giuridica del Personale, Pari
opportunita;

Attesa la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 introdotto
con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato I'insussistenza dell’'obbligo di astensione e di
non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

DETERMINA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto

1. DI PRENDERE ATTO, con decorrenza dal 18.12.2023, della dichiarazione di decadenza dei benefici di cui
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alla L. 104/1992 e s.m.i. come sottoscritta dal dipendente matr. presenza n. 80 con nota acquisita al
protocollo generale n. 0031545 del 22.12.2023;

2. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente interessato ed inserirne copia nel fascicolo
personale dello stesso;

3. DI DARE ATTO, altresi, che:

il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, ¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio;

- la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

- in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della
L. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.

- la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line,
cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

4. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Ing. Michelantonio Panarese) f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)






