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COPIA

Provincia di Benevento
Servizio Staff 1 - Gestione Giuridica del Personale - Pari

Opportunità

DETERMINAZIONE N. 148 DEL 22/01/2024

OGGETTO: Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli
incarichi dirigenziali ed agli incarichi di elevata qualificazione per l’anno 2024.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Richiamato l’art. 183 del D.lgs. 267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Rilevato che l’art. 183, comma 2, alla lett. a) prevede che per il solo trattamento economico tabellare ed i
relativi oneri riflessi non occorrono ulteriori atti per iscrivere i relativi impegni di spesa nel bilancio
dell’esercizio finanziario;

Considerato che le somme del salario accessorio seguono le regole di dettaglio riportate nell’allegato 4/2 parte
prima del D.Lgs. 118/2011, rispettivamente per i punti 5.1 e 5.2;

Letto anche il disposto del principio contabile applicato della contabilità finanziaria, che al paragrafo 5.2 recita:
“Le spese relative al trattamento accessorio e premiante, liquidate nell’esercizio successivo a quello cui si
riferiscono, sono stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si
impegnano le obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente
agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili. Alla fine
dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera
di costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo
risultano definitivamente vincolate. Non potendo assumere l’impegno, le correlate economie di spesa
confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili secondo la
disciplina generale, anche nel corso dell’esercizio provvisorio. Considerato che il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttività presenta natura di spesa vincolata, le risorse destinate alla
copertura di tale stanziamento acquistano la natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo, con
riferimento all’esercizio cui la costituzione del fondo si riferisce; pertanto, la spesa riguardante il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività è interamente stanziata nell’esercizio cui la
costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando la quota riguardante la premialità e il trattamento
accessorio da liquidare nell’esercizio successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura
degli impegni destinati ad essere imputati all’esercizio successivo”;

Dato atto che:
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 con Deliberazione Presidenziale n. 174 del 15.06.2023, dopo confronto con le OO.SS. del 09.06.2023, è
stato approvato il disciplinare per il conferimento delle Elevate Qualificazioni;

 con deliberazione del Presidente n. 197 del 19.07.2023 sono state approvate le schede di pesatura degli
incarichi di Elevata Qualificazione proposte dall’OIV e determinate le relative indennità economiche di
posizione per ciascuna elevata qualificazione come riproporzionate in seguito alla determinazione del fondo
del salario accessorio per l’anno 2023;

Vistii seguenti decreti presidenziali e determinazioni dirigenziali con i quali sono stati conferiti gli incarichi di
elevata qualificazione ai sensi degli articoli 16-21 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio
2019/2021 relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali:

SETTORE SERVIZIO
NUMERO E DATA

ATTO
DURATA

Avvocatura Provinciale
Decreto n. 112 del

25/07/2023
dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Settore 1- Servizi di
Staff e Supporto

AAGG - Segreteria Generale-
Servizi Legali - URP e

Protocollo Generale - Organi
Istituzionali

Determinazione n. 1560
del 25/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Raccolta ed elaborazione dati –
CED- Informatiz. e Trasparenza

– Transizione al digitale

Determinazione n. 1561
del 25/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Settore 2 –
Amministrativo-
Finanziario

Gestione Rete Museale
(Funzione non fondamentale)

Determinazione n. 1575
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Tributi ed Entrate extratributarie,
Economato e Gestione

Finanziaria dei Pagamenti e del
Patrimonio

Determinazione n. 1576
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Programmazione Bilancio,
Provveditorato, Gestione
economico/stipendiale del
personale, controllo analogo

Determinazione n. 1577
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Settore 3 – Risorse
Idriche e Ambiente

Gestione Integrata – Risorse
Idriche- Ecologia

Determinazione n. 1578
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Tutela Ambiente e Ciclo Rifiuti -
SCA

Determinazione n. 1579
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 28/12/2023
(in corso di

riassegnazione)
Settore 6 – Assetto e

Gestione del
Territorio-
Forestazione

Pianificazione Urbanistica –
S.I.T.I. – VAS - VIA

Determinazione n. 1583
del 27/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Settore 4 – Viabilità
e Infrastrutture

Viabilità, Infrastrutture e
Gestione Reticolo Idrografico

Determinazione n. 1597
del 27/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Pianificazione Servizi Trasporto
– Controllo Trasporto Privato –
Energia e Protezione Civile

Determinazione n. 1599
del 27/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Pianificazione e Monitoraggio Determinazione n. 1600 dal 01/08/2023
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opere- Viabilità del 27/07/2023 al 31/12/2024

Settore 5 – Edilizia
Pubblica e Scolastica
– Manutenzioni

Edilizia Scolastica e Gestione
Rete Scolastica

Determinazione n. 1598
del 27/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Gestione e Manutenzione
Patrimonio Immobiliare – Parchi

e Giardini

Determinazione n. 1601
del 27/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Servizi di Staff
Servizio di Staff n. 1 Gestione
Giuridica del Personale – Pari

opportunità

Determinazione n. 1562
del 25/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Servizi di Staff
Servizio di Staff n. 2 Appalti e

Contratti – Assistenza
Amministrativa EELL - SUA

Determinazione n. 1813
del 07/09/2023

dal 07/09/2023
al 31/12/2024

Struttura di Progetto
1

Politiche di coesione-
Programmazione strategica -

PNRR

Determinazione n. 1574
del 26/07/2023

dal 01/08/2023
al 31/12/2024

Precisato che sono in corso di indizione/ svolgimento le procedure di selezione per la riassegnazione/ il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione relativamente ai seguenti servizi:

SETTORE SERVIZIO
Settore 3 – Risorse Idriche e

Ambiente
Tutela Ambiente e Ciclo Rifiuti - SCA

Settore 5 – Edilizia Pubblica e
Scolastica – Manutenzioni

Programmazione e Progettazione Lavori Pubblici -
Espropri

Precisato, altresì, che nella programmazione del fabbisogno del personale per l’annualità 2024, contenuta nel
DUP 2024/2026 approvato definitivamente con Deliberazione del Consiglio provinciale n. 37 del 18.12.2023, è
confermata l’assunzione di n. 1 Funzionario E.Q. “Specialista in comunicazione - Giornalista Pubblicista” e
che, pertanto, successivamente all’assunzione verrà conferito anche l’incarico di Elevata Qualificazione
correlato al Servizio Comunicazione Istituzionale e Ufficio Stampa - Cerimoniale del Settore 1- Servizi di Staff
e Supporto;

Preso atto che in data 29.12.2023 è stato sottoscritto tra la Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali il
Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente della Provincia di Benevento, di parte giuridica per
gli anni 2023-2024-2025 e per l’utilizzo delle risorse integrative per l’annualità economica 2023;

Ritenuto dover impegnare le somme necessarie per la successiva liquidazione, al personale assegnato alle
funzioni fondamentali e non fondamentali, della retribuzione di posizione relativa agli incarichi di elevata
qualificazione e relativi oneri previdenziali ed IRAP spettanti per l’anno 2024;

Considerato che:

 con Deliberazione presidenziale n. 244 del 15.09.2023 è stato approvato, a seguito di informativa preventiva
e concertazione sindacale, il nuovo disciplinare per la pesatura delle indennità di posizione della dirigenza
della Provincia di Benevento, come redatto dal Segretario generale con il supporto dell’OIV, sulla base della
nuova struttura approvata con DP n. 94/2023 e successiva DP n. 122/2023 e sulla base delle determinazioni
dirigenziali di approvazione dei singoli organigramma e funzionigramma di settore;
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 con Deliberazione presidenziale n. 340 del 05.12.2023, Allegato 4.2, sono state approvate le pesature delle
posizioni dirigenziali effettuate dall’OIV in applicazione del nuovo disciplinare, trasmesse con nota
protocollo n. 28765 di data 23.11.2023, e i relativi importi delle indennità da applicarsi alla dirigenza a far
data dal 01.07.2023;

 con successiva Deliberazione presidenziale n. 349 del 16.12.2023 è stato approvato il fondo per le indennità
di posizione e risultato della dirigenza della provincia di Benevento annualità 2023 ed è stato sostituito
l’Allegato 4.2 della citata DP n. 340/2023 riportante i seguenti importi delle indennità da applicarsi alla
dirigenza a far data dal 01.07.2023:

SETTORI

FASCIA (come da
DP 244/2023 e

schede di pesatura
OIV)

Importo annuo
retribuzione di

posizione
(nuova pesatura)

SETTORE 1- SERVIZI DI STAFF E
SUPPORTO

C € 34.322,47

SETTORE 2 – AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIO

A € 45.512,37

SETTORE 3 – RISORSE IDRICHE E
AMBIENTE

B € 41.782,40

SETTORE 4 – VIABILITÀ E
INFRASTRUTTURE

A € 45.512,37

SETTORE 5 – EDILIZIA PUBBLICA E
SCOLASTICA – MANUTENZIONI

A € 45.512,37

SETTORE 6 – ASSETTO E GESTIONE
DEL TERRITORIO- FORESTAZIONE

B € 41.782,40

STRUTTURA DI PROGETTO 1
POLITICHE DI COESIONE-

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA -
PNRR

B € 41.782,40

 in data 29.12.2023 è avvenuta la sottoscrizione tra la Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali il
Contratto Collettivo Integrativo della Dirigenza di parte giuridica per gli anni 2023-2024-2025 e di parte
economica per l’annualità 2023, autorizzata con delibera presidenziale n. 365 del 29.12.2023;

 in data 12.01.2024 con protocollo generale n. 0000868 è pervenuto da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti il verbale n. 77 del 12.01.2024 recante il parere in ordine alla compatibilità degli oneri previsti nella
ipotesi di contratto decentrato con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge entro la prima decade del mese di gennaio;

Richiamati i seguenti decreti presidenziali di conferimento di incarichi dirigenziali:

 dirigenti a tempo indeterminato:

1. Arch. Giancarlo Corsano:

 Decreto presidenziale n. 100 del 04.07.2023 di conferimento dell’incarico dirigenziale del
SETTORE 6 “ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO”;
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2. Ing. Salvatore Minicozzi:

 Decreto presidenziale n. 99 del 04.07.2023 di conferimento incarico dirigenziale del SETTORE 5
“EDILIZIA PUBBLICA E SCOLASTICA - MANUTENZIONI”;

3. Arch. Giuseppe D’Angelo:

 Decreto presidenziale n. 1 del 02.01.2024 di conferimento incarico dirigenziale del SETTORE 3
“RISORSE IDRICHE E AMBIENTE”;

 dirigenti a tempo determinato:

1. Avv. Nicola Boccalone:

 Decreto presidenziale n. 103 del 04.07.2023 di conferimento incarico dirigenziale AD INTERIM
della STRUTTURA DI PROGETTO 1 “POLITICHE DI COESIONE- PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA – PNRR”;

 Decreto presidenziale n. 96 del 04.07.2023 di conferimento incarico dirigenziale del SETTORE 2
“AMMINISTRATIVO FINANZIARIO”;

2. Ing. Angelo Carmine Giordano:

 Decreto presidenziale n. 98 del 04.07.2023 di conferimento incarico dirigenziale del SETTORE 4
“VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE”;

Precisato che il SETTORE 1- SERVIZI DI STAFF E SUPPORTO è assegnato ad interim al Segretario
Generale, giusta Decreto presidenziale n. 95 del 04.07.2023;

Ritenuto dover impegnare le somme necessarie per la successiva liquidazione ai dirigenti della retribuzione di
posizione spettante in relazioni agli incarichi dirigenziali conferiti, nella misura stabilita nell’Allegato 4.2 della
DP n. 349/2023, e relativi oneri previdenziali ed IRAP spettanti per l’anno 2024;

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016-2018 sottoscritto il 17.12.2020;

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021 sottoscritto il 16.11.2022;

 lo Statuto;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

 il vigente Regolamento di Contabilità;

Viste:
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 la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 37 del 18.12.2023 di approvazione in via definitiva il DUP per
il triennio 2024/2026;

 la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 18.12.2023 con la quale è stato approvato in via
definitiva anche il Bilancio di Previsione per il triennio 2024-2026 e relativi allegati ai sensi dell’art. 174 del
D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011;

Viste le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 94 del 06.04.2023 con la quale è stata approvata una revisione della macrostruttura organizzativa
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e
Funzionigramma ivi allegato;

 n. 122 del 09.05.2023 con la quale si rinvia al 01.07.2023 l’entrata in vigore dell’assetto organizzativo
dell’ente approvata con DP 94/2023 innanzi richiamata;

 n. 243 del 15.09.2023 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione Definitivo per l’anno 2023;

 n. 241 del 08.09.2023 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2023/2025 ai sensi del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

Richiamati i Decreti del Presidente:

 n. 29 del 16.11.2020, con il quale la dott.ssa Maria Luisa Dovetto veniva nominata Segretario Generale
titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal 16.11.2020;

 n.129 del 29.11.2022 di nomina della dott.ssa Maria Luisa Dovetto a Segretario Generale titolare della sede
di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il Comune di Cautano (BN), classe 1°;

 n. 101 del 05.07.2023 di conferimento alla dott.ssa Dovetto dell’incarico di Dirigente responsabile ad interim
del Servizio Gestione Giuridica del Personale – Pari Opportunità, con decorrenza dal 01.07.2023;

 n.173 del 29.12.2023 con il quale la dott.ssa Maria Luisa Dovetto è stata nominata quale Segretario Generale
titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il Comune di Cautano (BN),
classe 1°;

Richiamata la determinazione n. 1562 del 27.05.2023 con la quale è stato conferito all’ing. Michelantonio
Panarese l’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff – Gestione Giuridica del Personale, Pari
opportunità;

Dato atto che:

 il presente provvedimento sarà corredato dal visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

 l’importo di spesa che si impegna con il presente atto non è correlato ad alcun specifico capitolo delle
entrate;

Attesala propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;
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Attestata la regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs 267/2000
introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

Attestato con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di
non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

D E T E R M I N A

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto.

4. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio dell’esercizio finanziario 2024/2026, annualità 2024,
gli importi indicati, per il pagamento della retribuzione di posizione spettante ai dirigenti in servizio,
giusta pesatura secondo i criteri approvati con Deliberazione presidenziale n. 244/2023:

 dirigenti a tempo indeterminato e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione capitolo

3720.1 € 129.077,20
Fondo (posizione e risultato) dirigenti a tempo
indeterminato

3721.1 € 37.019,35
Fondo dirigenti a tempo indeterminato: contributi
INPDAP a carico

3722.1 € 10.971,60 Fondo dirigenti a tempo indeterminato: IRAP

3723.1 € 1.032,65 Fondo dirigenti a tempo indeterminato: contributi INAIL

 dirigenti a tempo determinato e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione

3720.2 € 91.024,75
Fondo (posizione e risultato) dirigenti a tempo
determinato

3721.2 € 26.106,00
Fondo dirigenti a tempo determinato: contributi INPDAP
a carico

3722.2 € 7.737,10 Fondo dirigenti a tempo determinato: IRAP

3723.2 € 728,20 Fondo dirigenti a tempo determinato: contributi INAIL

5. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio dell’esercizio finanziario 2024/2026, annualità 2024,
gli importi indicati, per il pagamento della retribuzione di posizione al personale destinatario degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi degli articoli 16-21 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022
per il triennio 2019/2021 relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali:

1. personale assegnato alle funzioni fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP:
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capitolo importo descrizione capitolo

3720 € 208.956,00 Retribuzioni di posizione e di risultato delle PO/EQ

3721 € 59.928,58
Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di
risultato delle PO/EQ

3722 € 17.761,26
IRAP su retribuzione di posizione e di risultato delle
PO/EQ

3723 € 1.671,65
INAIL su retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative

2. personale del Museo/Biblioteca e relativi oneri previdenziali e IRAP:

capitolo importo descrizione

5491 € 10.289,50 Museo e Biblioteca competenze al personale dipendente

5497 € 2.951,05 Contributi Inpdap personale Museo e Biblioteca

5722 € 874,65 IRAP personale Museo e Biblioteca

5500 € 72,05 INAIL personale Museo e Biblioteca

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’acquisizione del visto contabile e
di copertura finanziaria.

7. DI PRECISARE che le somme corrisposte al personale assegnato alle funzioni del Museo/Biblioteca
saranno rimborsate dalla Regione Campania.

8. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore 2 Amministrativo-Finanziario per gli
adempimenti di competenza

9. DI DARE ATTO che:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs.
50/2016, è il sottoscritto Responsabile di Servizio;

 la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, è compatibile con
gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

 la presente determinazione:

 diverrà esecutiva con l’apposizione del visto contabile attestante la copertura finanziaria;
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 sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line, così come previsto dall’art.
32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

10. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il Funzionario - Specialista in Attività
Amministrative
Carla Carpentieri

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Ing. Michelantonio Panarese)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)
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ADEMPIMENTI DEL Servizio Staff 1 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PROVVEDITORATO - GESTIONE ECONOMICO

STIPENDIALE DEL PERSONALE - CONTROLLO ANALOGO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3720.1 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

5 N. 68 € 129.077,20 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3721.1 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

6 N. 69 € 37.019,35 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3722.1 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

7 N. 70 € 10.971,60 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3723.1 2024

Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
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Provvisorio Definitivo Impegno Impegno

8 N. 71 € 1.032,65 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

INAIL DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.004 01.11 3720.2 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

9 N. 72 € 91.024,75 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3721.2 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

10 N. 73 € 26.106,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 01.11 3722.2 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

11 N. 74 € 7.737,10 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3723.2 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

12 N. 75 € 728,20 Impegno N. 0 € 0,00
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Descrizione Creditore

INAIL DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.01.01.002 05.01 5491 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

13 N. 76 € 10.289,50 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 05.01 5497 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

14 N. 77 € 2.951,05 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

I.N.P.D.A.P. (EX CPDEL) MEDIANTE GIROFON

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.02.01.01.001 05.01 5722 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

15 N. 78 € 874,65 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

AGENZIA DELLE ENTRATE RISCOSSIONI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 05.01 5500 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

16 N. 79 € 72,05 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

INAIL DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti
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Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.01.02.01.001 01.11 3723 2024

Impegno
Provvisorio

Impegno
Definitivo

Importo
Tipologia
Impegno

Sub-Impegno
Importo Sub-
Impegno

17 N. 80 € 1.671,65 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore

INAIL DI BENEVENTO

Descrizione Impegni Assunti

Impegno somme per la corresponsione della retribuzione di posizione relativa agli incarichi dirigenziali ed agli incarichi di
elevata qualificazione per l’anno 2024.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f.to (Dott. Armando Mongiovì)

IL DIRIGENTE
f.to (Avv. Nicola Boccalone)


