
 
PROVINCIA di BENEVENTO 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER ACQUISIRE ISTANZE DI CANDIDATURE DA ISCRIVERE 
NELL’ELENCO APERTO PER LA DESIGNAZIONE E NOMINA DEI 
RAPPRESENTANTI PROVINCIALI PRESSO ENTI, AZIENDE, 
ISTITUZIONI E SOCIETÀ PARTECIPATE 

 

IL DIRIGENTE A.I. 

  Premesso che: 

• con Deliberazione Presidenziale  n. 237 del 02.08.2024 : 

- si è proceduto all’aggiornamento degli indirizzi, forniti con Deliberazione 
Presidenziale n. 117 del 18.04.2024, per costituire un elenco aperto in cui far confluire 
le iscrizioni dei richiedenti, in possesso dei prescritti requisiti, in modo continuativo 
senza termini di scadenza, al fine di consentire al Presidente di individuare i profili  
più idonei, anche in base alle specifiche  competenze ed alle esperienze pregresse, in 
grado di garantire lo  svolgimento delle attività a cui sono deputati.  

- è stato dato mandato al Dirigente del Settore Servizi di Staff e Supporto, per gli atti 
inerenti e conseguenti la presente ed, in particolare, per l’approvazione di uno schema 
di avviso pubblico e schema di domanda, al fine dell’acquisizione delle istanze di 
potenziali candidati da iscrivere nel suddetto elenco aperto. 

• con determina dirigenziale n.___ del___________, in esecuzione degli indirizzi così come 
aggiornati con il richiamato Atto Deliberativo Presidenziale,  sono stati approvati lo schema 
di avviso pubblico, allegato sub A) e lo schema di domanda allegato sub B) quali parti 
integranti e sostanziali, al fine dell’acquisizione delle istanze di potenziali candidati da 
iscrivere nel suddetto elenco aperto per consentire al Presidente la designazione di 
rappresentanti provinciali presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società partecipate, secondo gli 
indirizzi approvati con Delibera di Consiglio Provinciale n. 51/2018. 

 Visti: 

• l'art. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 
2000, che attribuisce al Presidente la competenza in tema di nomina, designazione e revoca 
dei rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi 
espressi dal Consiglio Provinciale; 

• il D.L. n. 39 dell'8 aprile 2013 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'art. 1, co. 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" così come modificato dal D. 
Lgs n. 97/2017; 



• l'art. 23, comma 2 lett. e) del vigente Statuto Provinciale; 

• l'atto deliberativo n. 51 del 14 dicembre 2018 del Consiglio Provinciale di Benevento ad 
oggetto: "Definizione degli indirizzi per la designazione di rappresentanti provinciali presso 
Enti, Aziende, Istituzioni e Società Partecipate" che, all’art. 4 co. 1, espressamente dispone che 
“le nomine e le designazioni possono essere precedute dalla pubblicazione sul sito istituzionale della 
Provincia e all’Albo Pretorio on line di apposito avviso del Presidente”; 

• l'art. 6, comma 3 del D.Lgs 267/2000, e ss.mm.ii. 

• gli statuti  ovvero gli atti costitutivi degli enti, aziende, istituzioni e società partecipate di che 
trattasi; 

IN ESECUZIONE della determinazione n. ___ del ____________ 

RENDE NOTO 

A tutti i soggetti interessati che LA PROVINCIA DI BENEVENTO,  intende costituire un elenco 
aperto in cui far confluire le iscrizioni dei richiedenti, in possesso dei prescritti requisiti, in modo 
continuativo senza termini di scadenza, per consentire al Presidente,  in relazione alla designazione e 
nomina di rappresentanti provinciali presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società partecipate,  di 
individuare i profili  più idonei, anche in base alle specifiche  competenze ed alle esperienze 
pregresse, in grado di garantire lo  svolgimento delle attività a cui sono deputati. 

AVVISA CHE 

è possibile presentare la propria candidatura per l’iscrizione nell’Elenco Aperto, nel rispetto del 
presente avviso e secondo le modalità come di seguito specificate: 

Articolo 1 - Requisiti per la partecipazione 

I rappresentanti della Provincia in Enti, Aziende ed Istituzioni devono essere in possesso dei diritti 
civili e politici e doti di elevata qualità morale e di indipendenza di giudizio. 

L'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti:  

1. REQUISITI GENERALI 
 

• cittadinanza italiana e residenza in un Comune della Regione Campania; 
• età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo;  
• non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
• insussistenza di cause di ineleggibilità di cui all’art. 2399 c.c., o di incompatibilità o 

inconferibilità di incarichi previsti dal D.Lgs n. 39/2013; 
• possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia previsti dall’art. 11 del 

D.Lgs n. 175/2016;  
• non ricoprire cariche elettive nel Parlamento, nei Consigli regionali, negli Enti Locali 

territoriali e negli enti pubblici non economici;  
• iscrizione nelle liste elettorali del Comune di __________________ nella Regione Campania;  

 



2. REQUISITI SPECIFICI 

• Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea conseguito con 
l’ordinamento previgente al D.M. n. 509/99 (vecchio ordinamento), Laurea specialistica (LS) o 
Laurea magistrale (LM) o Laurea Triennale.   

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza a quelli 
italiani, rilasciata dalle competenti autorità.  

• Esperienza acquisita presso pubbliche amministrazioni, enti, associazioni, società e la 
conoscenza politico-amministrativa del territorio stesso (locale, provinciale, regionale) 
desumibili dal curriculum vitae.  

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione, a pena di esclusione.  

Articolo 2 - Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Non potranno essere ammessi alle procedure selettive coloro che:  

a) abbiano riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

b) abbiano subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35 bis 
D.Lgs. 165/01;  

c) siano esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo;  
d) siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica 

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;  
e) siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per aver conseguito l'impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
f) siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, 

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  
g) si trovino in condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e 

s.m.i., o  
h) si trovino nelle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e s.m.i., ostative all’assunzione 

dell’incarico, ovvero di quelle previste ai sensi dell’art. 5, c. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, 
conv. in legge n. 135/2012; 

i) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti in servizio presso la Provincia di Benevento, o abbiano rapporti di 
parentela e/o affinità sino al 4° grado con il Presidente della Provincia di Benevento o 
comunque con i componenti dell'organo di indirizzo politico-amministrativo; 

j) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico e ricoperto cariche pubbliche elettive presso la 
Provincia di Benevento nel triennio precedente la nomina; 

k) siano o siano stati responsabili della prevenzione della corruzione presso la Provincia di 
Benevento; 

l) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la Provincia di 
Benevento; 

m) si trovino in una posizione che possa portare ad essere in conflitto di interesse, così come 
previsto dal vigente codice di comportamento della Provincia di Benevento.  



Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente avviso per la presentazione della domanda.  

Articolo 3 - Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Gli interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, secondo l’allegato 
schema, autocertificando, sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti sopra indicati e 
allegando il proprio curriculum vitae e professionale datato, firmato e redatto secondo il formato 
europeo. Il curriculum dovrà contenere tutte le indicazioni idonee a valutare il profilo ed ogni altro 
riferimento che l’interessato e ritenga utile rappresentare per la valutazione del suo profilo ai fini 
dell’inserimento nell’elenco.  

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda e al curriculum si riconosce valore di 
autocertificazione, con riserva della Provincia di verificarne la veridicità.  

Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall'avviso, la domanda non 
verrà presa in considerazione.  

• La domanda e l'allegato curriculum devono essere firmate a pena di esclusione.  
• La firma non deve essere autenticata.  
• Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; 

In caso di dichiarazioni mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445 del 
28/12/2000.  

La domanda,  il curriculum ed  i relativi allegati, a pena di esclusione, dovranno essere firmati 
digitalmente o in alternativa potranno essere firmati in originale, allegando una fotocopia fronte-
retro di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La documentazione,  di cui al periodo precedente,  potrà essere: 
a) presentata direttamente in formato cartaceo al Protocollo Generale della Provincia di 

Benevento, sito in Piazza Castello, s.n.c., Rocca dei Rettori, 82100 Benevento; 
b) inviata a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) - al seguente indirizzo: 

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it. 
 
Si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC 
verso la casella PEC della Provincia ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.  
Se invece il candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella 
PEC dell'Ente il sistema non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione non 
potrà essere attribuito valore legale.  
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, da casella 
PEC, saranno ritenute valide solo se inviate nel formato pdf/A firmati digitalmente.  
Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate 
a caselle di posta elettronica diverse da quelle indicate saranno considerate irricevibili.  
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.  
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Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 
Si precisa che sono fatte salve le istanze inoltrate con il precedente avviso, pubblicato in data 
19.04.2024, già  valutate e inserite nella short-list approvata con determina n. 932 del 9.05.2024. A tal 
proposito si evidenzia che è facoltà dell’interessato provvedere ad una nuova trasmissione 
dell’istanza con eventuali aggiornamenti del curriculum e delle dichiarazioni rese. 
 

Articolo 4 - Esame delle candidature 

Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande verrà svolta istruttoria tendente ad 
accertare la rispondenza delle candidature ai requisiti richiesti dall’Avviso. 

Articolo 5  - Trattamento dei dati personali 

I candidati, sottoscrivendo la domanda di ammissione e il curriculum, autorizzano la Provincia 
di Benevento al trattamento dei loro dati personali ai fini dell’espletamento delle procedure previste, 
secondo le norme di legge vigenti in materia. 

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati), 
nonché per quanto ancora applicabile, dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante il 
codice in materia di protezione dei dati personali, si informano gli interessati/e che i dati personali 
forniti dagli aspiranti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, in archivio cartaceo e informatico, presso 
questo Ente, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di 
eventuale instaurazione del contratto di servizio e per la gestione dello stesso. 

Titolare al trattamento dei dati è la Provincia di Benevento.  

Il Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore. 

Articolo 6 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Funzionario di Elevata Qualificazione dott.ssa Libera Del 
Grosso  - Responsabile Servizio Affari Generali -  URP e Protocollo Generale - Organi Istituzionali. 

Articolo 7 - Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’amministrazione, nelle sezioni "Albo 
Pretorio" e “Amministrazione Trasparente". 

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di sospendere, modificare e annullare il 
presente avviso, dandone tempestiva comunicazione  con le stesse modalità di pubblicazione (Albo 
Pretorio on-line e Amministrazione Trasparente) senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta 
degli interessati. 

Benevento, _______________     Il Dirigente a.i. 

Arch. Giancarlo CORSANO 

 
Il Presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio on line della Provincia di Benevento e inserito nel 
sito istituzionale della Provincia  


