COPIA

Provincia di Benevento

Servizio Staff 1 - Gestione Giuridica del Personale - Pari
Opportunita

DETERMINAZIONE N. 2282 DEL 12/11/2024

OGGETTO: Dipendente matr. 1382 in assegnazione temporanea presso la societa partecipata
Sannio Europa SCARL - attribuzione emolumenti accessori.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Premesso che:

* con deliberazione presidenziale n. 261 del 05.10.2023 veniva autorizzata |’assegnazione
temporanea fino al 31.01.2024 del dipendente matr. 1382 --- omissis... ---, Istruttore
amministrativo-contabile ex categoria C1, presso la societa Sannio Europa SCARL per n. 1 giorno a
settimana e per complessive n. 7,5 ore giornaliere;

* in data 10.10.2023 veniva sottoscritto il relativo protocollo d’intesa tra la Provincia di Benevento e
la societa partecipata Sannio Europa SCARL, regolamentante per n. 1 giorno settimanale
(mercoledi) per n. 7,5 ore settimanali dalla data di sottoscrizione del protocollo e fino al
31.01.2024, con obbligo di rimborso dei relativi oneri retributivi e contributivi da parte della
medesima societa Sannio Europa scarl;

Dato atto che, come previsto all’art. 7 del protocollo di intesa, gli eventuali emolumenti accessori
attribuiti dalla societa Sannio Europa scarl al dipendente temporaneamente assegnato sono corrisposti allo
stesso in busta paga dalla Provincia di Benevento, previo trasferimento da parte della medesima societa
Sannio Europa scarl delle somme necessarie, comprensive dei relativi oneri riflessi;

Visti i riepiloghi mensili relativi all’orario di lavoro effettuato dal dipendente matr. 1382 presso la societa
Sannio Europa SCARL per il periodo dal 10.10.2023 al 31.01.2024, acquisiti al protocollo generale
dell’Ente n. 27419 del 10-11-2023, n. 30068 del 06-12-2023, n. 138 del 03-01-2024 e n. 3535 del 08-02-
2024), dai quali risulta I’effettuazione di lavoro straordinario per complessive ore n. 32:15 (di cui n. 5:00
nel mese di ottobre 2023, n. 9:45 nel mese di novembre 2023, n. 9:30 nel mese di dicembre 2023 ¢ n. 8:00
nel mese di gennaio 2024);

Vista la nota prot. gen. n. 7424 del 21.03.2024 con la quale ¢ stato trasmesso alla societa Sannio Europa
SCARL il prospetto di quantificazione degli oneri retributivi e contributivi da rimborsare per
I’assegnazione temporanea per n. 7,50 ore settimanali del dipendente matr. 1382, per il periodo dal
10.10.2023 al 31.01.2024, per I’importo complessivo di € 2.804,40=;



Dato atto che nel richiamato prospetto sono state, altresi, quantificate le ore di lavoro straordinario
effettuate dal citato dipendente a favore della societa Sannio Europa scarl, e relativi oneri, come di
seguito riportato:

Emolumenti accessori
R importi emolumento ed oneri cotale
periodo n. ore importo lordo CPDEL 23,80% | IRAP 8,5%

ottobre/2023 5:00 € 7295 € 17,36 € 6,20 € 96,51
novembre/2023 9:45 € 142,25 € 33,86 € 12,09 € 188,20
dicembre/2023 9:30 € 138,61 € 32,99 € 11,78 € 183,38
Gennaio/2024 8:00 € 118,08 € 28,10 € 10,04 € 38,14
totali € 471,89 € 11231 € 40,11 € 506,23

Rilevato che la somma di € 2.804,40= (accertamento n. 2023.2779) risulta essere trasferita dalla societa
Sannio Europa scarl ed incassata sul capitolo di entrata n. 289.5 con reversale n. 606 del 12.04.2024;

Ritenuto, pertanto, dover liquidare in busta paga al dipendente matr. 1382 le ore di lavoro straordinario
effettuate a favore della societa Sannio Europa scarl, il cui importo lordo e relativi oneri, pari ad € 506,23,
sono stati gia trasferiti dalla medesima societa, giusta reversale d’incasso n. 606 del 12.04.02024;

Viste le Deliberazioni del Consiglio provinciale:

- n.37del 18.12.2023: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) di cui all’art. 170,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000 — Periodo 2024/2026 e relativi allegati Programma triennale lavori
pubblici, Programmazione del fabbisogno del personale, Programma triennale acquisto forniture e
servizi e il Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari. APPROVAZIONE DEFINITIVA”

- n.38del 18.12.2023: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2024-2026 e relativi allegati
ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011.
APPROVAZIONE DEFINITIVA ™.

- n. 22 del 30.04.2024: “Rendiconto dell’esercizio Finanziario 2023. Approvazione definitiva”;
Viste le Deliberazioni Presidenziali:

- n. 94 del 06.04.2023 con la quale ¢ stata approvata una revisione della macrostruttura organizzativa
dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente nell’Organigramma e
Funzionigramma, dalla quale risulta che 1 Servizi Legali rientrano nelle competenze del Settore
Servizi di Staff e Supporto, alle dirette dipendenze del Segretario Generale;

- n. 122 del 09.05.2023 con la quale si rinvia al 01.07.2023 I’entrata in vigore dell’assetto
organizzativo dell’ente approvata con DP 94/2023 innanzi richiamata;
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- 1n.33del 01.02.2024 con la quale ¢ stato approvato il Peg 2024;

- n. 115 del 16.04.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

2024/2026 - decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 109 del 01.07.2024 col quale ¢ stato conferito all'Arch. Giuseppe
D'Angelo l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale Pari
Opportunita con decorrenza dal 15.07.2024 al 15.06.2025;

Richiamata la determinazione n. 1562 del 25.07.2023 con la quale ¢ stato conferito all'ing.
Michelantonio Panarese 1’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff — Gestione
Giuridica del Personale, Pari opportunita;

Visti:

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento.

il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e ss.mm. e ii;

lo Statuto della Provincia di Benevento;

il vigente Regolamento di Contabilita;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs 267/2000
introdotto con la Legge 213/2012 di conversione del D.L. 174/2012;

Dato _atto che, nella fattispecie, non sussiste obbligo di astensione ai sensi del Piano per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2024/2026 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3 del
PIAO 2024/2026, con Delibera Presidenziale n. 32/2024;

Dato atto altresi che il funzionario responsabile di E.Q. Ing. Michelantonio Panarese, con la
proposizione del presente atto attesta che la parte in narrativa, i fatti, gli atti citati e le dichiarazioni ivi
contenute, stante gli atti d ufficio, sono vere e fondate;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. DI LIQUIDARE E PAGARE in busta paga al dipendente matr. 1382 --- omissis... --- Istruttore
amministrativo - contabile ex categoria C1, le seguenti ore di lavoro straordinario effettuate, in
assegnazione temporanea, presso la societa Sannio Europa scarl, il cui importo lordo e relativi oneri,

pari ad € 506,23, sono stati gia trasferiti dalla medesima societa, giusta reversale d’incasso n. 606 del
12.04.2024:

Emolumenti accessori

. importi emolumento ed oneri
- lavoro straordinario -

totale




periodo n. ore importo lordo | CPDEL 23,80% | IRAP 8,5%
ottobre/2023 5:00 € 7295 € 17,36 € 6,20 € 96,51
novembre/2023 9:45 € 142,25 € 33,86 € 12,09 € 188,20
dicembre/2023 9:30 € 138,61 € 32,99 € 11,78 € 183,38
gennaio/2024 8:00 € 118,08 € 28,10 € 10,04 € 38,14
totali € 471,89 € 112,31 € 40,11 € 506,23

2. DI PRECISARE che la somma sopra indicata trova imputazione al cap. 3748/2022, impegno n.
3368, ed i relativi oneri al cap. 3749 (CPDEL), impegno n. 3479/2021, ed al cap. 3750 (IRAP),
impegno n. 3480/2021.

3. DITRASMETTERE la presente determinazione al Settore n. 2 Amministrativo - Finanziario per gli
adempimenti di competenza.

4. DI DARE ATTO che:

o il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del
D.Lgs 50/2016, ¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio;

e la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, ¢
compatibile con gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di bilancio;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo ai sottoscritti cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera
e) della L. 190/2012;

e non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2024/2026 adottato, quale sez. 2 — sottosezione 2.3
del PTAO 2024/2026, con Delibera Presidenziale n. 32/2024;

e lapresente determinazione:
- diverra esecutiva con I’apposizione del visto contabile attestante la copertura finanziaria;

— sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line, cosi come
previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

5. DI ATTESTARE Ila regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.










L'Istruttore Amministrativo - Contabile
Valentina Bocchicchio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ IL DIRIGENTE AD INTERIM
f-to (Ing. Michelantonio Panarese) f-to (Arch. Giuseppe D'Angelo)



SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO TRIBUTI ED ENTRATE EXTRATRIBUTARIE - ECONOMATO E GESTIONE
FINANZIARIA DEI PAGAMENTI E DEL PRATIMONIO

UFFICIO LIQUIDAZIONI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f-to (Dott.ssa Giovanna Clarizia)

IL DIRIGENTE
f.to (Avv. Nicola Boccalone)



