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PROVINCIA di BENEVENTO

COPIA

DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

Seduta del 08/07/2025

Oggetto:

Riconoscimento debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194 del D.Lgs n. 267/2000.

Sentenza Giudice del Lavoro di Benevento causa iscritta al R.G. n. 1981/2022 –

M.F./Provincia di Benevento. 

L'anno duemilaventicinque, addì otto del mese di luglio alle ore 10:47 presso la Rocca dei 

Rettori - Sala Consiliare, su convocazione del Presidente della Provincia Nino Lombardi, ai sensi 

dell’art. 4 comma 4 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Provinciale, Protocollo 

generale n.  del , ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i., si è riunito, in 

prima convocazione, il Consiglio Provinciale di Benevento composto dai seguenti componenti:

Componente Pres. Ass. Componente Pres. Ass.

    LOMBARDI NINO  Si

    AGOSTINELLI CARMINE  Si

    CAPUANO ANTONIO  Si

    CIERVO ALFONSO  Si

    DE LONGIS RAFFAELE  Si

    FUSCHINI VINCENZO  Si

   IACHETTA ANNA Si

   IANNACE NASCENZIO Si

   MAURIELLO GAETANO Si

   PANUNZIO UMBERTO Si

   RUGGIERO GIUSEPPE ANTONIO Si

Presiede il Presidente della Provincia Nino Lombardi.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis.

Effettuato l'appello da parte del SEGRETARIO GENERALE risultano presenti n. 9 componenti ed 

assenti n. 2 componenti.



- Il Responsabile Ufficio avvocatura, Avv. Marsicano Giuseppe, illustra la vicenda relativa alla 
genesi del debito fuori bilancio in oggetto.

- Il Consigliere Capuano, invita nuovamente i dirigenti ad agire nei confronti di coloro che 
hanno generato il debito fuori bilancio.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Premesso che

 con ricorso depositato in data 06.05.2022 M.F. dipendente dell’Ente dal 01.09.2008, 
inquadrato nella ex categoria B col profilo professionale di Esecutore amministrativo, 
conveniva in giudizio, innanzi al Tribunale di Benevento – Sezione Lavoro – la Provincia di 
Benevento, per ivi sentir accertare e dichiarare il diritto alle differenze retributive dovute per 
l’espletamento, per il periodo dal 01.09.2018 al 31.12.2023, di mansioni superiori, con 
condanna dell’Ente al pagamento, in suo favore, della somma di € 9.110,02 oltre interessi, 
ovvero quella diversa che sarebbe emersa dall’istruttoria anche all’esito dell’espletanda CTU;

 con Sentenza n. 938 del 08.10.2024 il giudice del lavoro, in accoglimento della domanda, 
accertava e dichiarava che il ricorrente, nel periodo oggetto di causa, aveva effettivamente 
svolto mansioni corrispondenti alla categoria superiore (ex categoria C), e, per l’effetto, 
condannava la Provincia di Benevento al pagamento, in favore del dipendente M.F. della 
somma di € 13.156,52, oltre interessi legali dalla maturazione delle singole poste al soddisfo, 
nonché al pagamento delle spese di lite liquidate in complessivi € 5.388,00, oltre rimborso 
forfettario e spese generali, IVA e CPA, con distrazione in favore degli avvocati anticipatari.

Ritenuto che 

 l’indennità relativa alla differenza retributiva dovuta al dipendente M.F. ammonta 
complessivamente ad € 14.146,49 di cui € 13.156,52 per differenza retributiva liquidata in 
sentenza ed € 989,97 per interessi legali dalla maturazione delle singole poste fino al soddisfo;

 relativamente alla differenza retributiva liquidata di € 13.156,52, restano a carico dell’ente 
anche gli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi di cui € 3.131,25 per CPDEL 
(23,80%), € 1.118,30 per IRAP (€ 8,50%) ed € 642,04 per INADEL (4,88%) e quindi per 
complessivi € 4.891,59;

 che le spese di lite liquidate in sentenza, pari ad € 5.388,00 oltre accessori, risultano così 
suddivise tra gli avvocati codifensori:

 € 3.222,02, in favore dell’Avv. --- omissis... ---, di cui € 2.694,00 (pari al 50% di € 
5.388,00) per onorari, € 404,10 per spese generali, €. 123,92 per CPA;

 € 3.222,02 in favore dell’Avv. --- omissis... ---, di cui € 2.694,00 (pari al 50% di € 5.388,00) 
per onorari, € 404,10 per spese generali, €. 123,92 per CPA; 

e così per un totale di €. 6.444,04 come risulta dai preavvisi di fatturazione trasmessi dai suindicati 
avvocati con nota acquisita al prot. 2603 del 29.01.2025;

Considerato che 

 trattasi di sentenza esecutiva da cui derivano oneri anche a carico di questa Amministrazione 
provinciale, riconoscibili secondo il vigente ordinamento giuscontabile, ex art. 194 lett. a), 
T.U. 267/00 e s.m.i.;

 il debito in parola costituisce debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194 comma 1 lett. a) del 
D.Lgs n. 267/2000 e successive modificazioni;



 il presupposto sostanziale per il riconoscimento del debito fuori bilancio in parola è il 
finanziamento della relativa spesa, pari a complessivi € 25.482,12 di cui € 14.146,49 per 
differenze retributive (di cui € 13.156,52 per differenza retributiva liquidata in sentenza ed € 
989,97 per interessi legali), € 4.891,59 per oneri riflessi (CPDEL, IRAP e INADEL) ed € 
6.444,04 per spese legali riconosciute alle controparti, comprensive di CPA al 4%, spese 
generali al 15% come per legge;

 l’Avvocatura Provinciale, al fine di evitare ulteriori aggravi per l’Ente, ha trasmesso gli atti al 
fine del riconoscimento del debito al dipendente M.F. comunicando che non sussistono 
presupposti per la proposizione dell’appello;

Rilevato che occorre procedere al riconoscimento della legittimità del debito di che trattasi, onde 
evitare all’Ente di incorrere in procedure esecutive a suo danno con conseguente aggravio del debito 
dei maturati e maturandi accessori;

Ritenuto dover provvedere in merito;

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000; 

 lo Statuto della Provincia;

 il regolamento di contabilità

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di 
Benevento;

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 109 del 01.07.2024 con il quale è stato conferito all’Arch. 
Giuseppe D’Angelo l’incarico di Dirigente responsabile ad interim del Servizio Gestione Giuridica 
del Personale – Pari Opportunità, con decorrenza dal 15.07.2024 al 15.06.2025; 

DATO ATTO CHE è stato richiesto ed acquisito il parere favorevole  del Collegio dei Revisori dei 

Conti, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 239 co.1 lett.b) del TUEL, prot. 17422/2025;

ACQUISITI i pareri favorevoli  in merito alla regolarità tecnico amministrativa e contabile di cui 
all’art. 49, comma 1, del D.Lgs 267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli

  DELIBERA 

Per i motivi espressi nella proposta e che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo

1. DI PROCEDERE al riconoscimento della somma complessiva di € 25.482,12 come sopra 
specificata e descritta, quale debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 194 comma 1 lett. a) D.Lgs 
267/2000, relativa alla sentenza esecutiva n. 938 del 08.10.2024 emessa dal Giudice del Lavoro del 
Tribunale di Benevento che ha visto soccombente la Provincia di Benevento nella controversia con il 
dipendente M.F. per il riconoscimento delle differenze retributive dovute all’espletamento di mansioni 
superiori dal 01.09.2018 al 31.12.2023;

2. DI DISPORRE il pagamento del credito riconosciuto in favore del dipendente M.F. pari a di € 
14.146,49 lordi (di cui € 13.156,52 per differenza retributiva liquidata in sentenza ed € 989,97 per 
interessi legali dalla maturazione delle singole poste fino al soddisfo) oltre € 4.891,59 per oneri 
riflessi ed € 6.444,04 per spese legali riconosciute alle controparti, comprensive di CPA al 4%, spese 
generali al 15% come per legge, per un totale del debito fuori bilancio pari ad 25.482,12 dando 
mandato al Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del Personale – Pari Opportunità di predisporre 
tutti i necessari e conseguenti adempimenti;

3. DI DARE ATTO CHE:



 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 è il 
Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunità;

 la presente spesa, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del decreto legislativo 267/2000, è 
compatibile con gli stanziamenti di cassa e le regole relative agli equilibri interni di 
bilancio;

  la presente deliberazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo 
Pretorio on line e nell’apposita sezione dedicata all’Amministrazione Trasparente ai sensi 
del D.Lgs. 33/2013.

4. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Procura della Corte dei Conti, ai sensi 
dell’articolo 23, comma 5, della legge n. 289/2002.

6. DI RENDERE la deliberazione, con separata ed unanime votazione,  immediatamente eseguibile, 
ai sensi e per gli effetti di cui all’art 134, 4° comma, D. Lgs 267/2000, data l’urgenza di provvedere.





COPIA Deliberazione del Consiglio Provinciale di Benevento n. 51 del 08/07/2025

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

f.to Nino Lombardi

______________________

Il SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

______________________

Si attesta che:
la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile in data odierna ai 
sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.vo n.267 dell' 8/8/2000.

se ne dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio online.

è divenuta esecutiva in data __________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi 
dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.vo n.267 del 18.8.2000.

Il SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

______________________
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Il SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

______________________


