
Stipendio tabellare 

x 13 mensilità

Indennità di 

vacanza 

contrattuale 2022-

2024 

x 13 mensilità

Indennità di vacanza 

contrattuale 2025

(€ 21,70 da 

aprile/2025; 

€ 36,17 da luglio/2025)

Retribuzione di 

posizione 

x 13 mensilità (1)

Retribuzione di 

risultato di 

Segretario Generale 

(2) (4)

Retribuzione di 

risultato per incarichi 

dirigenziali ad interim

(3) (4)

Indennità di 

convenzione

x 13 mensilità

(5)

€ 47.015,77 € 1.810,11 € 282,12 € 53.665,99 € 12.843,70 € 4.826,59 € 25.662,97

Gli importi lordi sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali ed assistenziali, nonché alla ritenuta IRPEF. 

(5) INDENNITA' DI CONVENZIONE: Art. 63 CCNL Area Funzioni Locali 2019-2021: "Al segretario che ricopre sedi di segreteria convenzionate compete 

una retribuzione mensile aggiuntiva di importo pari al 25% della retribuzione complessiva in godimento di cui all’art. 56, comma 1, lett. a), b), c) e d). ".

DOTT.SSA MARIA ANTONIETTA IACOBELLIS

SEGRETARIO GENERALE

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA 2025

(1) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: con Decreto Presidenziale 15/2025 è stata determinata la retribuzione di posizione del Segretario Generale secondo il 

sistema di graduazione approvato con DP 354/2024.

(4) RETRIBUZIONE DI RISULTATO: viene erogata al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Presidente con il PEG e previa certificazione sul 

raggiugimento degli stessi da parte dell'OIV.

(3) RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER INCARICHI DIRIGENZIALE AD INTERIM: DAL 16/07/2025 SETTORE 1 - SERVIZI DI STAFF E 

SUPPORTO -  FASCIA C - MAX 30% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER IL PERIODO DELL'INTERIM (Graduazione secondo disciplinare 

approvato con DP 244/2023 e schede di pesatura OIV approvate con DP 340/2023. Importi aggiornati a seguito sottoscrizione CCNL Area Funzioni Locali 2019-

2021.)

(2) RETRIBUZIONE DI RISULTATO: L'importo massimo della retribuzione di risultato è determinato nella misura del 10% del monte salari dell'anno di 

riferimento.


