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5 14.01.13 Trasporto scolastico minore disabile. Affidamento servizio  

periodo gennaio/febbraio 2013. Impegno di 

  spesa 

6 14.1.13 Liquidazione e pagamento fattura alla ditta 

  Errebi di S.Giorgio La Molara.Mese di 

  novembre 2012. 

48 18.2.13 D.D.  3088/03  Offerta  Formativa  Sperimentale 
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3088/03.Integrazione saldo. 
 

52 18.2.13 Servizio di assistenza educativa per alunni 

  diversamente abili frequentanti gli Istituti 

  Superiori di 2° grado della Provincia di 

  Benevento.anno scolastico 2012/2013.Impegno 

  di spesa e affidamento. 

73 14.3.13 Liquidazione gettoni di presenza commissione 

  provinciale pari opportunità uomo-donna. Anno 

  2012 

74 14.3.13 Liquidazione gettoni di presenza a favore di 

  Rosa Maria Ciabrelli e Concetta Valente 

  dipendenti d i questa Amministrazione nominate componenti 

della commissione provinciale pari 

  opportunità uomo-donna. Anno 2012 

76 14.3.13 Servizio di assistenza educativa per alunni 

  diversamente abili frequentanti gli Istituti 
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3088/03.Integrazione saldo.  

52 18.2.13 Servizio di assistenza educativa per alunni 

  diversamente abili frequentanti gli Istituti 

  Superiori di 2° grado della Provincia di 

  Benevento .anno scolastico 2012/2013. Impegno 

  di spesa e affidamento. 

73 14.3.13 Liquidazione gettoni di presenza commissione 

  provinciale pari opportunità uomo-donna. Anno 

  2012 

74 14.3.13 Liquidazione gettoni di presenza a favore di 

  Rosa Maria Ciabrelli e Concetta Valente 

  dipendenti di questa Amministrazione nominate 
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Componente commissione di gara per l’affidamento del servizio di mensa scolastica della scuola materna,infanzie e scuola di p
gara di €136.875,00.

–
ali Provincia di Benevento,ALL’Assessorato Regione Campania alla Istruzione .

delle  FUNZIONI EX ONMI. LIQUIDAZIONE 1/3 A CARICO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO SPESA ANNO 2014 ALL’AMBITO TERRITORIALE  B4. 
delle FUNZIONI EX ONMI. LIQUIDAZIONE 1/3 A CARICO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO SPESA ANNO 2015 ALL’AMBITO TERRITORIALE  B3. 

dicembre ANNO 2015 ALL’AMBITO 

O DELLA PROVINICA DI BENEVENTO SPESA ANNO 2013 ALL’AMBITO TERRITORIALE  

delle FUNZIONI EX ONMI. LIQUIDAZIONE 1/3 A CARICO DELLA PROVINICA DI BENEVENTO SPESA ANNO 2014 ALL’AMBITO TERRITORIALE  B2. 



 

– –

’ufficio della 

issione gara per l’affidamento delle prestazioni integrative del progetto”home care premium 2014”
€ 53.713,33

fascicoli di figli illegittimi allocati nell’archivio “illegittimi”

Regolamento Per L’accesso Civico E Accesso Generalizzato.

Comunicazione circa l‟avvio della procedura per la designazione  del/la Consigliere/a di Parità Provinciale effettivo/a e    
Supplente ai sensi del D.Lg.vo 25/01/2010  n. 5.a seguito di dimissioni di quelle designate.

del procedimento per l’istruttoria 
”

rinunciataria  dell’incari

del procedimento per l’istruttoria 
”

dell’incarico ministeriale



 

–
gara per l’affidamento dei servizi di accoglien

base di gara di €

gara per l’affidamento dei servizi di assistenza domiciliare ai disabili “SADDIS”da realizzare nei comuni ricadenti nell’ambi
orto €172.735,38.DDn2080 del 5.10.2017.

accesso agli atti amministrativi, ai sensi dell’art 241

istruttoria dell’accertamento in entrata e impegno spesa dell’importo di €198.241 relativo al fin

rendicontazione prodotta, si richiedeva il rimborso della quota di 1/3  dovuta da questo Ente, pari ad €  
3 della somma complessiva di €16632,00; somma liquidata dalla Provincia con  DD n.86

Dell’ambito B5,impegnava e liquidava con vari provvedimenti complessivamente la somma di €22.488, così 

con dd.n.2538 del 4.12.2017per un totale di €  
con dd.n.2539 del 4.12.2017per un totale di €  

17per un totale di €  

mailto:Women@Work.Accordi


 

per l’attuazione degli obiettivi del 
2019, nell’ambito delle proprie competenze,nonché una costante attività informativa nei confronti del 

RESPONSABILE di Servizio P.O.’’Rete Scolastica –Pari Opportunità’’  

– – ”
”

– – ”

–

delle attività istruttorie per l’avvio del progetto “Women@Work”,il 9.3.2018, ’ambito degli 

procedere all’ avvio formale del medesimo , così come richiesti dalle disposizioni della convenzio

dell’istruttoria del  riaccertamento ordinario dei 
“Women@Work”

delle attività istruttorie per  l’integrazione doc “Women@Work,al fine dell’accreditamento del 
pari ad € 198.241.

dell’istruttoria per la proroga trasmissione elenchi del personale del progetto W@W



 

per l’attuazione degli obiettivi del 
, nell’ambito delle proprie competenze,nonché una costante attività informativa

della istruttoria relativa alla corresponsione della indennità alla Consigliera di Pari opportunità effettiva nell’ambito del

con l’acquisizione della dichiarazione sostitutiva circa l’insussistenza 
di potenziali conflitti di interesse tra l’’incarico di 

della incompatibilità per l’incarico di Consigliera 
sensi dell’art.53 del dlgs

incarichi a collaboratori esterni ai sensi dell’art.53 c.14 del dlgs 165

Nell’evento
progetto Women@Work,primo progetto attuato in Campania,nell’ambi

finanziato per €198.241 con
dell’istruttoria

frequentanti l’I.I.S “ ” –
dell’iter istruttorio per la

per l’avvio del Campo 

ogni utile iniziativa, nell’ambito delle competenza dello Sta
nell’Ente Provincia.

In particolare le attività di supporto alla  Consigliera di parità riguardano in via principale per : 
 la rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere nel mercato del lavoro, anche in collaborazione con le direzioni interregionali e territoriali del 

lavoro; 

 la promozione di progetti di azioni positive anche attraverso l’individuazione delle risorse dell’Unione Europea, nazionali e regionali finalizzati allo 

scopo; 

 la promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi dell’Unione Europea e di quelli 

nazionali e regionali in materia di pari opportunità; 

                                                                                                       la promozione delle politiche di pari opportunità nell’ambito delle politiche attive del lavoro comprese quelle formative; 

                                                                                                       le attività di informazione/formazione sui problemi relativi alle pari opportunità e sulle varie forme di discriminazione. 

“Women@Work” di durata di 18 Mesi.



 

all’USP 

e personale Ata dell’ IC De Blasio  del comune di Guardia S..per un importo presuntivo di €96250 esclusa iva

e sull’e

“PIANO provinciale del Dimensionamento scolastico e Programmazione Offerta Formativa 201 ”
Responsabile dell’accesso agli atti – del Piano scolastico 2019 su richiesta dell’I.S.Palmieri Rampone Polo  dell’8.10.2018

Fondo per la Consigliera provinciale di Pari Opportunità

                                                  con il REIMPEGNO di spesa 2018-2020.DDn.2983\18 

 

P.O.’’Rete Scolastica –Pari Opportunità’’  

– –Servizio”Pari.Opportunità.



 

Indennità della Consigliera provinciale di Parità,effettiva-Anno 2019. 

                                                                                             Impegno spesa a favore della nuova Consigliera di P.O.Effettiva.RETTIFICA 

ogni utile iniziativa, nell’ambito delle competenza dello Stato, ai fini del 
nell’Ente Provincia.

In particolare le attività di supporto alla  Consigliera di parità riguardano in via principale per :                                                                                              
la promozione delle politiche di pari opportunità nell’ambito delle politiche attive del lavoro comprese quelle formative; 
 le attività di informazione/formazione sui problemi relativi alle pari opportunità e sulle varie forme di discriminazione: 

Seminario “I lavoro” 

“La Comunicazione di genere Questione di parità :organismi e linguaggio”del  

dell’istruttoria del  riaccertamento ordinario dei 

all’Ufficio della CONSIGLIERA della Provincia  per la presentazione e sottoscrizione  del Protocollo di intesa tra l’Ufficio 
di P.O e l’Università del Sannio – promozione, diffusione e sviluppo della cultura relativa alla materia della 

“pari opportunità, discriminazioni, mobbing e violenze nei luoghi di lavoro”.Conferenza stampa 17.4.2019 Rocca dei Rettori 

della proposta di delibera presidenziale “n “Protocollo di intesa tra l’Ufficio della Consigliera Provinciale di P.O e 
l’Università del Sannio –Dipartimento DEMM”.

–

–
–

e USP per la discussione su  richieste pervenute dagli I.I.S sulla offerta formativa e sull’esame degli istituti scolastici s



 

“PIANO provinciale del Dimensionamento scolastico e Programm ”

… del
–

–

RESPONSABILE di Servizio P.O.’’Rete Scolastica –Pari Opportunità’’  

Indennità della Consigliera provinciale di Parità,effettiva-Anno 2020. Presa atto impegno di spesa DD393\2020.

Progetto “Corso di formazione teorico decoratore”.Contratto del 10.4.2015. Ricorso D.I. Giada  soc.coop.onlus.

                                                                                   alla Avvocatura Provinciale 

–

progetto “L’Italiano per stranieri”. Riscontro vs  nota del 17.1.2020 pg.1185



 

– –

l’istruttoria  dell’approvazione dell’

COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE PER FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, 

DISCRIMINAZIONI” 

ffidamento del servizio di gestione istruttoria dei sinistri nell’ambito della 
franchigia contrattuale  di € 5.000,00.DD 1050

DD n.2609 del 16.12.2020’’ COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE 
SERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” ‘’

Presidente‟‟DIMENSIONAMENTO della RETE SCOLASTICA  E 

PROGRAMMAZIONE  DELL'OFFERTA FORMATIVA PER L'ANNO 2021. Provvedimenti-„‟DP 282\2020

– –
–

–

–

’’
.AGG.TO’’



 

RESPONSABILE di Servizio P.O.’’Rete Scolastica –Pari Opportunità’’  DD.n.
ESPONSABILE  del procedimento del’’ 

24. AGG.TO’’ 

– –

pervenute,per bando Misura regionale ‘’Garanzia Giovani In Campania’’
–

‘’Individuazione del Gruppo Di Lavoro Permanente per la Prevenzione E Anticorruzione 
rovincia di Benevento’’

– –
Responsabile del procedimento dell’istrut

Responsabile del controllo I° liveIlo con Regione Campania  Progetto Women in WorK 

 di €198.241-FSE-Por Campania 2014-2020 

                                                                                                                        DETERMINAZIONE N. 245\2022‟‟ NOMINA componente Commissione Giudicatrice per  

                                                                                                                           l‟istruttoria delle manifestazioni di interesse pervenute, relativamente al bando  



 

                                                                                                                           Misura Regionale “Garanzia Giovani in    Campania”  
                                                                                                                    Responsabile procedimento del  DIMENSIONAMENTO della RETE SCOLASTICA 

                                                                                                                         E PROGRAMMAZIONE  DELL'OFFERTA FORMATIVA PER L'ANNO 2023 
                                                                                                                      . Provvedimenti DP n.243\2022 

                                                                                                                      

                                                                                                                    2023- 

RESPONSABILE di Servizio P.O.’’Rete Scolastica – ’’  DD.n. 

Politiche di coesione, programmazione strategica e ufficio PNRR- 

                                                                                                      dd N.  

                      RESPONSABILE del procedimento del Piano Azioni Positive 2023-2024-2025. DP n.39   del  15.2. 2023 

RESPONSABILE di Servizio P.O.’’Rete Scolastica –Pari Opportunità’’  DD.n.177                                                                                       

                                             Componente del Gruppo di Lavoro Permanente per la Prevenzione della Corruzione nella Provincia di Benevento  

-Decreto n.1 del 16.2.2023-Decreton.3\23.3.2023 

 Responsabile istruttore riaccertamento residui anno 2022 del  Servizio Rete Scolastica E Pari Opportunità                                                                                    

Componente commissione di gara per affidamento servizio di pulizia  immobili provinciali tramite gara telematica DD.72\2023 

 

                                                                                                                 2024 

 

 

–
 

 

  Responsabile del Supporto istruttorio per la predisposizione dei contratti relativi agli interventi PNRR aggiudicati, che  ha interessato la 

complessa   stesura di uno  schema di contratto di appalto integrato e uno schema contratto di appalto e uno schema di contratto con logo 

PNRR  per n.9 contratti successivamente stipulati  

 Responsabile unico dell‟ affidamento del servizio  di  progetto   UNA IDEA PROGETTUALE DEL PIANO DI SVILUPPO DEL 

TURISMO RURALE DELL'INTERA AREA PROVINCIALE. Art 50 comma 1  lett.b      dlgs.36\2023.  CIG B20AEA3F98 

Responsabile unico dell‟ affidamento del servizio  di  progetto   

WELFARE COMUNITA’ –



 

 

Responsabile unico dell‟ affidamento del servizio  di  progetto   

–

Responsabile unico dell‟ affidamento del servizio  di  progetto   

Responsabile unico dell‟ affidamento del servizio  di  progetto   

L’ECONOMICA CIRCOLARE  

                                                                     Responsabile del riaccertamento dei residui attivi e passivi 2023. 

Referente del Gruppo permanente per l’Anticorruzione, ha partecipato attivamente alla mappatura dei processi e dei rischi collegati per la 

redazione del Piano Anticorruzione della Provincia di Benevento (Decreto n.1 del 17.2.2023).

  

2025 

Incarico di Elevata Qualificazione del Servizio di Politiche di coesione, programmazione strategica e ufficio PNRR” della ST
 

    Responsabile del riaccertamento dei residui attivi e passivi 2024. Servizio politiche di coesione. programmazione strategica e  

ufficio PNRR. 

                                                                                   Servizio di progettazione di dettaglio: idea progettuale del piano di sviluppo del turismo culturale dell'intera area provinciale.  
un progetto integrato provinciale per l’economia circolare                                                                   
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• Date –
• Nome e tipo di ist
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• Qualif
• Livel

l’
“ ne”c

l’

l’

l’e –

l’ “Il ” c

l’
“ –

“Me ” –

“D

–
” –



 

– – l’i ’e
‘azi

“S ”
l’

” 

“A –

“Il
i”

– “In

“ l’
pubblici” –

– –
“Il ”

“ ”3

“la 2013”

a”
“an



 

–

o sull’accesso civico e accesso generalizzato

dell’Accademia per Autonomia “ ” 21.7.2017
–

Seminario “ lavoro” 

“ Questione di parità :organismi e linguaggio”

–

CORSO di Formazione ‘Atti Amministrativi’il 24.9.2020



 

–

, alle ore 15.30, presso la Sala Consiliare della Rocca dei Rettori, “La Cassa Depositi e Prestiti incontra i Comuni”.

promosso dall’u
Webinar qualificazione stazione appaltante  6.6.2024 promosso dall‟upi

sul tema „‟pago pa – „‟ promosso dall‟anci

Corso „‟attività di alta formazione nell‟ambito della prevenzione della corruzione e sviluppo delle competenze.‟‟percorso for

–
nella visione della Corte dei Conti. Evoluzione della contabilità pubblica: verso l’accrual” presso l’Auditorium Vergineo del



 

– 2028, pensare all’Accrual 

ne’’dal 14 al 28 ottobre 2025 

–
–

PUBBLICAZIONI                    - Licenziament 

 

o per reazione alterata ed aggressiva: Cass. Civ., n. 1196 del 2019 
      23 Gennaio 201922 Gennaio 2019 Giovanna Romano  

     (di drssa  Giovanna Romano Responsabile di. Servizio P.O. Delegata – Provincia di Benevento)-REVELINO EDITORE srl   

         -Assistente di studio odontoiatrico ed accordo 12 dicembre 2018 

                                                      Giovanna Romano 

                                                    (di drssa  Giovanna Romano Funzionario – Provincia di Benevento) REVELINO Editore srl                       

                           - Poste Italiane ed accordo sul lavoro agile 

                                                        Giovanna Romano 

                                                  (di drssa Giovanna Romano – Funzionario – Provincia di Benevento) REVELINO EDITORE srl                      
 

                                                  -Recupero sgravi contributivi indebitamente fruiti: Cass. Civ., n. 1206 del 2019 

                                                       Giovanna Romano 

                                                 (di drssa Giovanna Romano -Funzionario – Provincia di Benevento) REVELINO Editore srl 

                          -Metalmeccanici industria e versamento dei contributi sindacali 

   

https://revelinoeditore.it/2019/01/23/licenziamento-per-reazione-alterata-ed-aggressiva-cass-civ-n-1196-del-2019/
https://revelinoeditore.it/author/giovanna-romano/
https://revelinoeditore.it/2019/01/31/assistente-di-studio-odontoiatrico-ed-accordo-12-dicembre-2018/
https://revelinoeditore.it/2019/02/05/poste-italiane-ed-accordo-sul-lavoro-agile/
https://revelinoeditore.it/2019/02/01/recupero-sgravi-contributivi-indebitamente-fruiti-cass-civ-n-1206-del-2019/
https://revelinoeditore.it/2019/02/15/metalmeccanici-industria-e-versamento-dei-contributi-sindacali/
https://revelinoeditore.it/author/giovanna-romano/


 

 (di drssa Giovanna Romano Funzionario – Provincia di Benevento) REVELINO EDITORE srl 

                            -Pensione di vecchiaia in regime internazionale e Cassazione Civ. n.4228/2019 

22 Febbraio 2019  20 Febbraio 2019 Giovanna Romano  
                                                     di Giovanna Romano (Resp. Servizio P.O. Delegata – Provincia di Benevento) REVELINO EDITORE SRL 
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https://revelinoeditore.it/2019/02/22/pensione-di-vecchiaia-in-regime-internazionale-e-cassazione-civ-n-4228-2019/
https://revelinoeditore.it/author/giovanna-romano/
https://revelinoeditore.it/2019/03/08/tirocini-e-legge-regionale/
https://revelinoeditore.it/author/giovanna-romano/

		2026-01-28T12:54:31+0100
	Romano Giovanna




