
 

 

 

 

VERBALE N. 2.2026 

 

Oggetto: Parere su sull’accordo Collettivo Integrativo per l’Area Dirigenziale (Parte giuridica 

2025/2027, parte economica 2025).  

 In data 12 gennaio 2026, si è riunito da remoto il Collegio dei Revisori dei Conti nominato con 

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 14.04.2025, nelle persone di:  

 

dott. Michelangelo Calandro Presidente  

dott. Eduardo Maria Piccirilli Componente 

dott. Pasquale Bovenzi Componente 

 

PREMESSO CHE: 

in data odierna viene operato esame della seguente documentazione ricevuta via pec in data 31 

dicembre 2025 relativa al contratto decentrato costituita da:  

- DETERMINAZIONE N. 2230 DEL 30/10/2025 di Costituzione del fondo per le risorse decentrate 

da destinare al personale dirigente per l’anno 2025 - art. 79 CCNL Comparto Funzioni Locali del 

16.11.2022;  

- Deliberazione n. 349 del 29/12/2025 del Presidente della Provincia; 

- ACCORDO del 30.12.2025 Parte Giuridica 2025/27 e parte Economica 2025, sottoscritto tra le parti 

Che include la Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo integrativo 

di parte giuridica per il triennio 2025-2027 e di parte economica per l’annualità 2025 del personale 

dirigente della provincia di Benevento; 

Visti il bilancio di previsione esercizi finanziari 2025-2027  

Visto il D. Lgs 267/2000  

Visti gli articoli 40-40 bis e 48 del D. Lgs 165/01  

Visto il CCNL relativo al personale dirigenziale dell’area delle funzioni locali sottoscritto in data 16 

luglio 2024. 

VISTA 

La Delibera del Consiglio Provinciale: 

-  n. 21 del 14.04.2025: “DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2025-

2027. APPROVAZIONE DEFINITIVA; 
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- n. 22 del 14.04.2025: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2025-2027 e relativi 

allegati ai sensi dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 

118/2011. APPROVAZIONE DEFINITIVA. 

-  

- le Deliberazioni Presidenziali: 

- n. 203 del 10.07.2025 con la quale è stata approvata una revisione della macrostruttura 

organizzativa dell’Ente, che individua e definisce la struttura fondamentale dell’Ente 

nell’organigramma e funzionigramma, dalla quale risulta che i Servizi Legali rientrano nelle 

competenze del Settore 1 Servizi di Staff e Supporto, alle dirette dipendenze del Segretario 

Generale; 

- n. 167 del 16.06.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (art. 169 

D. Lgs 267/2000; 

- n. 174 del 16.04.2024 di approvazione del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027, come modificata con DP n. 245 del 09.09.2025; 

CONSIDERATO CHE 

1) L’art 40 del D. Lgs 165/01 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli 

di contrattazione integrativa collettiva devono rispettare i vincoli risultanti dagli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;  

2) l’art 40bis del D. Lgs165/01 prevede che il collegio dei revisori effettui il controllo sulla contabilità 

dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivati dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili;  

3) L’Art. 8 comma 6 del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali sottoscritto il 

16/07/2024 che prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo 

di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001. 

4) il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:  

- risorse stabili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilità e continuità” e che quindi 

restano acquisite al fondo anche per il futuro;  

- risorse variabili che presentano la caratteristica dell’eventualità e variabilità e pertanto di 

quantificazione connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’amministrazione comunale;  

5) che, come risulta dalla documentazione predisposta, il fondo delle risorse decentrate è costituito 

come previsto dal CCNL funzioni locali 16.07.2024 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.23 del D 

Lgs 75/2017 ed ascende complessivamente ad € 258.601,34 (incluse somme non soggette al limite);  

6) in relazione alla DETERMINAZIONE N. 2230 DEL 30/10/2025 di Costituzione del fondo per le 

risorse decentrate da destinare al personale dirigente per l’anno 2025, il Collegio dei revisori ha già 

espresso il proprio parere favorevole con Verbale n. 34 del 23.12.2025; 

 

 



RILEVATO 

a) Che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;  

b) Che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del 

bilancio;  

c) Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione 

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni derogabili.  

VERIFICATO 

Il rispetto dei parametri previsti dall’art.40 del d.l.gs 165/01 Il rispetto del contenimento del fondo 

negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016, così come previsto dall’art 23 comma 2 del Dl.gs 

75/2017  

ATTESTA 

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’esercizio 2025 della Provincia 

di Benevento sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal 

CCNL e dalle norme di legge.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente  Il Componente  Il Componente 

Dott. Michelangelo 

Calandro 

 Dott. Eduardo Maria 

Piccirilli 

 Dott. Pasquale 

Bovenzi 

 




