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La presente deliberazione viene affissa il 18/03/2026 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 
giorni

 

Provincia di Benevento

 

COPIA Deliberazione n. 65 del 18/03/2026 del Presidente della Provincia

 

Oggetto: Dipendente dott. Armando Mongiovì. Presa atto collocamento in aspettativa senza 

assegni per espletamento incarico presso comune di Cercola (NA) ai sensi dell’art. 

110, commi 1 e 5 del D.Lgs n. 267/2000

 
 

L'anno duemilaventisei,  il  giorno diciotto del  mese marzo alle  ore 11:30 presso  Altra  Sede  il 

Presidente della Provincia, Nino Lombardi, ha adottato la presente deliberazione.

 

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis.

 

IL PRESIDENTE

VISTA l’allegata  proposta  del  e  ritenuto  di  farla  propria  ad  ogni  effetto  di  legge  e 

regolamenti:

RITENUTO doversi approvare la proposta in oggetto;

RITENUTA anche l’urgenza a provvedere in merito;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del 

Tuel;

VISTI:
 il D.Lgs. 50/2016 ess.mm.ii.;

 il D.Lgs. 267/2000;

 lo StatutoProvinciale;

D E L I B E R A

Per i motivi espressi in premessa e che formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

di approvare la proposta di cui in oggetto e per l’effetto:
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 DELIBERA

Per le motivazioni nella proposta, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTO della richiesta acquisita al prot. 0006551 del 16.03.2026 con la quale 
il dott. Armando Mongiovì, dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’area dei 
Funzionari e delle EQ con profilo di Specialista in attività finanziarie e contabili, attualmente in 
servizio presso il Settore 2 amministrativo finanziario con incarico di Responsabile di Elevata 
Qualificazione del Servizio Programmazione Bilancio, Provveditorato, Gestione Economico 
Stipendiale del Personale, ha chiesto la concessione di aspettativa senza assegni ai sensi 
dell’art. 110 c. 5 al fine di assumere incarico ex art. 110 c. 1 del D. Lgs n. 267/2000 presso il 
Comune di Cercola (NA) a decorrere dal 01.04.2026 e sino alla scadenza del mandato del 
Sindaco;

2. DI ESPRIMERE il nulla osta richiesto con la quale il dott. Armando Mongiovì viene 
collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 110 comma 5 del d. Lgs 267/2000 per 
assumere l’incarico di funzionario contabile (ex Cat. D1), a tempo determinato ai sensi dell’art. 
110 comma 1 del D. Lgs 267/2000, per la copertura di un posto vacante in dotazione organica 
presso il Settore VI del Comune di Cercola (NA);

3. DI CONFERMARE CHE

 l’aspettativa decorre dal 01.04.2026 (ultimo giorno di servizio 31.03.2026) e per la 
durata residua del mandato del Sindaco di Cercola (NA), eletto il 5 giugno 2023;

 per la durata del periodo di aspettativa, il dipendente in oggetto non ha diritto ad alcun 
assegno. Peraltro, tale periodo non è computato ai fini del trattamento di quiescenza e 
previdenza ma sarà utile ai soli fini dell’anzianità di servizio;

 il dipendente al termine del collocamento in aspettativa avrà diritto a riprendere 
servizio, anche anticipatamente, qualora ne venga fatta richiesta;

4. DI DARE ATTO  che la autorizzazione in parola comporta:

1. l' Assenza di Pregiudizio in quanto l'assenza temporanea del dipendente non 
compromette la funzionalità del servizio o il raggiungimento degli obiettivi dell'ente perchè il 
dipendente può essere sostituito essendo presenti nel settore 2° Amministrativo Finanziario n. 
6 Funzionari di Elevata Qualificazione, e pertanto non è una figura infungibile.

2. l' Accrescimento Professionale in quanto l'incarico esterno per il funzionario in 
questione può rappresenatre un'occasione di arricchimento professionale del dipendente, 
che al rientro porterà competenze maturate in ruoli di responsabilità .

5. TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato, al Comune di Cercola 
(NA), al Settore 2 ed al Servizio di Staff 2.

6. DI DISPORRE CHE la presente deliberazione sia pubblicata sul sito internet della Provincia 
di Benevento, all’Albo Pretorio on-line e nell’apposita sezione dedicata all’Amministrazione 
Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, TUEL.
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OGGETTO:

Dipendente dott. Armando Mongiovì. Presa atto collocamento 

in aspettativa senza assegni per espletamento incarico presso 

comune di Cercola (NA) ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 5 del 

D.Lgs n. 267/2000
 

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE
Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

 
 

Premesso che:

 con Decreto Presidenziale n. 88 del 14.01.2026, in attuazione della DP n. 2 del 12.01.2026, 
è stato conferito al Segretario Generale, dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis, tra l’altro, 
l’incarico di Dirigente ad interim del Servizio di Staff 2 – Gestione Giuridica del Personale 
Pari Opportunità – fino al 28.07.2026;

 con determinazione n. 1361 del 30.06.2025 è stato prorogato all'ing. Michelantonio Panarese 
l’incarico di elevata qualificazione relativa al Servizio di staff – Gestione Giuridica del 
Personale, Pari Opportunità fino al 31.07.2026;

Preso atto che:

 con nota prot. n. 0006551 del 16.03.2026 il dott. Armando Mongiovì, dipendente a tempo 
pieno e indeterminato, inquadrato nell’area dei Funzionari e delle EQ con profilo di 
Specialista in attività finanziarie e contabili, attualmente in servizio presso il Settore 2 
amministrativo finanziario con incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione del 
Servizio Programmazione Bilancio, Provveditorato, Gestione Economico Stipendiale del 
Personale, ha chiesto la concessione di aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 110 c. 5 al 
fine di assumere incarico ex art. 110 c. 1 del D. Lgs n. 267/2000 presso il Comune di 
Cercola (NA) a decorrere dal 01.04.2026 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco;

 alla nota prot. 0006551/2026 risulta allegato il Decreto del Sindaco del comune di Cercola 
(NA), prot. 0005375 del 15.03.2026, con la quale, a seguito di selezione pubblica, il dott. 
Armando Mongiovì risulta individuato quale professionista idoneo a svolgere l’incarico di 
“funzionario contabile (ex Cat. D1), a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del 
D. Lgs 267/2000, per la copertura di un posto vacante in dotazione organica presso il 
Settore VI, per la durata del mandato del Sindaco”;

 alla nota prot. 0006551/2026 risulta anche allegata nota a firma del Responsabile del 
Personale del comune di Cercola (NA), indirizzata al dott. Armando Mongiovì, dalla quale 
si evince che la data presunta di inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è 
individuata nel 01.04.2026 e che si rende necessario provvedere al collocamento in 
aspettativa presso questo ente;
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Dato atto che:

 il dott. Armando Mongiovì, in servizio presso il Settore 2 Amministrativo Finanziario, con 
nota prot. n. 29585 del 28.11.2025 aveva già richiesto nulla osta preventivo alla concessione 
di un periodo di aspettativa, finalizzato alla possibile assunzione di un incarico ai sensi 
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

Visto:

 l’art. 110 del D.Lgs n. 267/2000 e, in particolare, il comma 5 secondo cui “Per il periodo di 
durata degli incarichi di cui ai commi 1 e2 del presente articolo nonché dell’incarico di cui 
all’art. 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza 
assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio”;

Esaminato il parere DFP-0025780-P-16/16/04/2021 del dipartimento della funzione Pubblica 
secondo cui “in assenza di previsioni espresse sull’obbligatorietà della concessione dell’aspettativa 
in questione, deve quindi ritenersi che, nel dare applicazione al comma 5 dell’art. 110, agli enti non 
sia preclusa la verifica in concreto della ricorrenza di esigenze organizzative opportunamente 
motivate che determinano l’impossibilità di un suo accoglimento nell’ottica del perseguimento 
dell’interesse istituzionale e del buon funzionamento dell’amministrazione”;

Osservato che:

 in ragione dell’intervenuto chiarimento del dipartimento della funzione Pubblica, il 
riconoscimento dell’aspettativa senza assegni non costituisce una mera presa d’atto ma 
richiede il nulla osta espresso dell’Ente Provincia, previa verifica delle esigenze 
organizzative e funzionali;

 in generale, il collocamento in aspettativa non retribuita per l’assunzione di un incarico 
dirigenziale implica la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento 
dell’anzianità di servizio), che riprenderà alla cessazione dell’incarico conferito;

Sentito il Segretario Generale incaricato anche della dirigenza ad interim del Settore 2 
amministrativo finanziario e del Servizio di Staff 2 – Gestione Giuridica del Personale, Pari 
Opportunità il quale ritiene che l'autorizzazione al dipendente può essere rilasciata in quanto vi è:

1. Assenza di Pregiudizio in quanto l'assenza temporanea del dipendente non compromette la 
funzionalità del servizio o il raggiungimento degli obiettivi dell'ente perchè il dipendente 
può essere sostituito essendo presenti nel settore 2° Amministrativo Finanziario n. 6 
Funzionari di Elevata Qualificazione, e pertanto non è una figura infungibile.

2. Accrescimento Professionale in quanto l'incarico esterno per il funzionario in questione 
può rappresenatre un'occasione di arricchimento professionale del dipendente, che al 
rientro porterà competenze maturate in ruoli di responsabilità .

Ritenuto alla luce di tutto quanto sopra, di esprimere il nulla osta alla concessione dell’aspettativa 
senza assegni a decorrere dal 01.04.2026 (ultimo giorno di servizio il 31.03.2026) e per la durata 
dell’incarico conferito a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs 267/2000 da 
parte del comune di Cercola (NA) al dipendente dott. Armando Mongiovì;

VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. 165/2001;

- lo Statuto della Provincia;
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- il vigente CCNL comparto Enti Locali;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

 n. 21 del 14.04.2025, avente ad oggetto l’approvazione definitiva del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2025-2027;

 n. 22 del 14.04.2025, avente ad oggetto l’approvazione definitiva dello Schema di Bilancio 
Viste le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 167 del 16.06.2025 di approvazione del PEG 2025-2027;

 n. 174 del 16.04.2024 di approvazione del PIAO 2025-2027, come modificato con DP n. 
245 del 09.09.2025;

 n. 2 del 14.01.2026 di revisione della macrostruttura organizzativa dell’Ente;

Attestata la competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del Piano per la 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza – Triennio 2024/2026 adottato, quale Sez. 2 – 
Sottosezione 2.3 del PIAO 2024/2026, con Deliberazione Presidenziale n. 174/25 come modificato 
dalla n.245/2025

Resi il parere di regolarità tecnica ed acquisito quello favorevole di regolarità contabile espressi ai 
sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTO della richiesta acquisita al prot. 0006551 del 16.03.2026 con la quale 
il dott. Armando Mongiovì, dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’area dei 
Funzionari e delle EQ con profilo di Specialista in attività finanziarie e contabili, attualmente in 
servizio presso il Settore 2 amministrativo finanziario con incarico di Responsabile di Elevata 
Qualificazione del Servizio Programmazione Bilancio, Provveditorato, Gestione Economico 
Stipendiale del Personale, ha chiesto la concessione di aspettativa senza assegni ai sensi 
dell’art. 110 c. 5 al fine di assumere incarico ex art. 110 c. 1 del D. Lgs n. 267/2000 presso il 
Comune di Cercola (NA) a decorrere dal 01.04.2026 e sino alla scadenza del mandato del 
Sindaco;

2. DI ESPRIMERE il nulla osta richiesto con la quale il dott. Armando Mongiovì viene 
collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 110 comma 5 del d. Lgs 267/2000 per 
assumere l’incarico di funzionario contabile (ex Cat. D1), a tempo determinato ai sensi dell’art. 
110 comma 1 del D. Lgs 267/2000, per la copertura di un posto vacante in dotazione organica 
presso il Settore VI del Comune di Cercola (NA);

3. DI CONFERMARE CHE

 l’aspettativa decorre dal 01.04.2026 (ultimo giorno di servizio 31.03.2026) e per la 
durata residua del mandato del Sindaco di Cercola (NA), eletto il 5 giugno 2023;

 per la durata del periodo di aspettativa, il dipendente in oggetto non ha diritto ad alcun 
assegno. Peraltro, tale periodo non è computato ai fini del trattamento di quiescenza e 
previdenza ma sarà utile ai soli fini dell’anzianità di servizio;
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 il dipendente al termine del collocamento in aspettativa avrà diritto a riprendere 
servizio, anche anticipatamente, qualora ne venga fatta richiesta;

4. DI DARE ATTO  che la autorizzazione in parola comporta:

3. l' Assenza di Pregiudizio in quanto l'assenza temporanea del dipendente non 
compromette la funzionalità del servizio o il raggiungimento degli obiettivi dell'ente perchè il 
dipendente può essere sostituito essendo presenti nel settore 2° Amministrativo Finanziario n. 
6 Funzionari di Elevata Qualificazione, e pertanto non è una figura infungibile.

4. l' Accrescimento Professionale in quanto l'incarico esterno per il funzionario in 
questione può rappresenatre un'occasione di arricchimento professionale del dipendente, 
che al rientro porterà competenze maturate in ruoli di responsabilità .

5. TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato, al Comune di Cercola 
(NA), al Settore 2 ed al Servizio di Staff 2.

6. DI DISPORRE CHE la presente deliberazione sia pubblicata sul sito internet della Provincia 
di Benevento, all’Albo Pretorio on-line e nell’apposita sezione dedicata all’Amministrazione 
Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, TUEL.

 

Benevento, lì 17/03/2026
 
 
 

Il Responsabile del 
f.to Ing. Michelantonio Panarese

 

  IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis
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Proposta di Delibera Presidenziale N. 89 del 17/03/2026

Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

 

PARERI
 

PARERE di REGOLARITÀ TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto DIRIGENTE del Servizio di Staff 2 - Gestione Giuridica del Personale - Pari 
Opportunità esprime sul presente atto parere Favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai 
sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000.
 
Motivazione: 

Benevento, 17/03/2026

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

PARERE di REGOLARITÀ CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere 
Favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 

Motivazione: 
   
    Benevento, 17/03/2026

Il Responsabile EQ 
Servizio Programmazione e Bilancio

f.to Dott. Armando Mongiovì

Il Dirigente FF
Settore Amministrativo-Finanziario

f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis
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COPIA Deliberazione Presidente della Provincia di Benevento n. 65 del 18/03/2026

 

Letto, confermato e sottoscritto
 

Il Presidente

f.to Nino Lombardi

Il Segretario Generale

f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

Si attesta che:
la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile in data odierna 
ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.vo n.267 dell' 8/8/2000.

se ne dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio online.

è divenuta esecutiva in data __________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi 
dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.vo n.267 del 18.8.2000.

Il SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

______________________

 
======================================================================================
====

Copia conforme all’originale agli Atti per uso amministrativo 18/03/2026

Il SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis

______________________


