COPIA

Provincia di Benevento

SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL
TERRITORIO - DIGITALIZZAZIONE

Forestazione

DETERMINAZIONE N. 416 DEL 27/02/2026

OGGETTO: Gestione delega ex L.r. n.11/96 - Selezione interna di personale per la copertura di n. 2

posizioni di Impiegato a Tempo Indeterminato (ITI) - Approvazione graduatoria e
schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la
trasformazione del rapporto di lavoro da Operaio a Tempo Indeterminato (OTI) - V
livello a Impiegato a Tempo Indeterminato (ITI) — IV livello.

IL DIRIGENTE

Visti:

la Deliberazione Presidenziale n. 2 del 12.01.2026: “Nuova rideterminazione dell’assetto organizzativo
della  Provincia di Benevento. Approvazione del nuovo ORGANIGRAMMA e relativo
FUNZIONIGRAMMA ™,
il Decreto Presidenziale n. 134 del 15.07.2025 con il quale ¢ stato conferito all’arch. Giancarlo Corsano
I’incarico dirigenziale del SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO -
DIGITALIZZAZIONE;

Premesso che la Provincia di Benevento:

¢ delegata, ai sensi della L.R. della Campania n°11/1996, alla realizzazione, sul proprio territorio di
competenza, degli interventi in materia di Forestazione e Bonifica Montana;

svolge 1 Lavori previsti dagli interventi annuali, in regime di amministrazione diretta, quindi mediante
I’impiego di Operai a tempo indeterminato e determinato (O.T.I. e O.T.D.), in servizio con le modalita del
CCNL per gli Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico —agraria;

per la gestione tecnico-amministrativa della delega si avvale, tra gli altri, degli Impiegati a tempo
indeterminato (I.T.I.) la cui posizione contrattuale ¢ regolata dalle norme del summenzionato CCNL;

per la realizzazione degli interventi di forestazione e bonifica montana gode annualmente di trasferimenti
finanziari da parte della Regione Campania nella misura e per le finalita programmate nel Documento
Esecutivo di Programmazione Forestale (D.E.P.F.);

Preso atto che:

con determina dirigenziale n. 1326 del 27/06/2025 ¢ stato approvato ’allegato schema di Avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di Impiegati a Tempo Indeterminato
(I.T.I) - 4° livello - secondo la classificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per
gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, riservato al personale della
categoria Operai a Tempo Indeterminato (O.T.I.) in servizio presso la Provincia di Benevento;
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1'Avviso per la selezione interna prot. n. 16605 ¢ stato pubblicato in data 27.06.2025;

entro la data del 21 Luglio 2025 ore 12.00, di scadenza della presentazione delle istanze, sono pervenute
al Protocollo Generale della Provincia di Benevento due domande di partecipazione, dei sigg.ri De Vizio
Alberto e Sodano Rosario, acquisite rispettivamente con protocollo n. 18402 e n. 18403 del 17.07.2025;

la Commissione ha comunicato I’idoneita dei sigg.ri De Vizio e Sodano per 1’assunzione nel profilo di
IMPIEGATO a TEMPO INDETERMINATO (ITI) — 4° Livello;

il Responsabile del Procedimento, arch. Orsillo, ha comunicato con nota prot. n. 3333 del 09.02.2026 la
conformita della documentazione presentata dai concorrenti alle dichiarazioni rese all’atto dell’istanza di
partecipazione alla selezione interna per ITI;

Visto lo schema di “Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato per la
trasformazione del rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI — IV Livello” che ¢ parte integrante e sostanziale

della presente determinazione anche se non materialmente allegato;
Richiamate le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

n. 21 del 14.04.2025: “Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all’art. 170, comma 1, D.Lgs n.
267/2000 — Periodo 2025/2027 e relativi allegati Programma triennale lavori pubblici, Programmazione del
fabbisogno del personale, Programma triennale acquisto forniture e servizi e il Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni immobiliari. Approvazione definitiva”;

n. 22 del 14.04.2025: “Schema di Bilancio di Previsione per il Triennio 2025-2027 e relativi allegati ai sensi
dell’art. 174 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 11 e 18-bis del D. Lgs. n. 118/2011. Approvazione
definitiva”;

n. 23 del 14/04/2025 avente ad oggetto “ Rendiconto dell’esercizio finanziario 2024. Approvazione
definitiva.”;

n. 34 dell’08.07.2025 con la quale ¢ stata ratificata la delibera presidenziale n. 146 del 28/05/2025 di
“variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario 2025-2027. ex art. 175, comma 4, del D.lgs. n.
267/2000, al documento unico di programmazione 2025-2027 e il programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi 2025-2027";

n. 35 dell’08.07.2025 avente ad oggetto “Salvaguardia degli equilibri di bilancio 2025 — Assestamento di
bilancio 2025 (Art.193e art.175 c.8 del D.Igs. 18 Agosto 2000 n.267";

n. 62 del 07.10.2025 avente ad oggetto  “Variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario
2025/2027 (ex art. 175, comma 4, del D.lgs. n. 267/200). Delibera Presidenziale n. 248 dell’11.09.2025.
Ratifica”

n. 63 del 07.10.2025 avente ad oggetto “Approvazione bilancio consolidato della Provincia di Benevento ai
sensi del principio contabile applicato 4/4 allegato al D. Igs. n. 118/2011 e s.m.i. — Esercizio 2024.”

n. 72 del 30.12.2025 avente ad oggetto “Variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario
2025/2027 (ex art. 175, comma 4, del D. Igs. N. 267/2000). Delibera Presidenziale N. 322 del 28.11.2025.
Ratifica.”

n. 74 del 30.12.2025 avente ad oggetto “Variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario
2025/2027 ( art. 175, comma 3, lett. a del D. Igs. n. 267/200). Delibera Presidenziale n. 331
dell’11.12.2025. Ratifica”

Richiamate altresi le Deliberazioni Presidenziali :

n. 167 del 16.06.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione — Definitivo, ai sensi dell’art. 169
D.Lgs. 267/2000, per 1’anno 2025;



n. 174 del 17.06.2025 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 — Approvazione”;

n. 245 del 09.09.2025 avente ad oggetto: “Approvazione modifica PIAO 2025/2027 approvato con delibera
Presidenziale n. 174/2025.

Dato atto che tale procedura non determina:

- un aumento dell’attuale dotazione organica del Servizio Forestazione poiché trattasi di mero passaggio da
Operai forestali a Tempo Indeterminato (OTI) a Impiegati forestali a Tempo Indeterminato (ITI);

- un aumento del costo del personale idraulico-forestale in quanto non si determina una differenza di spesa
tra 1 profili OTI ed ITI;

- costi a carico dell’Ente in quanto la spesa per il personale ¢ finanziata dal riparto di risorse regionali,
anche a valere su fondi europei;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’approvazione formale della graduatoria di idoneita e dello schema
di “Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato per la trasformazione del
rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI — IV Livello” ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro a
far data dall’1.03.2026;

Visto:

e il D.Lgs. 267/2000;

e ]o Statuto Provinciale;

e 1al.r27/1979,1a L.r. n.11/96;

¢ il Regolamento Regionale n.3/2017;

¢ il vigente CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico agraria;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo:

1.

di approvare gli atti della Commissione che nel Verbale n. 2 del 10.09.2025 determinava I’idoneita dei
candidati sigg.ri De Vizio e Sodano, per la copertura di n. 2 posti di Impiegati a Tempo Indeterminato (I.T.1.)
— 4° livello - secondo la classificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli addetti
ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, riservato al personale della categoria Operai
a Tempo Indeterminato (O.T.I.) in servizio presso la Provincia di Benevento;

. di_approvare, altresi, lo schema di “Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed

indeterminato per la trasformazione del rapporto di lavoro da OTI — V Livello a ITI — IV Livello” ai fini
della trasformazione del rapporto di lavoro che ¢ parte integrante e sostanziale della presente determinazione
anche se non materialmente allegato;

. di dare atto che la procedura di cui trattasi

e non genera ulteriori costi a carico del Bilancio dell’Ente;
e non aumenta i costi del personale a carico delle risorse ripartite dalla Regione Campania;
¢ non modifica I’attuale dotazione organica del personale idraulico forestale in carico all’Ente;

. di disporre I’inoltro del presente atto e dell’avviso di selezione alla competente UOD Ambiente Foreste e

Clima della Regione Campania;

. di trasmettere la presente determina al settore Amministrativo Finanziario per gli adempimenti di

competenza,

. di_attestare, che non sussistono in capo al responsabile cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex
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art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett.e) della Legge n. 190/2012, nonché
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;
7. di dare atto che:

- non sussiste obbligo di astensione nel caso di specie ai sensi del vigente Piano per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza;

- la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’ Albo Pretorio on line, cosi
come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2000, n. 69, nonché nella sezione di
Amministrazione trasparente ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

11 RUP
f.to (Arch. Michele Orsillo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ IL DIRIGENTE
f-to (Arch. Giancarlo Corsano) f-to (Arch. Giancarlo Corsano)



ADEMPIMENTI DEL SETTORE 6 PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL TERRITORIO -
DIGITALIZZAZIONE

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PROVVEDITORATO - GESTIONE ECONOMICO
STIPENDIALE DEL PERSONALE - CONTROLLO ANALOGO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott. Armando Mongiovi)

IL DIRIGENTE FF
f.to (Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis)



